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trauc€jumiem.

Sis Kopienas pakalpojuma ,,Ceribu s&ta” attistibas plans ir veidots ar Eiropas Savienibas
Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu. Par Kopienas pakalpojuma ,,Ceribu séta” attistibas
plana saturu atbild bérnu un jauniesu ar invaliditati biedriba ,,Ceribu sparni”.
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PriekSvards

Bérnu un jaunie$u ar invaliditati biedribai ,,Ceribu sparni” turpinot darbibas desmito
gadu, es piedavaju iepazities ar Kopienas pakalpojuma ,,Ceribu séta” attistibas planu
Istermipam, vidéjam terminam un ilgterminpam, Ko izstradajusi ekspertu darba grupa.
Attistibas plans paredz izveidot jaunu alternativu socialo pakalpojumu.

Kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojuma mérkis ir veicinat cilvéku ar gariga rakstura
traucgjumiem ieklauSanos sabiedriba, iesp&jami neatkarigu dzivi un sekmét vienlidzigu
iesp&ju Tstenosanu, nodroSinot atbalstosu dzives vidi, ikdienas nodarbinatibas aktivitates,
socialo rehabilitaciju un muzizglitibas iespgjas.

Pie $T alternativa pakalpojuma izveidosanas esam stradajusi vairakus gadus, smélusies
pieredzi, lai varétu apkopot mums pielagojamo un ievieSamo. Plana sagatavoSanas laika
ekspertu darba grupa apmeklja kopienu Igaunija — ,,Maarja Kiila” un bija Somija trijas
kopienas ,,Sylvia-koti”, ,,Tapola” un ,,Myllyldhde”. Sajﬁs valstis pakalpojumam ir ari valsts
un pasvaldibas atbalsts.

Kopienu pakalpojumu izmanto cilvéki ar gariga rakstura trauc&jumiem, kuri ikdiena
nevar dzivot patstavigi, bet, sanemot nepiecieSsamo atbalstu, iesaistas kopienas ikdienas
darbos un neatkarigi no funkcionalo trauc&jumu smaguma pakapes piedalas nodarbinatibas
aktivitat€s. Cilveku ikdiena paiet jégpilni, vini ir nodarbinati un nav tikai paterétaji.

ArT mums ir liela apnemsanas izveidot sadu pakalpojumu, it pasi bridi, kad valstiski
viena no prioritatém ir izvirzita — Deinstitucionalizacija. Latvija, atSkiriba no daudzam
Eiropas valstim, valstiska limeni netiek atbalstits $ads pakalpojums. Sponsoru atbalsts
ir svarigs visas valstis, arT més loti ceram, ka sp€sim pamatot $ada pakalpojuma izveides
nepiecieSamibu un ar sponsoru, atbalstitaju palidzibu varésim uzsakt pakalpojuma
ievieSanu.

Kapéc butu jaatbalsta kopienas pakalpojuma izveide? Varu atbildét, ka tas ir nozimigs
ar to, ka tiek veidots pakalpojums, kur§ nodro$inas ilgtermina atbalstu cilvékiem ar gariga
rakstura traucgjumiem. Katrs mazaks vai lielaks atbalsts mis pietuvina ieceres Istenosanai!

Eva Vilkina

biedribas ,,Ceribu sparni” valdes prieksseédétaja






Ievads

Socialie pakalpojumi Latvija, tapat ka citds Eiropas valstis, nepartraukti attistas un
pilnveidojas. Peédgjo gadu laika arvien nozimigaku lomu socialo pakalpojumu sistéma ienem
sabiedriba balstiti un uz cilvéku vajadzibam centréti pakalpojumi, kuri sp&j nodrosinat
pakalpojumu sanéméju augstu dzives kvalitati. Tomér $adu pakalpojumu klasts un apjoms
joprojam ir Kritiski nepietiekams.

Ipasi neapmierino$a situacija vajadzibam atbilstosu pakalpojumu nodrosinajuma ir
jaunieSiem ar gariga rakstura trauc€jumiem péc izglitibas iestades beigSanas. Lai jaunies$i
ar gariga rakstura traucgjumiem varétu dzivot pilnveértigu dzivi sabiedriba, ir svarigi attistit
gan nodarbinatibas, gan dzivesvietas nodroSinasanas pakalpojumus.

Apzinoties situacijas aktualitati, biedriba ,,Ceribu sparni” ir uzsakusi kopienas
pakalpojuma attistibu Siguldas novada. Ta ka jauna pakalpojuma veiksmigai izveidei
butiska ir pakalpojuma attistibas planosana, biedriba ,,Ceribu sparni” izveidoja ekspertu
grupu kopienas pakalpojuma attistibas plana izstradei.

Kopienas pakalpojuma attistibas plans ir izstradats ka konceptuals dokuments, kas iezimé
pakalpojuma attistibas galvenos mérkus un uzdevumus, ka ari nosaka nepiecieS8amo ricibu
mérku un uzdevumu sasnieg$anai. Attistibas plans ir izstradats tris dazadiem terminiem:
isterminam, vidéjam terminam un ilgterminam un ir veidots ta, lai butu &rti izmantojams
ikdienas darba. Attistibas plana izstrades ekspertu grupa cer, ka plans kalpos ka efektivs
instruments un pamats jauna pakalpojuma attistibai Latvija.

Kopienas pakalpojuma ,,Ceribu séta” attistibas plans ir izstradats biedribas ,,Ceribu
sparni” istenota Eiropas Sociala fonda projekta ,,Biedribas ,,Ceribu sparni”” administrativas
kapacitates stiprinasana alternativo pakalpojumu personam ar garigas attistibas
trauc€jumiem attistibai” (Nr.1DP/1.5.2.2.2/12/APIA/SIF/219/108) ietvaros.



1. Esosas situacijas novertéjums

1.1. Siguldas novada raksturojums

Siguldas novads atrodas Latvijas centralaja dala. Veésturiski Siguldas novads atrodas
Vidzemé, administrativi — Rigas planosanas regiona. Siguldas novada geografiskais
novietojums ir uzskatams par relativi labveligu. Attalums no Siguldas novada centra -
Siguldas pilsétas lidz galvaspilsétai Rigai ir 52 km, Iidz blakus rajona centram — C&su
pilsétai — 36 km. Abam ieprick§minétajam pilsétam, it Tpasi Rigai, ir loti liela nozime
Siguldas iedzivotaju ekonomiskas un socialas dzives veidosana. Siguldas novadam cauri
tek Latvijas garaka upe Gauja, kas nosaka novada dabas apstaklus un ir ietekm&jusi novada
vesturisko attistibu.

Siguldas novads izveidots 2003. gada 1. junija. Ta sastava - Siguldas pilséta,
Siguldas novadam pievienots ari Allazu pagasts. Kopgja Siguldas novada platiba ir 360,3
kvadratkilometri. Dala Siguldas novada teritorijas ietilpst Gaujas Nacionalaja parka, tai

skaita Nurmizu rezervata un Sudas purva lieguma.

Siguldas novadu skérso dzelzcela linija Riga — Valka (stacija ,,Sigulda”), Eiropas
nozimes autocel$, Valsts galvenais autocel$ Riga — Pleskava — Sanktpéterburga (E77, A2),
tris 1. Skiras autoceli un tris 2. Skiras autoceli. Siguldas novada novietojums un vésturiski
izveidojies transporta tikls sekmé citu regiona apdzivoto vietu &rtu sasniedzamibu.

1.2. Iedzivotaji un iedzivotaju skaita dinamika

2012. gada 31. decembri Siguldas novada deklaréti 18 178 iedzivotaji. 63% novada
iedzivotaju dzivo Siguldas pilséta, Siguldas pagasta - 22%, Allazos — 11%, Moré — 4%
novada iedzivotaju. Tris gadu laika Siguldas novada teritorija deklaréto iedzivotaju skaits
pieaudzis par 705 cilvekiem (3,97%). Lai ari Latvija kopuma vérojams negativs dabiskais
pieaugums, Siguldas novada ik gadu dzimuso iedzivotaju skaits parsniedz miruso skaitu
(par 12 Iidz 49 iedzivotajiem). 2012. gada Siguldas novada dzimis 221 bérns. Savukart
2013. gada pirmaja pusgada jaundzimuso skaits ir bijis rekordliels — 121 jaundzimusais.

Neskatoties uz pozitivu dabisko pieaugumu, iedzivotaju skaits galvenokart pieaug
uz ilgtermina migracijas rékina - arvien vairak iedzivotaju (200 — 230 personas gada)
izvelas Siguldas novadu ka savu dzivesvietu. Ja pieaugums saglabasies eso$aja apjoma,
prognozgjams, ka 2017. gada iedzivotaju skaits sasniegs 19 000.

1.3. Izglitibas iespéjas

Siguldas novada ir Cetras pasvaldibas pirmskolas izglitibas iestades un divas privatas
iniciativas pirmsskolas izglitibas iestades. 5 - 6 gadus veco bérnu sagatavosanu skolai
steno ari B&rnu un jaunieSu iniciativas centrs ,,Kastanitis”, Allazu pamatskola un Mores
pamatskola.



Siguldas novada visparéjo pamata un vidgjo izglitibu var apgit 6 macibu iestades, tai
skaita 2 skolas ir pieejamas izglitibas programmas bérniem ar gariga rakstura trauc&umiem.

Mores pamatskola vieniga novada piedava divas specialas izglitibas programmas.
Mores pamatskola ir atvértas divas klases bérniem ar vidgji smagiem un smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem un divas apvienotas klases (1.- 4. klase un 5.-8. klase) bérniem ar
viegliem garigas attistibas traucgjumiem. Saistiba ar specialo izglitibu ir licencéta speciala
programma bérniem ar vidgji smagiem un smagiem garigas attistibas traucéjumiem (10. —11.
klase), kur uzsvars tiek likts uz praktiskam nodarbibam.

Allazu pamatskola pieejama specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
viegliem un vidgji smagiem garigas attistibas trauc€jumiem (A un B limenis).

1.4. Parskats par cilvékiem ar invaliditati

Pedgjie pieejamie statistikas dati (uz 2012. gada 1. janvari) liecina, ka VSAA uzskaitg ir
1068 personas ar invaliditati — valsts socialas apdroSinasanas un valsts socialo pakalpojumu
sanémgéji (tai skaita ar 1. grupas invaliditati 132 personas, ar 2. grupas invaliditati 516
personas, ar 3. grupas invaliditati 363 personas) un 57 bérni ar invaliditati, par kuriem
pieskirta piemaksa pie gimenes valsts pabalsta un kuru deklaréta dzivesvieta ir Siguldas
novads.

1.5. Socialie pakalpojumi cilvéekiem ar invaliditati un to sniedzéji

Pakalpojumu sniedzgji Siguldas novada piedava socialas rehabilitacijas pakalpojumus
bérniem un pieaugusajiem ar dazada veida invaliditati, dienas apriipes centra pakalpojumus
cilvékiem ar gariga rakstura traucg€jumiem, apriipi majas cilvékiem ar invaliditati, kuriem
ir fiziska rakstura traucgjumi, ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus cilvekiem ar fiziska rakstura trauc&jumiem un pensijas vecuma personam.

Lielaka dala no mingtajiem pakalpojumu sniedz&jiem ir nevalstiskas organizacijas.
Siguldas novada socialie pakalpojumi parsvara ir koncentréti Siguldas pilséta. Novada
attalakajas apdzivotajas vietas cilvékiem ar invaliditati var but grutibas noklat lidz
pakalpojuma sniedzg€jam, kas saistamas ar transporta pieejamibu.

Tabula apkopota informacija par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem un
to sniedzgjiem Siguldas novada, kas registréti Valsts informacijas sistéma ,,Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registrs” (dati uz 2013. gada 1. janvari). Tabula noradita sniegta
sociala pakalpojuma specifika, pakalpojumu sniedz&ja nosaukums, juridiskais statuss,
klientu mérkgrupas, kam tiek sniegti pakalpojumi, péc vecuma un dzimuma, pakalpojuma
veids (ar vai bez izmitinasanas).



Institucija

Klientu grupa, kam tiek
sniegti pakalpojumi

Klienti pec vecuma
un dzimuma

Pakalpojuma
veids

Sniegtais socialais pakalpojums - Socialas rehabil

itacijas institucija

Bérnu un jauniesu
ar invaliditati
biedriba ,Ceribu
sparni”

personas ar gariga rakstura
traucéjumiem,

redzes invalidi,

dzirdes invalidi,

invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem,

bérnu ar invaliditati vecaki

Visu vecumu un abu
dzimumu personas

Bez izmitinasanas

Biedriba
JAicinajums Tev”

personas ar gariga rakstura
traucéjumiem,

redzes invalidi,

dzirdes invalidi,

invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem,

personas ar visa veida
invaliditati un draudoso
invaliditati

Pilngadigas
personas (abu
dzimumu)

Bez izmitinasanas

Sniegtais socialais

pakalpojums - Dienas apriupes centrs

Bérnu un jauniesu
ar invaliditati
biedriba ,Ceribu
sparni”

personas ar gariga rakstura
traucéjumiem,

redzes invalidi,

dzirdes invalidi,

invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem

Visu vecumu un abu
dzimumu personas

Bez izmitinasanas

Biedriba
JAicinajums Tev”

personas ar gariga rakstura
traucéjumiem,

invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem

Pilngadigas
personas (abu
dzimumu)

Bez izmitinasanas

Sniegtais socialais pakalpojums - Apripe majas

Socialas apripes
biedriba
,Saullekts”

pensijas vecuma personas,
invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem

Visu vecumu un abu
dzimumu personas

Bez izmitinasanas

Sniegtais socialais pakalpojums - Ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institucija

Siguldas novada
domes

Socialas apriipes
maja ,Gaisminas”

invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem,

pensijas vecuma personas,
pirmspensijas vecuma
personas,

personas atvese]oSanas
perioda

Pilngadigas
personas
(abu dzimumu)

Ar izmitinasanu
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Socialas aprupes
biedriba
,Saullekts”

— pensijas vecuma personas,
— invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem

Visu vecumu un abu
dzimumu personas

Ar izmitinasanu

Sniegtais socialais

pakalpojums - Islaicigas uzturésanas un rehabilitaci

jas pakalpojums

Socialas aprupes
biedriba
,Saullekts”

— invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem,
— pensijas vecuma personas

Pilngadigas
personas (abu
dzimumu)

Ar izmitinasanu

Sniegtais socialais

pakalpojums - Specializétas darbnicas

Biedriba
JAicinajums Tev”

— personas ar gariga rakstura
traucéjumiem,

— redzes invalidi,

— invalidi ar fiziska rakstura
traucéjumiem,

— personas ar funkcionaliem
traucéjumiem

Pilngadigas
personas (abu
dzimumu)

Bez izmitinasanas

Sniegtais socialais

pakalpojums - Krizes centrs

Nodibinajums
“Allazu bérnu un
gimenes atbalsta
centrs”

— personas, kuras cietusas no
prettiesiskam darbibam,

— krizes situacija nonakusas
personas

Beérni, kuri uzturas
kopa ar vecakiem,
tuviniekiem,
aizbildniem

Ar izmitinasanu

Sniegtais socialais

pakalpojums - Pasvaldibas socialais dienests

Siguldas novada
pasvaldibas
socialais dienests

— Siguldas novada iedzivotaji

Visu vecumu un abu
dzimumu personas

Bez izmitinasanas

Siguldas novada tiek sniegti dazadi vietéja pasvaldiba balstiti socialie pakalpojumi
cilvékiem ar invaliditati, tomér netiek nodroSinata to p&cteciba. Lidz ar to cilvékiem ar
invaliditati pietriikst iesp&jas sanemt savam vecumam un vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus, kas pazemina cilvéku ar invaliditati un vingu tuvinieku dzives kvalitati.
Analizgjot socialo pakalpojumu piedavajumu, var secinat, ka to piedavajums, apjoms
un klasts ir nepietiekams. Novada trikst pakalpojumu, kas nodro$inatu dazada Iimena
nodarbinatibas iespgjas cilvekiem ar funkcionaliem traucgjumiem, ka ar1 nav tadu ieklaujosu
pakalpojumu, kas nodrosinatu gan nodarbinatibu, gan izmitinasanu.
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2. Biedribas , Ceribu sparni” raksturojums

Bérnu un jaunieSu ar invaliditati biedriba ,,Ceribu sparni” Siguldas novada aktivi
darbojas kops 2003. gada. Biedribas darbiba vérsta uz visa vecuma abu dzimumu cilvéku
ar invaliditati un vingu gimenes locek]u integraciju sabiedriba, tiesibu un intereSu aizstavibu,
pilsoniskas sabiedribas attistibu, briva laika organizéSanu, nodarbinatibas veicinasanu,
izglitoSanu, socialo pakalpojumu sniegSanu.

Biedriba ,,Ceribu sparni” regulari isteno sociali nozimigus projektus, kas versti uz
cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem un vinu gimenu vajadzibu nodrosinasanu izglitibas,
socialas ieklausanas, nodarbinatibas, sadarbibas un kapacitates stiprinasanas jomas.

No 2004. gada biedriba ,,Ceribu sparni” sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus
bérniem un jaunie$iem ar dazada veida invaliditati, tai skaita ar gariga rakstura trauc&jumiem,
un vinu gimenes locekliem, nodrosinot vienlidzigu iesp&ju sanemt vajadzibam atbilstosus
socialos pakalpojumus vinu dzivesvieta vai tuvu tai.

Bérnu un jaunieSu ar invaliditati biedriba ,,Ceribu sparni” ir registréta LR Labklajibas
ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra ka Socialas rehabilitacijas institlcija
(registracijas Nr.749) un Dienas apriipes centrs (registracijas Nr.750).

Biedriba sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus Sadam klientu grupam:

* personas ar gariga rakstura traucgjumiem;
» invalidi ar fiziska rakstura traucgéjumiem;
* redzes invalidi;

* dzirdes invalidi;

* bérnu ar invaliditati vecaki.
Biedriba sniedz socialos pakalpojumus, kas ietver:

* beérnu ar gariga rakstura trauc€jumiem Tslaicigu pieskatiSanu dienas
aprupes centra,

» sociala darbinieka konsultacijas,
* arstniecisko vingrosanu,

» radoSas nodarbibas,

* runas terapeita nodarbibas,

* logoritmiku,

* deju un kustibu terapiju,

» miuzikas terapiju,

 smilSu terapiju,

* teatra pulcina nodarbibas,

 vecaku, kuru gimeng ir bérns ar invaliditati, atbalsta grupas nodarbibas.
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No 2004. gada Siguldas novada dome pérk biedribas ,,Ceribu sparni” sniegtos socialos
pakalpojumus bérniem ar invaliditati un bérniem No mazturigam gimeném, lai nodro$inatu
pasvaldibas teritorija pamatdzivesvietu registréjusam personam iesp&ju sanemt vajadzibam
atbilstoSus socialos pakalpojumus.

Siguldas novada domes saistoSie noteikumi Nr.11 ,Par socialajiem pakalpojumiem
Siguldas novada” (09.05.2007.) nosaka, ka socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodroSinasanai dzivesvieta Siguldas novada iedzivotajiem pasvaldibas socialais dienests
sledz ligumus par socialas rehabilitacijas pakalpojumu pirkSanu ar socialo pakalpojumu
sniedzgjiem, kas ir registréjuSies Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra.

Siguldas novada domes saistosie noteikumi Nr.3 ,Par socialas rehabilitacijas
pakalpojumu samaksu Siguldas novada” (20.04.2005.) nosaka, ka, neizvertéjot personas
ienakumus un materialo stavokli, no Siguldas novada pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek
segtas $adu pakalpojumu izmaksas:

 socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar invaliditati, personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem;
» dienas centra pakalpojumi pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati;

« dienas centra pakalpojumi bérniem ar invaliditati un bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Izvertéjot socialo pakalpojumu nodrosinajumu Siguldas novada, biedriba ,,Ceribu
sparni” Ir secindjusi, ka pietriikst pakalpojumu pieaugusam personam ar invaliditati, kuri
bitu versti Uz majokla nodrosinasanu un nodarbinatibu. Lidz ar to tika piepemts [émums
par jauna veida pakalpojuma izveides nepieciesamibu Siguldas novada.

Biedriba ir uzsakusi darbu pie ilgtermina projekta ,,Kopienas ,,Ceribu s&ta” izveide
cilvekiem ar gariga rakstura traucgjumiem”. Projekts paredz izveidot alternativu socialo
pakalpojumu cilvékiem ar gariga rakstura trauc&umiem, kas sniedz iesp&ju dzivot
péc iespEjas patstavigaku un pilnveértigaku dzivi, nodroSinot atbilsto$u atbalstu vinu
funkcionaliem traucgjumiem, sekmgjot ieklausanos ikdienas dzives aktivitates, kas ietver
socialo prasmju attistiSanu, izglitibu, nodarbinatibu un briva laika pavadiSanu.

Sads atbalsta modelis cilvekiem ar gariga rakstura traucgumiem Latvija ir jauna
iniciativa. Biedriba ,,Ceribu sparni” vairak neka tris gadus ir stradajusi, lai izpétitu, ka
darbojas Camphill tipa ciemati citur pasaulé — Vacija, Zviedrija, Somija un Igaunija.

Biedriba projekta istenoSanai davinajuma sanémusi zemes gabalu 7,2 ha platiba, kas
atrodas Siguldas novada, un ir uzsakts praktiskais darbs pakalpojuma attistibai. Biedriba
,»Ceribu sparni” saka paldies Ilzei un Janim Vétram par to, ka vini novérté ieceri un
davinajusi savu zemi kopienas veidoSanai. Tas ir atzim&jams ka loti pozitivs piemérs, ka
lidzcilveki, izvertgjot savas iespgjas, var atbalstit socialos projektus.

Siguldas novada pasvaldiba atbalsta Kopienas ,,Ceribu séta”, kura dzivos un bis
nodarbinati jaunie$i ar gariga rakstura traucgjumiem, projekta realizaciju, ieklaujot Siguldas
novada Attistibas programmas 2011. — 2017. gadam Stratégiskaja dala noteikta uzdevuma
— attistit socialo pakalpojumu infrastruktiiru, kas ietver ricibu — kopienas ciemata izveidi
cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem.
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2012. gada 16. oktobri parakstits nodomu protokols starp biedribu ,,Ceribu sparni”,
Siguldas novada domi un Norvégijas Tirdzniecibas kameru Latvija par sadarbibu projekta
,,Ceribu séta” istenoSana.

Sadarbiba ar Norvégijas Tirdzniecibas kameru Latvija, biedribas ,,Ceribu sparni”
parstavji apmekléja Norvégijas As pasvaldibas uzpémumu Aspro AS, kur iepazinas
ar uzpémuma sniegtajiem nodarbinatibas pakalpojumiem cilvékiem ar dazadiem
funkcionaliem trauc&jumiem. Biedriba ,,Ceribu sparni” ar Aspro AS noslégusi sadarbibas
ligumu par projekta ,,Atbalsta pasakumi personu ar invaliditati integracijai darba tirga”
istenoSanu.
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3. Nakotnes pieprasijuma péc Kopienas
pakalpojuma novertéjums

Lai izzinatu nakotnes pieprasijumu péc kopienas pakalpojuma, tika veikta Siguldas
novada vecaku, kuri ikdiena riip&jas par bérnu/jaunieti ar gariga rakstura traucgjumiem,
aptauja un jaunieSu ar gariga rakstura traucjumiem aptauja.

Aptauja vecakiem, kuri audzina bérnu vai jaunieti ar intelektualas attistibas trauc&jumiem,
piedalijas 24 vecaki no Siguldas novada. Vecaku aptaujas rezultati paradija, ka gimenes
par vienlidz svarigiem uzskata gan nodarbinatibas, gan dzivesvietas nodro$inajuma
pakalpojumus. Nemot véra, ka kopienas pakalpojuma tiks sniegti abi pakalpojumu veidi,
§is risinajums ir uzskatams par gimenu vajadzibam atbilstosu.

Tikai viena no 24 gimeném nav vargjusi atbildét uz jautajumu: kadu saskatat sava bérna/
jaunieSa nakotni. Tas liecina, ka praktiski visas gimenes liclaka vai mazaka méra doma par
bérna/jauniesa nakotni jebkura vecuma posma.

Tikai 2 gimenes no 24 uzskata, ka vinu bérnam/jaunietim nakotné piemérotakais varétu
biit pakalpojums ilgstosas socialas apriipes centra. Abi miné&tie respondenti ir jau cienijama
vecuma (80 un 70 gadi), un izvéle var€tu bat saistita ar sabiedriba domin&joso uzskatu, ka
cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem piemérots ir ilgstosas apriipes pakalpojums, kad
gimene vairs nespgj rapéties pietickama apjoma.

Dzivi ar tuviniekiem nakotné ka vélamako variantu ir izvélgjusas 6 gimenes. Savukart
10 gimenes uzskata, ka nakotné vinu bérnam/jaunietim piemérotakais varétu bt kopienas
pakalpojums. 5 gimenes uzskata, ka vinu bérns/jaunietis nakotng spés dzivot patstavigi, ja
tiks sanemts nepiecieSamais atbalsts.

Domajot par turpmako, 75% respondentu uzskata, ka nakotng€ jaunietim varétu bt
nepiecieSams vairaku pakalpojumu komplekss. 14 gimenes jeb 58% no respondentiem
uzskata, ka vinu b&rnam/jaunietim nakotné ka piemérotakais vartu but kopienas
pakalpojums. 2 gimenes uzskata, ka labaks vartu but grupu dzivokla pakalpojums. 16
gimenes uUzskata, ka nakotné b&rnam/jaunietim bas nepiecieSsams kads no nodarbinatibas
pakalpojumiem. Savukart 8 gimenes jeb 33% neuzskata nodarbinatibas pakalpojumu ka
svarigu, kas liecina par So gimenu pagaidam nepietiekamo izpratni par nodarbinatibas
aktivitasu nozimibu cilveéku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitates nodroSinasana.
Jauzsver, ka neviena no aptauja iesaistitajam gimeném neuzskatija, ka kopienas pakalpojums
bérnam/jaunietim nakotné biitu nepiem&rots. Tomér interviju laika respondenti uzsvéra,
ka bitu nepiecieSsama papildu informacija par jauno kopienas pakalpojumu, jo lidz §im
pieejama informacija ir nepietiekama.

Savukart, veicot aptauju potencialo kopienas pakalpojuma sanéméju vidi, secinats, ka
nepiecieSsams intensivs pakalpojumu populariz€joss un izpratni veicino$s darbs ar mérka
grupu, jo 42% no aptaujatajiem jaunieSiem nav domajusi par iesp&ju dzivot atseviski
no vecakiem un sanemt kopienas pakalpojumu. Kopienas ,,Ceribu séta” nodarbinatibas
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pakalpojumus véletos izmantot 14 jauniesi jeb 58% no respondentiem. No tiem 8 respondenti
nodarbinatibas pakalpojumus vélétos izmantot katru dienu, bet 6 respondenti tos véletos
izmantot biezi. Nodarbinatibas pakalpojumus nevélas izmantot tikai 2 respondenti. Savukart
25% nezina, vai vélétos izmantot Sadus pakalpojumus. Tas liecina, ka nepiecieSams planot
intensivu skaidrojoSo darbu ar mérka grupu.

Kopuma secinams, ka kopienas pakalpojumam Siguldas novada bts pietiekami liels
pieprasijums, tomer svarigi ir ieguldit intensivu darbu kopienas popularizésana.
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4. Kopienas pakalpojuma pamatkoncepcija,
attistibas vizija, stratégiskie mérki un uzdevumi

4.1. Kopienas pakalpojuma , Ceribu séta” merkis

Kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojuma merkis ir veicinat cilveku ar gariga rakstura
trauc€jumiem ieklauSanos sabiedriba, iesp&jami neatkarigu dzivi un sekmét vienlidzigu
iesp&ju istenoSanu, nodroSinot atbalstoSu dzives vidi, ikdienas nodarbinatibas aktivitates,
socialo rehabilitaciju un muzizglitibas iespgjas.

4.2. Kopienas pakalpojuma ,Ceribu séta” merka grupa

Kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojuma mérka grupa ir cilveki ar dazada smaguma pakapes
gariga rakstura traucgjumiem no 18 gadu vecuma. Kopiena pakalpojums tiek nodroSinats
arT cilvékiem ar multipliem funkcionaliem traucgjumiem. Kopienas pakalpojuma tiek
uznemti cilveki lidz 40 gadu vecumam. Kopienas iemitnieki, kuri uzsakusi dzivi kopiena,
ilgtermina var turpinat sanemt pakalpojumu bez vecuma ierobeZojuma.

Rehabilitacijas un mizizglitibas pakalpojumus ka arpakalpojumu var sanemt cilvéki bez
vecuma ierobezojuma (bérni, jauniesi, pieaugusi cilvéki ar funkcionaliem trauc&jumiem).

Cilveku, kuri kopienas ietvaros piedalas tikai nodarbinatibas aktivitatés, funkcionalo
trauc€jumu Vveids netiek ierobezots (cilvékam var but jebkada veida funkcionali trauc&jumi).

4.3. Kopienas pakalpojuma , Ceribu séta” vizija

Kopienas pakalpojums cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem ir veérsts Uz atbalstoSas
dzives vietas un nodarbinatibas aktivitasu kompleksu nodro$inajumu atbilstosi cilvéku
spgjam. Kopienas pakalpojums tiek veidots ta, lai nodrosinatu drosu, stabilu, atbalstosu
vidi un jégpilnas ikdienas aktivitates ikvienam tas iemitniekam.

Kopienas pakalpojums ir vérsts Uz ta iemitnieku dzives kvalitates uzlabo$anu vai eso$a
dzives kvalitates limena uzturéSanu. Kopienas pakalpojuma tiek nemts véra, ka cilvéka
attistibu Ir svarigi veicinat visas dzives laika, tapéc, sniedzot pakalpojumu, tiek nodrosinatas
iesp&jas kopienas iemitniekiem apgiit jaunas prasmes un iemanas.

Kopienas pakalpojums tiek veidots, balstoties uz cilvéku vajadzibam, un pakalpojums
tiek sniegts uz personu centréta veida. Pakalpojums tiek veidots ta, lai tas biitu elastigs un
spetu pielagoties Katra iemitnieka vajadzibam. Lai tas butu iesp&ams, pakalpojuma darbs
tiek regulari analiz&ts un pilnveidots.

Kopienas pakalpojums ,,Ceribu séta” primari tiek sniegts Siguldas novada iedzivotajiem.
Ja pakalpojuma ir brivas vietas, tad tas tiek sniegts jebkuram interesentam.
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Dzives vide

Kopiena dzives vide tiek veidota atseviskas grupu majas. Kopuma ilgtermina planots
izveidot 5 - 6 dzivojamas majas. Katra maja dzivo 6 - 8 iemitnieki. Dzives vides
nodroSinajums ar atsevisku grupu maju palidzibu izvéléts, lai dzives vide bitu péc iespéjas
gimeniskai videi pietuvinata un spétu sniegt iemitniekiem drosibas sajttu. Katram kopienas
iemitnieckam ir sava dzives telpa - personiga istaba. Katra maja ir vairakas koplietoSanas
telpas — viesistaba/dzivojama istaba, virtuve, édamtelpa. Labiericibas ir 3 uz katru grupu
maju — telpas ir 2 dusas un vanna. Katra maja dzivo gimene (darbinieki), kura pilda majas
parvaldnieku/saimnieku funkciju. Iesp&jams izvéleties ari tadu pakalpojuma sniegSanas
veidu, kur darbinieki nedzivo uz vietas grupu maja, bet darbs tiek organizéts mainas.

Katras majas ikdienas dzive tiek organizéta individuali. Iemitnieki paSi gatavo sev
€dienu. Katras majas iemitnieki tiek aktivi iesaistiti ikdienas aktivitasu veikSana. Personals
mérktiecigi veicina iemitnieku dzives prasmju apguvi. Kopienas iemitniekiem ar smagiem
funkcionaliem traucgjumiem tiek veicinata Iidzdaliba ikdienas aktivitasu veiksana.

Kopiena ir izveidots sporta laukums, vieta fiziskam aktivitatem.

Nodarbinatiba

Kopienas iemitnickiem tiek dota iesp&ja izvéléties nodarbinatibas aktivitates atbilstosi
interesém un sp&am. Nodarbinatibas aktivitates tiek piemeklétas ikvienam kopienas
iemitniekam, negemot véra funkcionalo trauc€jumu smaguma pakapi. Viens no kopienas
uzdevumiem ir veicinat iemitnicku sp&ju uzsakt patstavigu dzivi. Kopienas iemitnieki,
kuri ir apguvusi pietiekamas prasmes, var stradat atklata darba tirgh un atgriezties kopiena
vakaros ka sava dzivesvieta.

Specializétas darbnicas

Specializétas darbnicas kopienas iemitniekiem nodro$ina pamata ikdienas
nodarbinatibas aktivitates. Specializéto darbnicu aktivitates ir veérstas uz dazadu
radoSo darbu izstradi, izmantojot koku, malu, piSanu, $tSanu, filc€Sanu, svecu
liesanu utt. Dazadais darbnicu profils nodrosinas iemitniekiem iesp&ju izveleties
nodarbinatibas aktivitati atbilstosi interesém, ka arT dos iesp&ju mainit darbibas.
Lai nodroSinatu nodarbinatibas aktivitates specializetaja darbnica, tiek mekleti
dazadi pasutijumi.

Specializétas darbnicas izstradatie darbi tiek tirgoti — kopiena, interneta vai
biedribas ,,Ceribu sparni” veikala.

Socialais uzpémums

Socialais uznémums tiek veidots ka atsevisks pakalpojums, ta vajadzibam tiek
uzcelta sociala uznémuma &ka. Uznémuma var stradat gan kopienas iemitnieki,
gan cilveki ar funkcionaliem trauc€jumiem no Siguldas novada, kuri nav kopienas
iemitnieki. Ergoterapeits katram uzpémuma iesaistitajam cilvékam izverté sp&ju
stradat un nosaka katram konkrétam cilvékam optimalo darba dienas ilgumu.
Uzpémuma darbibas nodro$inasanai tiek mekléti pasttijumi. Pasttijumi tiek
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mekléti gan Latvijas Republika, gan arvalstis. Uznémuma darbibas orientacija
var€tu bt — $uSana, faséSana, elektronikas komplektacija.

Darba dienests

Darba dienests tiek veidots ka kopienas ,,Ceribu s&ta” sniegts atsevisks
pakalpojums. Darba dienesta pakalpojums tiek sniegts cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, Kkuri nav Kkopienas iemitnieki, tom&r vajadzibas gadijuma
pakalpojumu var izmantot ari kopienas iemitnieki. Pakalpojums ietver cilvéka
sp&ju izverteésanu, profesionalas piemérotibas noteiksanu, darba procesa apmacibu
,»Ceribu sétas” ietvaros. Uznémgjiem, kuriem nepieciesami darbinieki, ir iesp&ja
izv€leties nakamos darbiniekus Darba dienesta. Darba dienesta darbibu nodrosina
specialisti — socialais darbinieks, ergoterapeits un psihologs, kuri veic sp&ju
izvertéSanu un cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem profesionalas piemérotibas
noteikSanu.

Lauksaimnieciba

Kopiena papildus citam nodarbinatibas aktivitatém nodarbojas ar auglkopibu
un darzkopibu. Visiem kopienas iemitniekiem ir kopigs auglu darzs. Kopienai ir
saknu darzs (var but kopigs visiem vai individuals katrai majai).

Ka papildu nodarbinatibas aktivitate tiek planota lopkopiba. Nemot véra to,
ka cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem ir svarigi kontakti ar dzivniekiem,
kopiena tiek izveidota Dzivnieku séta. Dzivnieku séta tiek turéti dazadi
majdzivnieki. Dzivnieku sétai ir viens atbildigais darbinieks (algots darbinieks),
kur$ plano un koording darbu dzivnieku s&ta. Kopienas iemitnieki katru dienu
iet stradat Dzivnieku séta un kopt dzivniekus. Ta ir viena no nodarbinatibas
aktivitatem kopienas iemitnickiem. NO dzivnieku sétas iegitie lauksaimniecibas
produkti tiek izmantoti kopienas iemitnieku uzturam.

Kultiiras centrs

Kopiena ir izveidots Kultiras centrs — vieta, kur svinét svétkus, kur sanakt visiem
kopa. Tas ir izveidots ka atseviska celtne. Kultiras centrs varétu but Kopienas centrala
celtne. Iemitniekiem tiek piedavatas dazadas kultiiras aktivitasu iesp&jas N0 nodarbinatibas
aktivitatém brivaja laika (vakaros, brivdienas) — dziedasana, dejosana, teatra sp&lésana.

Kultiiras centra bez telpam kultiras aktivitatém v&l tiek planotas telpas birojam,
seminaru zalei. Kultliras centra ir planotas telpas €dinasanai sociala uznémuma stradajosiem
cilvékiem. Kultiiras centra var tikt planotas papildu istabas apmekl&taju izmitinasanai.

Pie kulttras centra ir virtuve, kura tiek gatavots &diens sociala uznémuma stradajosiem
cilvekiem. Ediena gatavosana tiek iesaistiti kopienas iemitnieki — ta ir papildu nodarbinatibas
aktivitate.
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Rehabilitacijas pakalpojumi kopienas iemitniekiem

Kopiena ,,Ceribu séta” nodroSina dazadus rehabilitacijas pakalpojumus kopienas
iemitnickiem. Viens no rehabilitacijas pakalpojumiem ir reitterapija. Reitterapijas
nodroSinasanai tiek uzbiivéta manéza. Atbilstosi vajadzibai var tikt nodro$inati tadi terapiju
veidi ka sunu terapija, fizioterapija, smilsu terapija, deju un kustibu terapija u.c.

Miuzizglitiba

Tiek organizéti dazadi izglitojosi pasakumi kopienas iemitniekiem.

4.4. Kopienas ,Ceribu seta” aréejie pakalpojumi

Rehabilitacijas pakalpojumi citiem interesentiem

Kopiena ,,Ceribu séta” nodroSina reitterapijas pakalpojumu ikvienam interesentam
(maksas pakalpojums). Pakalpojums tiek nodroSinats gan b&rniem, gan picauguSajiem.
Visi socialas rehabilitacijas pakalpojumi tiek sniegti arT ka argjie maksas pakalpojumi, ta
gustot papildu finansu lidzeklus kopienas darbibas nodro$inasanai.

Isa laika uzturésanas pakalpojums

Isa laika uzturésanas pakalpojums tiek nodrosinats b&miem un jaunieSiem ar
funkcionaliem traucgjumiem. Tiek sniegts aprupes pakalpojums, socialas rehabilitacijas
pakalpojums, ka art dazadu prasmju apguve. Pakalpojuma sanéméjs pats var izvéleties sev
vélamo pakalpojuma saturu un apjomu.

Vasaras nometnes

Planots organizeét vasaras nometnes b&rniem un jaunieSiem.

Viesu maja

Viesu maja ir iesp&ja dzivot pakalpojumu sanéméjiem un vinu gimenes locekliem. Viesu
maja sniedz izmitinasanas pakalpojumu vecakiem, tuviniekiem un citiem apmekl&tajiem,
kuri atbrauc ciemos pie kopienas iemitnickiem. Viesu maja sniedz izmitinasanas
pakalpojumu jebkuram interesentam, ja taja ir briva vieta.

Dzivnieku séta

Tiek dota iesp&ja viesiem no pilsétas izbaudit lauku vidi, funkcioné ari ka mini
zoologiskais darzs.

4.5. Kopienas , Ceribu séta” personals

Katra dzivojama maja ir gimene, kas strada ka majas parvaldnieki/saimnieki. Gimene
pastavigi dzivo $aja maja. Tas dod papildus gimeniskas vides sajiitu. Katra maja vel ir
vismaz viens papildu darbinieks, kur§ strada dienas laika (nedzivo maja). NodroSinati
asistenti tiem iemitnickiem ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem, kuriem vajadzigs
individuals atbalsts.

20



Kopienas pakalpojuma strada viens socialais darbinieks, jo pakalpojumu sanéméji ir ne
tikai kopienas iemitnieki, bet ikviens, kam sniegtie pakalpojumi ir nepiecieSami. Socialais
darbinieks veido personu lietas, veic izvértésanu un darbu ar gimeni. NepiecieSamibas
gadijuma kopienas iemitnieki var vérsties pie sociala darbinieka p&c konsultacijas un
palidzibas.

Kopiena ir Atbalsta persona (treneris), kur§ vérté pakalpojumu sanéméju spéjas, analize,
kuram jomam Tipa$i japievér§ uzmaniba, iesaistas klientam atbilstosako nodarbinatibas
aktivitasu izvele.

Pakalpojuma administréSanu nodroSina pakalpojuma vaditajs, gramatvedis, lietvedis.

Kopienas darba nodrosinasanai regulari tiek piesaistiti brivpratigie gan no Latvijas, gan
no Eiropas Savienibas apmainas programmanm.

Pakalpojuma nav medicinas persondla. Arstu vai medicinas personalu izsauc, ja ir
nepiecieSamiba.

Personala planojums istermina ricibas planam

Administrativais personals

Pakalpojuma vaditajs pastavigs 1 slodze
Gramatvedis pastavigs 1 slodze
Lietvedis pastavigs 1 slodze

Tehniskais personals

Saimniecibas vaditajs pastavigs 1slodze

Atbildigais par dzivnieku setu pastavigs 1slodze

Grupu maju personals

Majas parvaldnieks/saimnieks pastavigs 1 slodze
Grupu majas darbinieks pastavigs 2 slodzes
Personigais asistents pastavigs 1slodze

Nodarbinatibas aktivitasu personals

Darbnicu vaditajs pastavigs 1 slodze
Darbnicu meistars pastavigs 1 slodze
Darba dienesta vaditajs pastavigs 1 slodze
Socialais darbinieks pastavigs 1 slodze

Sociala rehabilitacija

Socialais darbinieks pastavigs 1slodze
Atbalsta persona (treneris) pastavigs 1slodze
Reitterapeits arpakalpojums 1 slodze
Ergoterapeits arpakalpojums 1/2 slodze
Psihologs arpakalpojums 1/2 slodze
Psihiatrs arpakalpojums 1/2 slodze
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Personala planojums vidéja termina ricibas planam

Administrativais personals

Pakalpojuma vaditajs pastavigs 1 slodze
Gramatvedis pastavigs 1slodze
Lietvedis pastavigs 1slodze
Tehniskais personals

Saimniecibas vaditajs pastavigs 1 slodze
Atbildigais par dzivnieku setu pastavigs 1 slodze
Edinasanas bloka vaditajs pastavigs 1 slodze
Grupu maju personals

Majas parvaldnieks/saimnieks pastavigs 3 slodzes
Grupu majas darbinieks pastavigs 6 slodzes
Personigais asistents pastavigs 3 slodzes
Nodarbinatibas aktivitasu personals

Darbnicu vaditajs pastavigs 1slodze
Darbnicu meistars pastavigs 2 slodzes
Sociala uznémuma vaditajs pastavigs 1slodze
Sociala iznémuma meistars pastavigs 2 slodzes
Darba dienesta vaditajs pastavigs 1slodze
Socialais darbinieks pastavigs 1slodze
Sociala rehabilitacija

Socialais darbinieks pastavigs 1 slodze
Atbalsta persona (treneris) pastavigs 3 slodzes
Reitterapeits arpakalpojums 1 slodze
Ergoterapeits arpakalpojums 1 slodze
Psihologs arpakalpojums 1slodze
Psihiatrs arpakalpojums 1slodze
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5. Merka grupas piesaistes principi

Kopienas ,,Ceribu séta” attistibas nozimigs aspekts ir jautajums par mérka grupas
piesaistes principiem. Kopienas pakalpojuma mérka grupa ir pilngadigas personas ar gariga
rakstura trauc€jumiem.

Merka grupas piesaistes darba virzieni:

1. Personu ar gariga rakstura trauc&jumiem informésana un izglitoSana;
2. Gimenes loceklu inform&Sana un izglitosana;

3. Sabiedribas inform&Sana un izpratnes veicinasana (pastarpinata
mérka grupas piesaiste);
4. Sadarbiba ar pasvaldibu socialiem dienestiem.

Lai piesaistitu mérka grupu, tai ir jabut informétai par planoto pakalpojumu un jaizprot ta
saturs. Pirmais solis mérka grupas informé&sana ir jaunieSu ar gariga rakstura traucgéjumiem
un vingu vecaku anketéSana. AnketéSanas laika vienlaicigi tiek veikts arT individuals
skaidrojosais darbs.

Biedriba ,,Ceribu sparni” jau Sobrid piedava virkni dazadu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, ar kuru palidzibu potencialo mérka grupu var iepazistinat ar planoto kopienas
pakalpojumu. Biedriba veic izglitojoso darbu vecaku atbalsta grupas, lai veicinatu vecaku
izpratni par planoto kopienas pakalpojumu un pakapeniski motivétu vecakus pakalpojuma
sanemsanai. Jauzsver, ka katru meénesi atbalsta grupas iesaistas kads jauns vecaks. Biedriba
ir apzinajusi vecakus bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, Kuri macas Mores
skola. Nakotng jaturpina darbs ar specialo izglitibas iestazu jaunieSiem un vinu vecakiem, jo
vini varétu but potencialie kopienas pakalpojuma sanémgji.

Nemot véra, ka kopienas pakalpojums tiek veidots ka uz personu centréts pakalpojums,
par butisku mérka grupas piesaisté Ir jauzskata personigs kontakts ar vecakiem un
jauniesiem. Lidz ar to efektivs mérka grupas piesaistes veids varétu but dazadi pasakumi,
pieméram, talkas.

Biedribai ,,Ceribu sparni” majas lapa ir sadala par kopienas pakalpojumu, kuru
nepiecieSams regulari papildinat ar aktualako informaciju. Biedribai ir sadala portala
,Draugiem.lv”, kura ari butu nepiecie$ams regulari papildinat informaciju, kas vérsta uz
potencialas mérka grupas piesaisti.

Vairaki jaunie$i ar gariga rakstura trauc&umiem no Siguldas pasvaldibas Sobrid ir
levietoti ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas. Svarigi uzturét
kontaktus un regulari sazinaties ar Siem jaunieSiem. NepiecieSams jaunieSus socialas apripes
centros informé&t par planoto pakalpojumu. Lai jauniesi no socialas apriipes centriem varétu
atgriezties sabiedriba un sanemt kopienas pakalpojumu, svarigi ir sadarboties ar socialo
dienestu.
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Nozimiga ir uz sabiedribu vérsta informacija. NepiecieSama regulara informacijas
publiskoSana par kopienu, tas attistibu. Ta var€tu but regulara informacija vietja presg,
intervijas regionalaja televizija, ka ari, izmantojot dazadus sabiedriskus pasakumus,
pieméram, labdaribas koncertus.

Biedribai ,,Ceribu sparni” jau Sobrid ir aktiva sadarbiba ar Siguldas novada socialo
dienestu. ST sadarbiba arT nakotné ir uzskatama par batisku mérka grupas piesaiste.

24



6. Starpprofesionalu sadarbibas stratégija

Nemot véra kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojumu sapéméju atSkirigas socialas
problémas, vajadzibas un funkcionalo traucgjumu dazadibu, viena no metodém efektiva
sociala pakalpojuma sniegSana ir dazadu specialistu sadarbiba, kas darbojas péc komandas
darba principa. Starpprofesionalu komanda ir viens no centralajiem kopienas pakalpojuma
,,Ceribu séta” sistemas elementiem. Tas uzdevums ir sniegt kompleksu palidzibu un klienta
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un atbalstu.

Stradajot komanda, tas dalibnieki var efektivak apvienot individualos Katra specialista
uzdevumus un kopuma sasniegt labakus rezultatus. Starpprofesionalu komandas darba pamata
ir art kvalitativas ikdienas dzives nodrosinasana kopienas iedzivotajiem (skat. 1. zim.).

Starpinstitucionalai pieejai ir liela nozime, ne tikai risinot sarezgitas socialas problémas,
bet ari organiz&jot kopienas ,,Ceribu séta” iedzivotaju nodarbinatibu, rehabilitaciju un briva
laika pavadiSanas iesp€jas. Lai nodroSinatu kvalitativu ikdienas dzivi kopienas iedzivotajiem
un pakalpojumu sniegSanu, nepiecieSama sadarbiba ar dazadam institGcijam. Sniedzot
kopienas pakalpojumu, tiek planota sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam, dazadam
nevalstiskam oOrganizacijam un biedribas ,,Ceribu sparni” izveidotam strukttrvienibam
(skat. 2. zim.).

Dazadu kopienas iedzivotaju problému risinasanai socialais darbinieks identificé klienta
socialas problémas un vada gadijuma risinasanas gaitu (skat. 3. zim.). Apzina, mobilizg,
organiz€ Uun piesaista nepiecieSsamos resursus, izveido starpprofesionalu komandu,
nodrosina tas vadibu un ilglaicigu funkciongSanu.

Katrs specialists komanda dara darbu savas kompetences robezas. Komandas darba
katrs specialists dod maksimalu ieguldijumu kopiga mérka realizacija. Katram komandas
dalibniekam ir skaidri pienakumi un atbildiba. Sada pieeja garanté veiksmigaku rezultatu,
zemakas izmaksas un lielaku profesionalu atdevi. Jo tikai komanda, sniedzot socialos
pakalpojumus, var sasniegt labus rezultatus. Komandai regulari notiek tikSanas un ir
nodro$inata komandas supervizija, ka ari specialistiem ir pieejama individuala supervizija.
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Starpprofesionalu sadarbiba

Pakalpojuma
administracija
Socialais
darbinieks
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treneris
Aprupeétajs -

parvaldnieks

Atbalsta persona

1. ziméejums
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Starpinstitucionala sadarbiba

Rigas planoSanas
regions

Medicinas
iestades

[zglitibas
iestades

Socialais
uznemums

Rehabilitacijas
pakalpojums

Atbalstita
darba dienests

CERIBU
SETA

Labdaribas
tirdzniecibas centrs
"Pogotava"

Nodarbinatibas
valsts agentiira

Pasvaldibas
socialais dienests

Sporta klubs
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Barintiesa

Nevalstiskas
organizacijas

2. ziméjums
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Gadijuma vadiSana

Pakalpojuma Piesaista resursus
administracija péc vajadzibas
Socialais
darbinieks
Majas S
S list
parvaldnieks pecialistl
KLIENTS
Atbalsta persona Apriipétajs
Klienta
vecaki

3. ziméjums



7. SVID analize: Stipras puses, vajas puses, iespéjas un draudi

Stipras puses

Vajas puses

Pieejams plass cilvékresursu spektrs: terapiju
vaditaji, specialisti, projektu vaditaji.

Nepietiekams finanséjums, kas nav pasvaldibas
pirkto pakalpojumu finanséjums.

Darbinieki motivéti talakizglitibai, jaunu
zinasanu apguvei.

Finanséjuma neregularitate (ziedojumi,
projekti).

Veiksmigs komandas darbs, darbojas
starpprofesionalu komanda.

Grutibas piesaistit finanséjumu infrastruktiiras
attistibai.

Darbinieki ir lojali biedribai.

lerobezZoti esoSie cilvékresursi - neliels
biedribas pamata darbinieku skaits (4 cilveki).
Pamata darbinieku noslogojums ierobezo
vinu iespéjas darboties kopienas pakalpojuma
attistiba.

Darbiniekiem pieredze ar saviem bérniem,
invaliditates aspektu izpratne.

Nav cilveka, kas stradatu tikai kopienas
pakalpojuma attistibai (nav iespé€jas algot).

Pieredze uz vajadzibam balstitu un inovativu
pakalpojumu sniegSana.

Brivpratigos iesp€jams piesaistit tikai
periodiski.

Uzkrata pieredze dazada limena projektu
realizéSana.

Trukst informacijas par iespéjamiem klientiem
pakalpojumu sanémeéju vecuma.

Biedriba ir izzinajusi arzemju pieredzi
kopienas pakalpojumu nodroSinasana.

Gimeném un jaunieSiem nav izpratnes par
kopienas pakalpojumu, ta saturu.

Biedribai ir nodrosinati resursi - telpas,
transports.

Nepietiekama informacija gimeném un
jaunieSiem ar gariga rakstura traucéjumiem
par planoto pakalpojumu.

Pakalpojuma sniegSanas stabilitate - ir
vienoSanas ar pasvaldibu par pakalpojumu
pirksanu.

Trukst pieredzes darbam ar cilvékiem, kuriem
ir psihiska saslim$ana un agresiju gadijuma.
Tas var apdraudeét asistentus, personalu.

Atrasanas vieta ir geografiski izdeviga.

Biedribai ir labs kontakts ar mérkauditoriju,
daléji apzinati potencialie pakalpojuma
sanémeéji.

Regulars darbs ar gimeném un gimenu iesaiste
dazadas aktivitates, kas veicina uzticibu
biedribai no vecaku puses.

Plasa publicitate gan vietéja limeni, gan
nacionala Iimeni, kas nodro$ina biedribas
atpazistamibu.

Daliba jumta organizacija, plasaka interesu
aizstaviba.
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Iespejas

Draudi

Sadarbiba ar arzemju partneriem finanséjuma
piesaistei.

Gimene izmanto invaliditates pabalstu un
kopsanas pabalstu ka iztikas lidzek]us visai
gimenei.

Brivpratigo darba piesaiste.

Gritibas iegiit informaciju par potencialajiem
pakalpojuma klientiem (datu aizsardziba).

Tirgus iespéja, pardodot kaut ko ipasu.

Klientiem patéretaju attieksme ar zemu
motivacijas limeni nodarbinatibai un
lidzdalibai ikdienas aktivitateés.

MenedZmenta izstrade nakotnei, lai varetu
vairak piesaistit lidzek]us, sadarbibas
partnerus. Komandas izveide lidzeklu
piesaistei.

Klientiem trikst nepiecieSamas prasmes un
iemanas.

ES fondi un cita finanséjuma piesaiste (koncerti
utt).

Lauku vide var biit nepienemama klientiem,
kuri nak no pilsétas vides.

Sadarbibas ar pasvaldibu aktivizésana.

Finanséjumam fragmentars raksturs - tikai
no projektiem. Ar to saistitas nesamerigas
birokratiskas prasibas.

Socialas politikas maina valstl - vérsta uz
deinstitucionalizaciju.

Arzemju finansétajs partrauc atbalstu.

Jauna planosanas perioda fokuss uz
alternativiem pakalpojumiem.

Grutibas piesaistit kvalificétu un izglitotu
personalu, personala mainiba.

Jauns, inovativs pakalpojums.

Politikas ietekme - pasvaldibas nostajas maina
péc véléesanam.

Jaunas darba vietas. Iesp€jas jaunieSiem ar
invaliditati stradat.

Konkurence ar citam nevalstiskam
organizacijam, kuras sniedz nodarbinatibas
pakalpojumus pieaugusam personam ar
invaliditati.

Liels pieprasijums péc pakalpojuma.
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8. Kopienas pakalpojuma , Ceribu séta” attistibas plans

Kopienas pakalpojuma pamatprincipi

Kopienas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz vairakiem principiem, kuru
ievéroSana ir bitiska, Tistenojot dzivé pakalpojuma attistibas planu:

Normalizacijas princips — sniedzot kopienas pakalpojumu, personam ar gariga
rakstura un citiem funkcionaliem trauc&jumiem tiek nodro$inata tada ikdienas dzives
veida un dzives nosacljumu pieejamiba, kada ir visparpienemta sabiedriba kopuma.

Sadarbiba — nevalstiskais sektors sadarbojas savstarpgji, ka ari ar pasvaldibu un
valsts institiicijam, Tstenojot attistibas plana mérki un informg&jot par nosprausta mérka
un paredzamo rezultatu sasniegSanu.

Péecteciba — attistibas plana ricibas virzieni ir savstarp&ji saistiti un péctecigi, ta

nodro§inot savstarpgji papildinosu pakalpojumu attistibu.

Iigtspeja — tiek nodrosinats kvalitativs, uz personu centréts kopienu pakalpojums
gan potencialiem §1 briza, gan nakotnes klientiem, racionali izmantojot dabas, cilvéku
un materialos resursus.

Pieejamiba — tiek nodrosinata kopienas pakalpojuma pieejamiba personam ar
dazada smaguma pakapes funkcionaliem traucgjumiem. Tiek nodroSinata vides un
informacijas pieejamiba, sniedzot pakalpojumus.

Kopienas pakalpojuma merkis:

Kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojuma mérkis ir veicinat cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem ieklausanos sabiedriba, iesp&jami neatkarigu dzivi un sekmét vienlidzigu
iesp&ju 1stenosanu.

Kopienas pakalpojuma apaksmeérki:

* NodrosSinat cilvéeku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosu
dzives vidi;

* Nodrosinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosas
ikdienas nodarbinatibas aktivitates;

e Uzturét un/vai uzlabot cilveku socialas funkcionéSanas spéjas, nodrosSinot
socialo rehabilitaciju;

* Veicinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem personigo attistibu un
zinasanu apguvi, nodroSinot muzizglitibas iespé€jas.
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Ricibas virzieni meérka sasniegSanai:
Infrastruktiras izveide.
Finansu piesaiste.
Pakalpojumu satura izstrade.
Personala piesaiste.

Klientu apzinasana.

o 1o W N e

Sabiedribas izpratnes veicinasana.

Merkis: Kopienas ,Ceribu séta” pakalpojuma merkis ir veicinat cilveku ar funkcionaliem
traucéjumiem ieklausanos sabiedriba, iespéjami neatkarigu dzivi un sekmét vienlidzigu
iespéju istenosanu.

Apaksmerkis 1 NodroS$inat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam
atbilstosu dzives vidi

Ricibas virziens 1.1 Dzives vides (grupu maju) infrastruktiiras izveide

1.2. Grupu maju pakalpojuma satura izstrade

1.3. Dzives vides iekartoSana (mebeles, santehnika)

1.4. Personala nodrosinasana grupu maju pakalpojuma sniegSanai

1.5. Klientu piesaiste

1.6. Finanséjuma piesaiste pakalpojuma sniegSanai

1.7. Darbs ar gimeném izpratnes veicina$anai

Apaksmerkis 2 NodroS$inat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam
atbilstoSas ikdienas nodarbinatibas aktivitates

Ricibas virziens 2.1. Darbnicu infrastruktiiras izveide

2.2.Sociala uznémuma infrastruktiras izveide

2.3. Dzivnieku sétas izveide

2.4. Lauku saimniecibas izveide (saknu darzs, auglu darzs, siltumnicas utt.)

2.5. Atbalstita darba dienests

2.6. Nodarbinatibas aktivitasu satura izstrade

2.7. Personala nodrosinasana nodarbinatibas aktivitasu istenosSanai

2.8. Klientu piesaiste nodarbinatibas aktivitatéem

2.9. Finanséjuma piesaiste

Apaksmerkis 3 Uztureéet un/vai uzlabot cilvéku socialas funkcionésanas spéjas,
nodrosinot socialo rehabilitaciju

Ricibas virziens 3.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un satura izstrade

3.2. Personala piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai
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3.3. Infrastruktiiras izveide un inventara iegade rehabilitacijas pakalpojuma
- reitterapijas sniegSanai

3.4. Klientu piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumam

3.5. Finansejuma piesaiste

Apaksmerkis 4

Veicinat cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem personigo attistibu un
zinasanu apguvi, nodrosinot miizizglitibas iespéjas

Ricibas virziens

4.1. Kultirras centra infrastruktiiras izveide

4.2. Muzizglitibas pasakumu klasta izstrade

4.3. Personala piesaiste muzizglitibas pasakumu istenosanai

4.4. Sadarbiba ar citam institlicijam miizizglitibas isteno$anai

4.5. Finanséjuma piesaiste

4.6. Sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam kultiiras pasakumu
istenosanai
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9. Ricibas plans, istermina: 2014. -2016. gadam

Plana noteiktais mérkis

Izveidot un nodrosinat kopienas , Ceribu séta” pakalpojuma sniegSanu, lai veicinatu cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem ieklausanos sabiedriba, iespéjami neatkarigu dzivi un sekmétu vienlidzigu iespéju istenosanu.

Apaksmeérkis

Nodrosinat cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosu dzives vidi.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.1. Dzives vides (grupu maju) infrastruktiiras izveide.

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanseéjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Dzivojamas majas projekta
izstrade.

Izstradats projekts. Veikti nepiecieSamie
saskanojumi, sanemta buvatlauja.

Biedriba
»Ceribu sparni”.

Projekts izstradats.
Paréjam termins: 2015.

Sagatavota tame. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
2. Dzivojamas majas celtnieciba. Uzcelta 1 dzivojama (grupu) maja ar Blvuzraugs; 150 000 LVL 2016.
iekStelpu apdari lidz baltajai apdarei. Bivniecibas firma; Ziedojumi, sponsori
Biedriba ,Ceribu sparni”.
3. Cela izbuve. Izstradats cela projekts, sagatavota tame. Biivniecibas firma; - 2013.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Izblvéts grantéts cels. Blvuzraugs; 98 000 LVL 2013. gada sak, 2014.
Cela biivniecibas firma. Ziedojumi beidz
4. Elektrotikla pievade. Nodrosinata elektroenergijas piegade. Uznémums. 4000 LVL 2014.
Ziedojumi
5. Udensapgades nodro$inajums. Urbums tidensapgades nodrosinasanai. Uznémums. 4000 LVL 2014.
Ziedojumi
Udensapgades sistémas izveide. Uznémums. Tiks precizéts 2014.
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6. Kanalizacijas sistémas izbuve. Apzinati iespéjamie lokalas kanalizacijas BuvinZenieris. _ 2013.
sistémas varianti.
Sagatavots projekts kanalizacijas izbuvei. Tiks precizéts Tiks precizéets 2014.
Izbuveta lokala kanalizacijas sistema. Tiks precizéts Tiks precizéts 2015.
7. Telekomunikaciju nodrosinajums. | Pieejams internets un TV. Tiks apzinatas dazadas Tiks precizéts 2016.

iespéjas.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

1.2. Grupu maju pakalpojuma satura izstrade

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Grupu maju pakalpojuma [zstradata grupu majas pakalpojuma Biedribas ,Ceribu sparni” - 2015.
dokumentacijas izstrade. sniegSanai nepiecieSama dokumentacija. vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”

vaditajs;

Piesaistitie specialisti.
2. Grupu maju pakalpojuma satura Detalizéts grupu maju pakalpojuma Kopienas ,Ceribu séta” - 2015.

noteikSana.

aktivitasu planojums.

vaditajs;
Pakalpojuma darbinieki;
Klienti.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.3. Dzives vides iekartosana (mébeles, santehnika)

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Kopigas grupu majas dzives vides
iekartosana.

Apzinatas vajadzibas, izstradats interjers
1 grupu majai, iekartota kopiga dzives
vide - kopiga dzivojama telpa, higiénas

telpas, virtuve utt.

Klienti;
Pakalpojuma
darbinieki.

Finanséjuma apjoms
tiks precizéts
Projekti, sponsori,
mantiskie ziedojumi

2016.
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2. Individualas dzives vides
iekartosana.

8 Kklienti iekartojusi savu individualo
dzives vidi.

Klienti;
Vecaki;
Pakalpojuma darbinieki.

Finanséjuma apjoms
tiks precizéts
lespéjami

varianti: klientu
lidzmaksajums/ savi
sadzives priekSmeti

2016.

Ziedojumi
Ricibas virziens apaksmeérka 1.4.Personala nodrosinasana grupu maju pakalpojuma sniegsanai
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini

sasnieg$anai

finanséjums, ta avoti

1. Personala apzinasana un atlase.

Definéts, kads personals nepiecieSams.
Izveidota personala atlases komanda.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2015.-2016.

Izstradati kritériji personala atlasei. Veikta
personala atlase.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2015.-2016.

2. Darbinieku neformala izglitibas
programma.

Definéts macibu kursa saturs. NodrosSinats
neformalais macibu kurss darbiniekiem.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Projekts
Finanséjuma apjoms
saistits ar projekta
saturu

2016.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.5.Klientu piesaiste

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Klientu piesaiste. Apzinati iespéjamie klienti pirmajai Potencialie klienti. - 2013.
grupu majai. Biedriba ,Ceribu sparni”.

2. Klientu saliedésana. Potencialie Klienti tuvak iepazinusi cits citu | Potencialie klienti. Projekti. Finanséjuma 2014.- 2015.
un sagatavojusies kopdzivei grupu majas Biedriba ,Ceribu sparni”. apjoms saistits ar
pakalpojuma. projektu saturu

3. Kientu adaptacija dzivei grupu Klienti pakapeniski adaptéjusies dzivei Potencialie klienti. Pasvaldibas 2016.

maja. grupu majas pakalpojuma. Biedriba ,Ceribu sparni”. finanséjums,

Valsts finanséjums,

Klienta lidzmaksajums.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.6. Finanséjuma piesaiste pakalpojuma sniegSanai

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Finanséjuma piesaistes komandas | Izveidota finan$u piesaistes komanda. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
izveide. Izstradats finansu piesaistes plans.
2. Finanséjuma piesaiste. Tiek piesaistits finans€jums, istenojot Finanséjuma piesaistes - 2013.

finansu piesaistes planu.

menedzeris.

Ricibas virziens apakSmerka
sasniegSanai

1.7.Darbs ar gimeném izpratnes veicinasanai

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Informativie un atbalsta pasakumi | Izstradats plans darbam ar vecakiem. Vecaki. Projekts. 2014.
vecakiem, kuru bérni sanems Atbalsts vecakiem, nodroSinot atbalsta Biedriba ,Ceribu sparni”.
pakalpojumu. grupas regularu darbibu.

Vecaki izprot pakalpojuma meérki un saturu

un ir gatavi pakalpojuma sanemsanai.
2. Lidzdarbibas pasakumi Vecakiem ir nodrosinatas lidzdalibas Vecaki. - 2013.
pakalpojuma izveide. iesp€jas pakalpojuma attistiba un vecaki Biedriba ,Ceribu sparni”.

izjut lidzatbildibu par pakalpojuma

kvalitati.
3. Informativa materiala izstrade un Izstradats informativais materials, kurs Biedriba ,Ceribu sparni”. 300 LVL 2015.

publiskosana. pieejams papira formata un elektroniska Biedribas finanséjums
formata.
Apaksmeérkis Nodrosinat cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosas ikdienas nodarbinatibas aktivitates

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.1.Darbnicu infrastruktiras izveide

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini
sasniegSanai finanséjums, ta avoti
1. Specializéto darbnicu projekta Izstradats projekts. Veikti nepiecieSamie Biedriba ,Ceribu sparni”. 500 LVL 2013.
izstrade. saskanojumi, sanemta buvatlauja.
Sagatavota tame. Biivniecibas firma. - 2013.
Biedriba ,Ceribu sparni”.
2. Specializéto darbnicu ékas Uzcelta specializéto darbnicu €ka, iekseja Blivuzraugs. 100 000 LVL 2016.
celtnieciba. apdare pabeigta. Biivniecibas firma.
Biedriba ,Ceribu sparni”.
3. Darba vides iekartoSana. Nodrosinats aprikojums, instrumenti u.c. Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekti. 2015. - 2016.

dazadam darbnicam.

Finanséjuma apjoms
saistits ar projektu
saturu
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.2.Sociala uznémuma infrastruktiras izveide

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Sociala uznémuma €kas projekta [zstradats projekts. Biedriba ,Ceribu sparni”. 500 LVL 2015.
izstrade. Sagatavota tame. Buvniecibas firma; - 2015.
Biedriba ,Ceribu sparni”.

Ricibas virziens apakSmérka 2.3.Dzivnieku sétas izveide

sasniegsanai

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti

1. Dzivnieku mitnes €kas projekta Izstradats projekts dzivnieku mitnei, kura Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts ir izstradats 2013.

izstrade. paredzétas telpas kitij un stallim.

Sagatavota tame. Biivniecibas firma; - 2013.
Biedriba ,Ceribu sparni”.
2. Dzivnieku mitnes ékas celtnieciba. | Uzcelta dzivnieku mitne. Blvuzraugs; 100 000 LVL 2016.
Buvniecibas firma;
Biedriba ,Ceribu sparni”.

3. Dzivnieku mitnes iekartoSana. Dzivnieku mitne iekartota t3, lai taja varétu | Biedriba,Ceribu sparni”. Projekts. 2016.
dzivot dazadi majdzivnieki. NodroSinati Finanséjuma apjoms
nepiecieSamie lopkopibas priekSmeti. saistits ar projektu

saturu
4. Siena Skiina projekta izstrade. [zstradats projekts un tame siena skiinim. Biivniecibas firma; 300 LVL 2015.
Biedriba ,Ceribu sparni”.
5. Siena skiina celtnieciba. Uzcelts siena Skinis. Biivniecibas firma; 3000 LVL 2016.

Biedriba ,Ceribu sparni”.
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6. Dzivnieku iegade.

Zirgi, aitas, cukas, vistas u. c. majputni.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Ziedojumi (dzivnieki)

2016.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.4.Lauku saimniecibas izveide (saknu darzs, auglu darzs, siltumnicas utt.)

Pasakumi izvirzita merka

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais

Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti

1. Auglu darza ierikoSana Pabeigta auglu darza ierikoSana. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2014.
Talkas. Ziedoti
materiali un stadi

2. Siltumnicas celtnieciba Apzinats labakais siltumnicas variants. Biedriba ,Ceribu sparni”. Finanséjuma apjoms 2015.
tiks precizéts

3. Siltumnicas iekartoSana Siltumnica iekartota un sagatavota darbam. | Biedriba ,Ceribu sparni”. Finanséjuma apjoms 2016.
tiks precizéts

4. Lauksaimniecibas tehnikas Tiek iréta péc vajadzibas. Biedriba ,Ceribu sparni”. Pakalpojums, No 2015.

nodrosinajums 2000 LVL/gada

5. Seklas, stadamais materials un NodroSinats stadamais materials Biedriba ,Ceribu sparni”. 3000 LVL gada No 2016.

mineralmesli siltumnicai, séklas un mineralmesli saknu

darzam.
6. Telpa produkcijas uzglabasanai Apzinats labakais variants izaudzéetas Biedriba ,Ceribu sparni”. Finanséjuma apjoms 2014.

produkcijas uzglabasanai.

tiks precizéts

Ricibas virziens apakSmeérka
sasniegSanai

2.5.Atbalstita darba dienests

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Personala komandas izveide.

Definéti nepieciesamie specialisti, izstradati
kritériji personala atlasei.

[zveidota starpprofesionalu komanda
pakalpojuma sniegSanai.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Projekts.
Finanséjuma apjoms
tiks precizéts

2014.
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2. Pakalpojuma darbibas shémas [zstradata pakalpojuma dokumentacija, Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts. 2014.
izstrade. izstradata pakalpojuma sniegSanas shéma Finansejuma apjoms
tiks precizeéts
3. Pakalpojuma sniegSanas plana Izstradats pakalpojuma sniegSanas darbibas | Biedriba,Ceribu sparni”. Projekts. 2014.
izstrade un istenosana. plans. Pakalpojuma popularizéSana Finanséjuma apjoms
uznémeéju vida un sabiedriba. tiks precizeéts
4. Atbalsta personu apzinasana un Apzinatas un sagatavotas darbam atbalsta Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts. 2015.

macibas.

personas.

Finanséjuma apjoms
tiks precizéts

Ricibas virziens apak$smeérka
sasniegSanai

2.6.Nodarbinatibas aktivitasu satura izstrade

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Dokumentacijas izstrade Izstradata nepiecieSama dokumentacija Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2014. - 2016.
nodarbinatibas pakalpojumiem. katram nodarbinatibas pakalpojumam. Kopienas ,Ceribu séta”

vaditajs;

Piesaistitie specialisti.
2. Nodarbinatibas pakalpojumu Izstradats nodarbinatibas pakalpojumu Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2014. - 2016.

satura izstrade.

saturs.

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;
Piesaistitie specialisti.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.7.Personala nodrosinasana nodarbinatibas aktivitasu istenosanai

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzetais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Personala apzinasana un atlase.

Definéts, kads personals nepiecieSams.
Izveidota personala atlases komanda.

J

Biedribas , Ceribu sparni’
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2015.-2016.

Izstradati kritériji personala atlasei. Veikta
personala atlase.

J

Biedribas ,Ceribu sparni’
vaditajs;
Kopienas ,Ceribu séta”

2015.-2016.

vaditajs;
Personala atlases
komanda.
2. Darbinieku neformala izglitibas Definéts macibu kursa saturs. Nodrosinats Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts
programma. neformalais macibu kurss darbiniekiem.
Ricibas virziens apakSmérka 2.8. Klientu piesaiste nodarbinatibas aktivitatem
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti

1. InforméSanas pasakumi. Plans, ka informét klientus. Potencialo Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2014.-2015.
klientu informésana, gimenu un sabiedribas
informésana.

2. Informativa materiala izstrade. Izstradats piedavajums informativajam Biedriba ,Ceribu sparni”. 300 LVL 2015.
materialam. Informativais materials
pieejams papira un elektroniska formata.

3. Klientu piesaiste. Veiktas parrunas ar potencialajiem Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2015.

klientiem. Klienti un vinu gimenes
iepazistinati ar pakalpojumu. Piesaistiti 20
klienti.
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4. Transporta nodrosinasana. Nodrosinats transports noklisanai Biedriba ,Ceribu sparni”. Pasvaldibas 2016.
nodarbinatibas pakalpojuma klientiem, kuri finanséjums
nedzivo kopiena.

Ricibas virziens apakSmérka 2.9.Finansejuma piesaiste

sasniegSanai

Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti
1. Finanséjuma piesaistes komanda. | Izstradats finanséjuma piesaistes plans Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
nodarbinatibas aktivitatem. Finanséjuma piesaistes
komanda.
2. Finanséjuma piesaiste Finanséjuma piesaistes plans tiek istenots. Finanséjuma piesaistes - 2013.

nodarbinatibas aktivitatem.

menedzeris.

Apaksmeérkis

Uzturét un/vai uzlabot cilvéku socialas funkcionésanas spéjas, nodrosinot socialo rehabilitaciju

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

3.1.Socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un satura izstrade

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Arstnieciska vingrosana. Saturs ir izstradats. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
2. Deju un kustibu terapija. Saturs ir izstradats. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
3. Mizikas terapija. Saturs ir izstradats. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
4. Makslas terapija. Saturs ir izstradats. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
5. Reitterapija. Saturs ir izstradats. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
6. Socialas rehabilitacijas Izstradata nepiecieSama dokumentacija Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2014.

dokumentacijas izstrade.

socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sniegSanai.

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;
Piesaistitie specialisti.

’
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7. Socialas rehabilitacijas Pakalpojums nodrosinats 8 klientiem. Biedriba ,Ceribu sparni”; Atbilstosi pakalpojuma | 2016.
pakalpojuma nodrosinasana Piesaistitie specialisti. finanseSanas modelim.
kopienas klientiem.

8. Socialas rehabilitacijas Pakalpojums nodrosinats 20 klientiem. Biedriba ,Ceribu sparni”; Atbilstosi pakalpojuma | 2016.

pakalpojuma nodrosinasana
arpakalpojuma.

Piesaistitie specialisti.

finanséSanas modelim.

Ricibas virziens apak$smeérka
sasniegSanai

3.2.Personala piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anai

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Personala apzinasana un atlase.

Definéts, kads personals nepiecieSams.
[zveidota personala atlases komanda.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2014.-2015.

[zstradati kritériji personala atlasei. Veikta
personala atlase.

Biedribas , Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2014.-2015.

Ricibas virziens apaksmerka
sasniegSanai

3.3.Infrastrukturas izveide un inventara iegade rehabilitacijas pakalpojuma - reitterapijas sniegSanai

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Aploks reitterapijai. Sagatavoti nepiecieSamie dokumenti - Biedriba ,Ceribu sparni”. 2000 LVL 2014.
plans, tame utt. projektam. Projekta finans€jums
Uzcelts aploks.

2. Inventara iegade. legadats nepiecieSamais inventars Biedriba ,Ceribu sparni” . 5000 LVL 2014.

reitterapijas nodrosinasanai.

Projekta finansejums

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

3.4.Klientu piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumam

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini
sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Informativa materiala izstrade. Papira formata un elektroniska formata, Biedriba ,Ceribu sparni”; 500 LVL 2015.
mobilais stends. Kopienas ,Ceribu séta” Biedribas finanséjums
personals. Projekti
2. Informacijas izplatiSana. Informacija izplatita gimenes arstiem, Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2015.-2016.
socialiem dienestiem, dienas centriem, Kopienas ,Ceribu séta”
citam NVO visa Latvija. personals.
3. Informacijas izplatiSana dazadu Dazados pasakumos stendi, prezentacijas. Biedriba ,Ceribu sparni” . - 2015. - 2016.
pasakumu ietvaros.
4. Darbs ar masu medijiem. Masu mediji tiek informéti par iespéjam Kopienas ,Ceribu séta” - 2014.-2016.
sanemt pakalpojumus, tiek sutitas relizes, personals.
sniegtas intervijas, publicéti raksti utt.
Reklamas video izveide. Biedriba ,Ceribu sparni”. Sponsori 2015.-2016.
Ricibas virziens apaksmeérka 3.5.Finanséjuma piesaiste
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai

finanséjums, ta avoti
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1. Finanséjuma piesaistes komanda. | Izstradats finanséjuma piesaistes plans Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
nodarbinatibas aktivitatem. Finanséjuma piesaistes
komanda.
2. Finanséjuma piesaiste socialas Finansejuma piesaistes plans tiek istenots. Finanséjuma piesaistes - 2013.

rehabilitacijas pakalpojumam.

menedZeris.

Apaksmeérkis

Veicinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem personigo attistibu un zinasanu apguvi, nodrosinot muizizglitibas

iespejas

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

4.1.Kultiuiras centra infrastruktiras izveide.

Pasakumi izvirzita merka

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais

Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Kultiiras centra ékas projekta Izstradats projekts. Biedriba ,Ceribu sparni”. 500 LVL 2016.
izstrade. Sagatavota tame. Buvniecibas firma; - 2016.
Biedriba ,Ceribu sparni”.
Ricibas virziens apakSmérka 4.2.Muzizglitibas pasakumu klasta izstrade.
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti
1. Pasakumu Kklasta izstrade gimenes | Izstradats muzizglitibas pasakumu Biedriba ,Ceribu sparni” ; - 2014. - 2016.
locekliem. piedavajums pakalpojumu sanémeéju Kopienas ,Ceribu séta”
gimenes locekliem. personals.
2. Pasakumi darbiniekiem. [zstradats muzizglitibas pasakumu Biedriba ,Ceribu sparni” ; - 2014. - 2016.
piedavajums. Kopienas ,Ceribu séta”
personals.
3. Izstradats muzizglitibas pasakumu | NodroSinata iespéja klientiem apgut Biedriba ,Ceribu sparni” ; - 2014. - 2016.

klasts klientiem.

papildu prasmes. Spéju un prasmju
novertésana.

Kopienas ,Ceribu séta”
personals.

46




Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

4.3.Personala piesaiste muizizglitibas pasakumu istenosanai.

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Personala apzinasana un atlase.

Personals tiek piesaistits konkrétam
aktivitatem.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs.

Viss periods.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

4.4.Sadarbiba ar citam institiicijam muizizglitibas istenosanai.

Pasakumi izvirzita mérka

Tiesie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais

Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Sadarbiba ar neformalas izglitibas | Izveidota sadarbiba ar dazadam neformalas | Biedriba ,Ceribu sparni”; Projekti -2016.
iestadem. izglitibas iestadém. Telpu nodrosinajums Kopienas ,Ceribu séta”
macibam, mérkauditorija. vaditajs.
2. Sadarbiba ar individualajiem Sadarbiba ar individualajiem lektoriem, Biedriba ,Ceribu sparni”; Projekti 2014.-2016.
lektoriem. kuriem ir individualas programmas vai Kopienas ,Ceribu séta”
macibu kursi. vaditajs.
Ricibas virziens apaksmeérka 4.5.Finanséjuma piesaiste
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti
1. Finanséjuma piesaistes komanda. | Izstradats finanséjuma piesaistes plans Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2013.
nodarbinatibas aktivitatem. Finanséjuma piesaistes
komanda.
2. Finanséjuma piesaiste Finanséjuma piesaistes plans tiek istenots. Finanséjuma piesaistes - 2013.

muzizglitibas pasakumiem.

menedZeris.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

4.6.Sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam kultiras pasakumu istenosanai.

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Kopienas ka kultiiras pasakumu
norises vietas popularizésana.

Fiziskas un juridiskas personas informétas
par iespéjam organizét kultiras pasakumus
kopiena.

Biedriba ,Ceribu sparni”;
Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs.

2015.
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10. Ricibas plans, vidéja termina: 2014. -2020. gadam

Plana noteiktais mérkis

Izveidot un nodrosinat kopienas , Ceribu séta” pakalpojuma sniegSanu, lai veicinatu cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem ieklausanos sabiedriba, iespéjami neatkarigu dzivi un sekmétu vienlidzigu iespéju istenosanu.

Apaksmeérkis

Nodrosinat cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosu dzives vidi.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.1. Dzives vides (grupu maju) infrastruktiiras izveide.

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanseéjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Dzivojamas majas projekta
parskatisana, uzlabosana.

Parskatits projekts. Veikti nepiecieSamie
saskanojumi, sanemta buvatlauja.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Projekts izstradats.
Paréjam termins: 2015.

Aktualizeta tame. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2016.
2. Dzivojamas majas celtnieciba. Uzcelta 1 + 2 dzivojamas (grupu) majas ar Blvuzraugs; 150 000 LVL 2020.
iekStelpu apdari lidz baltajai apdarei. Bivniecibas firma; 300 000 LVL
Biedriba ,Ceribu sparni”. Ziedojumi, sponsori
3. Elektrotikla pievade. Nodros$inata elektroenergijas piegade. Uznémums. 2000 LVL 2020.
Ziedojumi
4. Udensapgades nodro$inajums. Udensapgades sistémas izveide jaunajam Uznémums. 2000 LVL 2020.
ekam. Ziedojumi
5. Kanalizacijas sistémas izbtuve. PaplaSinata lokala kanalizacijas sistéma. Uznémums. Tiks precizéts 2020.

Ricibas virziens apaksmerka
sasniegSanai

1.2. Grupu maju pakalpojuma satura izstrade

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Grupu maju pakalpojuma Pilnveidota grupu majas pakalpojuma Biedribas ,Ceribu sparni” - 2016.
dokumentacijas pilnveidoSana. sniegSanai nepiecieSama dokumentacija. vaditajs;
Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;
Piesaistitie specialisti.
2. Grupu maju pakalpojuma satura Veikta grupu maju sniegta pakalpojuma Kopienas ,Ceribu séta” - 2016.
parskati$ana un uzlabosana. izvértésana un analize. vaditajs;
Pakalpojuma darbinieki;
Klienti.
Parskatits un uzlabots grupu maju Kopienas ,Ceribu séta” - 2016.

pakalpojuma aktivitasu planojums.

vaditajs;
Pakalpojuma darbinieki;
Klienti.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.3. Dzives vides iekartosana (mébeles, santehnika)

Pasakumi izvirzita merka

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais

Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti
1. Grupu majas kopigas dzives vides | Apzinatas vajadzibas, izstradats interjers 1 | Klienti; Finanséjuma apjoms 2019.
iekartosana. + 2 grupu majam, iekartota kopiga dzives Pakalpojuma darbinieki. tiks precizéts
vide - kopiga dzivojama telpa, higiénas Projekti, sponsori,
telpas, virtuve utt. mantiski ziedojumi
2. Individualas dzives vides 8 +16 klienti iekartojusi savu individualo Klienti, gimenes locekli; Finanséjuma apjoms 2019.

iekartosana.

dzives vidi.

Pakalpojuma darbinieki.

tiks precizéts
lespéjami

varianti: klientu
lidzmaksajums/ savi
sadzives priekSmeti,
ziedojumi

50




Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.4. Personala nodrosSinasana grupu maju pakalpojuma sniegSanai

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Personala atlase.

Veikta personala atlase.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2018.-2020.

2. Darbinieku neformala izglitibas

Nodrosinats neformalais macibu kurss

Biedriba ,Ceribu séta”.

Projekts.

Visu periodu.

programma. darbiniekiem. Finanséjuma apjoms
saistits ar projekta
saturu.
Ricibas virziens apaksmeérka 1.5. Klientu piesaiste
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai

finanséjums, ta avoti

1. Klientu piesaiste.

Apzinati iespéjamie klienti 2 jaunajam
grupu majam.

Potencialie Kklienti;
Biedriba ,Ceribu sparni”.

2018.

2. Klientu adaptacija dzivei grupu
maja.

Klienti pakapeniski adaptéjusies dzivei
grupu majas pakalpojuma.

Potencialie Kklienti;
Biedriba ,Ceribu sparni”.

Pasvaldibas
finanséjums;
Valsts finanséjums;

Klienta lidzmaksajums.

Visu periodu.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

1.6. Finanséjuma piesaiste pakalpojuma sniegSanai

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Finanséjuma piesaiste.

Tiek piesaistits finans€jums, istenojot
finansu piesaistes planu.

Finanséjuma piesaistes
menedzeris.

No 2013. gada,
turpmak visu
planoSanas periodu.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

1.7. Darbs ar gimeném izpratnes veicinasanai

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Lidzdarbibas pasakumi
pakalpojuma izveide.

Vecakiem ir nodrosinatas lidzdalibas
iespéjas pakalpojuma attistiba un vecaki
izjut lidzatbildibu par pakalpojuma
kvalitati.

Vecaki.
Biedriba ,Ceribu sparni”.

No 2013. gada,
turpmak visu
planoSanas periodu.

2. Informativa materiala

Izstradats papildinats un atjaunots

Biedriba ,Ceribu sparni”.

300 LVL

2018.

papildinasana. informativais materials, kur$ pieejams Biedribas finanséjums
papira formata un elektroniska formata.
Apaksmeérkis Nodrosinat cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosas ikdienas nodarbinatibas aktivitates

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.1. Darbnicu infrastruktiiras izveide

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Darba vides materiali, tehniskas
bazes papildinasana.

Papildinats aprikojums, instrumenti u.c.
dazadam darbnicam.

Biedriba ,Ceribu sparni”;
Kopienas ,Ceribu séta”
darbinieki.

Projekti.
Finanséjuma apjoms
saistits ar projektu
saturu.

2018.-2020.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.2. Sociala uznémuma infrastruktiiras izveide

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Sociala uznémuma €kas Uzcelta sociala uznémuma éka. Buvuzraugs; 300 000 LVL 2020.
celtnieciba. Buvniecibas firma;
Biedriba ,Ceribu sparni”.
Ricibas virziens apakSmérka 2.3. Dzivnieku setas izveide
sasniegsanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai

finanséjums, ta avoti

1. Dzivnieku klasta papildinasana.

Dzivnieku klasts papildinats atbilstosi
vajadzibam.

Biedriba ,Ceribu sparni”;
Kopienas ,Ceribu séta”
darbinieki.

Projekti.
Finanséjuma apjoms
saistits ar projektu
saturu.

2016.- 2020.

Ricibas virziens apakSmeérka
sasniegSanai

2.4. Lauku saimniecibas izveide (saknu darzs, auglu darzs, siltumnicas utt.)

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini
sasniegSanai finansejums, ta avoti

1. Lauksaimniecibas tehnikas Lauksaimniecibas tehnika tiek iréta Biedriba ,Ceribu sparni”. Pakalpojums, No 2015. - 2020.
nodroSinajums. atbilstosi vajadzibai. 2000 LVL/gada

2. Seklas, stadamais materials un NodrosSinats stadamais materials Biedriba ,Ceribu sparni”. 3000 LVL/gada No 2016.-2020.

mineralmesli.

siltumnicai, séklas un mineralmeésli saknu
darzam.

3. Telpa produkcijas uzglabasanai.

Izveidota telpa produkcijas uzglabasanai

atbilstosi apzinatajam labakajam variantam.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Finanséjuma apjoms
tiks precizéts

2017.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.5. Atbalstita darba dienests

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Pakalpojuma sniegSanas plana [zstradats pakalpojuma sniegSanas darbibas | Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts. 2014.-2020.
pilnveidoSana un istenosana. plans. Pakalpojuma popularizéSana Finanséjuma apjoms

uznémeju vida un sabiedriba. tiks precizéts
2. Atbalsta personu apzinasana un Apzinatas un sagatavotas darbam atbalsta Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts. 2015.-2020.

macibas.

personas.

Finanséjuma apjoms
tiks precizéts

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

2.6. Nodarbinatibas aktivitasu satura izstrade

Pasakumi izvirzita mérka

Tiesie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais

Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Dokumentacijas aktualizéSana Aktualizéta nepiecieSama dokumentacija Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2016.-2018.
nodarbinatibas pakalpojumiem. katram nodarbinatibas pakalpojumam. Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;
Piesaistitie specialisti.
2. Nodarbinatibas pakalpojumu Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2016.-2018.

satura aktualizacija.

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;
Piesaistitie specialisti.

Ricibas virziens apaksmerka
sasniegSanai

2.7. Personala nodrosinasana nodarbinatibas aktivitasu istenosanai

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Personala piesaiste.

Piesaistits pakalpojuma nodrosinasanai
nepiecieSamais personals.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;
Kopienas ,Ceribu séta”

2016.-2018.

vaditajs;
Personala atlases
komanda.
2. Darbinieku neformala Nodrosinats neformalais macibu kurss Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekts Visu planosanas
talakizglitiba. darbiniekiem atbilstosi vajadzibam. periodu.
Ricibas virziens apaksmeérka 2.8. Klientu piesaiste nodarbinatibas aktivitatem
sasniegSanai
Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasnieg$anai

finanséjums, ta avoti

1. Informésanas pasakumi.

Potencialo klientu informésana, gimenu un
sabiedribas informésana.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

Visu planosanas
periodu

2. Informativa materiala
aktualizacija.

Izstradats aktualizéts piedavajums
informativajam materialam. Informativais
materials pieejams papira un elektroniska
formata.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

300 LVL

2018.

3. Klientu piesaiste.

Veiktas parrunas ar potencialajiem
klientiem. Klienti un vinu gimenes
iepazistinati ar pakalpojumu. Piesaistiti 40
klienti.

Biedriba ,Ceribu sparni”.

2020.

4. Transporta nodrosSinasana.

Nodrosinats transports noklasanai
nodarbinatibas pakalpojuma klientiem, kuri
nedzivo kopiena.

Biedriba ,Ceribu sparni”;
Pasvaldiba.

Pasvaldibas
finanséjums.

2016.-2020.
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Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

2.9. Finanseéjuma piesaiste

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Finanséjuma piesaiste
nodarbinatibas aktivitatém.

Istenots Finanséjuma piesaistes plans.

Finanséjuma piesaistes
menedzeris.

Visu planosanas
periodu.

Apaksmeérkis

Uzturét un/vai uzlabot cilvéku socialas funkcionésanas spéjas, nodrosinot socialo rehabilitaciju

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

3.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un satura izstrade

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini
sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Socialas rehabilitacijas Parskatita un aktualizéta nepiecieSama Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2016.
dokumentacijas aktualizacija. dokumentacija socialas rehabilitacijas Kopienas ,Ceribu séta”
pakalpojuma sniegSanai. vaditajs;
Piesaistitie specialisti.
2. Socialas rehabilitacijas Pakalpojums nodrosinats 8 + 16 klientiem. | Biedriba,Ceribu sparni”; AtbilstoSi pakalpojuma | 2016.-2020.
pakalpojuma nodrosinasana Piesaistitie specialisti. finanséSanas modelim.
kopienas klientiem.
3. Socialas rehabilitacijas Pakalpojums nodroSinats 20 arpakalpojuma | Biedriba ,Ceribu sparni”; AtbilstoSi pakalpojuma | 2016.-2020.

pakalpojuma nodrosinasana
arpakalpojuma.

klientiem.

Piesaistitie specialisti.

finanseéSanas modelim.

Ricibas virziens apaksmerka
sasniegSanai

3.2. Personala piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsan

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais

finanséjums, ta avoti

Izpildes termini
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1. Personala apzinasana un atlase.

Veikta personala atlase.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs;

Personala atlases
komanda.

2016. un turpmak

atbilstosi vajadzibai.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

3.3. Infrastruktiiras izveide un inventara iegade rehabilitacijas pakalpojuma - reitterapijas sniegSanai

Pasakumi izvirzita mérka

Tiesie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais

Izpildes termini

sasniegSanai finansejums, ta avoti

1. Manezas izveide reitterapijas Projekts. Biedriba ,Ceribu sparni”. 200 000 LVL 2020.
nodroSinasanai. Ekas celtnieciba.

2. Materiali tehniskas bazes Papildinats nepiecieSamais inventars Biedriba ,Ceribu sparni”. 3000 LVL 2016.

papildinasana.

reitterapijas nodrosinasanai.

Projekta finanséjums

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

3.4. Klientu piesaiste socialas rehabilitacij

as pakalpojumam

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Informativa materiala Pilnveidoti informativie materiali papira Biedriba ,Ceribu sparni” ; 500 LVL 2016.
pilnveidoSana. formata un elektroniska formata, mobilais Kopienas ,Ceribu séta” Biedribas finanséjums.
stends. personals. Projekti.
2. Informacijas izplatiSana. Informacija izplatita gimenes arstiem, Biedriba ,Ceribu sparni” ; - 2015.-2018.
socialiem dienestiem, dienas centriem, Kopienas ,Ceribu séta”
citam NVO visa Latvija. personals.
3. Informacijas izplatisana dazadu Dazados pasakumos stendi, prezentacijas. Biedriba ,Ceribu sparni” . - 2015.-2018.

pasakumu ietvaros.
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4. Darbs ar masu medijiem. Masu mediji tiek informéti par iesp&jam Kopienas ,Ceribu séta” - 2014. - 2020.
sanemt pakalpojumus, tiek sutitas relizes, personals.
sniegtas intervijas, publiceti raksti utt.

5. Videosizeta izstrade un filmé$ana. | Izstradats un uzfilmets reklamas Biedriba ,Ceribu sparni” ; 2017.

videosizets.

Kopienas ,Ceribu séta”
personals;
Klienti.

Ricibas virziens apak$smeérka
sasniegSanai

3.5. Finanséjuma piesaiste

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Finanséjuma piesaiste socialas
rehabilitacijas pakalpojumam.

Istenots Finanséjuma piesaistes plans.

Finanséjuma piesaistes
menedZeris.

Visu planosanas
periodu.

Apaksmeérkis

Veicinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem personigo attistibu un zinasanu apguvi, nodrosinot miizizglitibas

iespéjas

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

4.1. Kultiiras centra infrastruktiras izveide

Pasakumi izvirzita mérka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzétais Izpildes termini
sasniegSanai finansejums, ta avoti
1. Brivdabas estrades celtnieciba. Izstradats brivdabas estrades projekts. Biedriba ,Ceribu sparni”. - 2018.

Veikti nepiecieSamie saskanojumi, sanemta | Biedriba,Ceribu sparni”. - 2019.

buvatlauja.

Uzcelta brivdabas estrade. 20 000 LVL Ziedojumi, | 2020.

sponsori

2. Kultaras centra eékas celtnieciba. Uzsakta kulttras ekas celtnieciba. Blivuzraugs; 200 000 LVL 2020.

Buvniecibas firma;
Biedriba ,Ceribu sparni”.

Ziedojumi, sponsori
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3. Materiali tehniskas bazes izveide Izveidota materiali tehniska baze kultiiras Biedriba ,Ceribu sparni”. Projekti. 2018.

kultiras pasakumu nodrosinasanai. | pasakumu nodroSinasanai.

Ricibas virziens apaksmerka 4.2. Muzizglitibas pasakumu Klasta izstrade.

sasniegSanai

Pasakumi izvirzita merka TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais Izpildes termini

sasniegSanai finanséjums, ta avoti

1. Pasakumi darbiniekiem. Papildinats muzizglitibas pasakumu klasts. Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2016.-2018.
Kopienas ,Ceribu séta”
personals.

2. Izstradats muzizglitibas pasikumu | Nodrosinata iespéja klientiem apgiit Biedriba ,Ceribu sparni”; - 2016.-2018.

klasts klientiem.

papildu prasmes. Spéju un prasmju
noveértésana.

Kopienas ,Ceribu séta”
personals.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegsanai

4.3. Personala piesaiste muzizglitibas pasakumu istenosanai.

Pasakumi izvirzita mérka
sasniegSanai

Tiesie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzeétais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Personala apzinasana un atlase.

Personals tiek piesaistits konkrétam
aktivitatem.

Biedribas ,Ceribu sparni”
vaditajs;

Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs.

Viss planosanas
periods.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

4.4. Sadarbiba ar citam institiicijam muzizglitibas istenosanai.

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati

Iesaistitas puses

Paredzetais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Sadarbiba ar neformalas izglitibas
iestadem.

Nostabilizéta sadarbiba ar dazadam
neformalas izglitibas iestadem. Telpu
nodro$inajums macibam, mérkauditorija.

Biedriba ,Ceribu sparni”;
Kopienas ,Ceribu séta”
vaditajs.

Projekti

2016.-2020.
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2. Sadarbiba ar individualajiem
lektoriem.

Sadarbiba ar individualajiem lektoriem, Biedriba ,Ceribu sparni”; Projekti
kuriem ir individualas programmas vai Kopienas ,Ceribu séta”
macibu kursi. vaditajs.

2016.-2020.

Ricibas virziens apaksmeérka
sasniegSanai

4.5. Finanseéjuma piesaiste

Pasakumi izvirzita merka
sasniegSanai

TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Finanséjuma piesaiste
muzizglitibas pasakumiem.

Istenots finanséjuma piesaistes plans. Finanséjuma piesaistes -
menedzeris.

Viss planosanas
periods.

Ricibas virziens apak$smeérka
sasniegsanai

4.6. Sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam kultiiras pasakumu istenosanai.

Pasakumi izvirzita merka
sasnieg$anai

TieSie darbibas rezultati Iesaistitas puses Paredzetais
finanséjums, ta avoti

Izpildes termini

1. Kopienas ka kultiiras pasakumu

norises vietas popularizés$ana.

Fiziskas un juridiskas personas informétas Biedriba ,Ceribu sparni”; -
par iespéjam organizét kultiras pasakumus | Kopienas ,Ceribu séta”
kopiena. vaditajs.

Viss planosanas
periods.
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11. Ricibas plans, ilgtermina: 2014. -2040. gadam

Biedriba ,,Ceribu sparni” divdesmit piecu gadu perioda pilniba pabeidz istenot Kopienas
pakalpojuma ,,Ceribu séta” attistibas planu un sasniedz uzstadito mérki: lzveidot un
nodrosinat kopienas ,,Ceribu séta” pakalpojuma sniegSanu, lai veicinatu cilvéku ar
funkcionaliem traucéjumiem ieklauSanos sabiedriba, iespéjami neatkarigu dzivi un
sekmétu vienlidzigu iesp€éju istenosanu.

[lgtermina tiek pilniba istenoti visi uzstaditie apakSmerki:
1. Nodrosinat cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem vajadzibam atbilstosu
dzives vidi.

2. Nodrosinat cilveéku ar funkcionaliem traucgjumiem vajadzibam
atbilstoSas nodarbinatibas aktivitates.

3. Uzturét un/vai uzlabot cilvéku socialas funkcioné$anas sp&jas, nodrosinot
socialo rehabilitaciju.

4. Veicinat cilvéku ar funkcionaliem trauc€umiem personigo attistibu un
zinaSanu apguvi, nodro$inot muzizglitibas iespéjas.

1. Nodrosinat cilvéeku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosu
dzives vidi

Dzives vides nodro$inajums ir viens no butiskakajiem faktoriem vienlidzigu iesp&ju
istenoSanai cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem. Lai cilvéks varétu pilniba ieklauties
sabiedriba, vina dzives videl ir jabut tadai pasai ka pargjiem sabiedribas locekliem.

1.1. Dzives vides (grupu maju) infrastrukturas izveide

Planosanas perioda tiek pilniba pabeigta dzives vides infrastruktiiras izveide, nodrosinot
iesp&ju dzivot kopiena vismaz 40 personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

Istenojamie pasakumi:

Pabeigta grupu maju celtnieciba (5 grupu majas).

Uzcelta un iekartota senioru maja 20 personam.

Nodro$inata grupu majam un Senioru majai nepiecieSama infrastruktiira:
elektroapgade, tidensapgade, kanalizacijas sistéma.
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1.2. Grupu maju pakalpojuma satura izstrade un pakalpojuma nodrosinasana.

Grupu maju pakalpojuma saturs tiek izstradats jau istermina plana realizacijas laika.
Turpmakajos periodos pakalpojuma saturs tiek parskatits un vajadzibas gadijuma korigéts
vai papildinats. Izvertgjot grupu maju pakalpojuma saturu un planojot ikdienas aktivitates,
tiek iesaistiti pakalpojuma sanéméji un vinu gimenu locekli.

Istenojamie pasakumi:

NodroS$inata grupu maju pakalpojumam nepiecieSama dokumentacija.
Sniegts grupu maju pakalpojums 40 personam ar gariga rakstura trauc&jumiem.

Grupu maju pakalpojuma kvalitates un atbilstibas iemitnieku vajadzibam regulara
izvertésana.

1.3. Dzives vides iekartoSana (meébeles, santehnika)
Istenojamie pasakumi:
1. Grupu majas iekartotas dzivoSanai — nodroSinatas mebeles, sadzives tehnika,

sadzivei nepiecieSamie priekSmeti, santehnika.

2. Katram iemitnickam nodro$inata iesp&ja individuali iekartot savu istabu, sanemot
nepiecieSamo atbalstu.

3. Drzives vides regulara renovacija.

1.4. Personala nodroSinasana grupu maju pakalpojuma sniegSanai

Personals tiek piesaistits visu planoSanas periodu atbilstosi nepiecieSsamajam apjomam.
Personala atlasi veic personala atlases komanda, kuru apstiprina biedribas ,,Ceribu
sparni” valde. Regulari tiek izvértéts personala kompetences un izpratnes limenis. Tiek
nodroSinatas personala profesionalas pilnveides iesp&jas. Personals mérktiecigi veicina
iemitnieku dzives prasmju apguvi. Katras majas iemitnieki tiek aktivi iesaistiti ikdienas
aktivitasu veikSana.

Istenojamie pasakumi:

1. Vakances gadijuma tiek veikta personala atlase.

2. Personalam tiek nodro$inatas profesionalas pilnveides iespgjas.

1.5. Klientu piesaiste

Dzives vide tiek nodroSinata 40 personam ar gariga rakstura trauc&umiem un 20
senioriem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Ilgtermina planoSanas perioda tiek piesaistiti
16 Klienti papildus uzceltajam grupu majam, ka ari tiek veikts klientu piesaistes darbs,
lai nodrosinatu pilnu pakalpojuma apjomu, gadijuma, ja kads no Kklientiem izvélas citu
pakalpojumu vai uzsak patstavigu dzivi arpus kopienas.
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Istenojamie pasakumi:

1. Apzinati Kklienti 2 jaunajam grupu majam (16 personas ar gariga rakstura
traucg€jumiem).
Klientu piesaiste atbilstosi vakantajam vietam pakalpojuma.
Klientiem tiek sniegts nepieciesamais atbalsts veiksmigai adaptacijai grupu maju
pakalpojuma.

1.6. Finanséjuma piesaiste pakalpojuma sniegSanai

Visu planosanas periodu tiek Tistenots izstradatais finanSu piesaistes plans.
Nepieciesamibas gadijuma finansu piesaistes plana tiek veiktas korekcijas.

Istenojamie pasakumi:

1. Tiek piesaistits finansgjums, istenojot finansu piesaistes planu.

1.7. Darbs ar gimeném izpratnes veicinasanai

Veiksmiga sadarbiba ar pakalpojuma sanéméja gimeni ir viens no kvalitativu
pakalpojumu veicinosiem faktoriem. Tapéc darbam ar gimeni tiek pievérsta pastiprinata
uzmaniba visa attistibas plana istenoSanas laika.

Istenojamie pasakumi:

1. Vecakiem tiek nodroSinatas lidzdalibas iesp&jas pakalpojuma attistiba ilgtermina,
ka ari tiek nodro$inatas lidzdalibas iesp&jas regularajos pakalpojuma planosanas
un izvert€Sanas Procesos.

2. lzstradats papildinats un atjaunots informativais materials, kur§ pieejams papira
formata un elektroniska formata.

3. Tiek izveidota un darbojas konsultativa padome.

2. Nodrosinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam atbilstosas
ikdienas nodarbinatibas aktivitates

Jegpilnas ikdienas aktivitates ir viens no butiskakajiem aspektiem personu ar gariga
rakstura trauc€jumiem dzives kvalitates nodrosinasana. Kopienas pakalpojuma pamata ir
normalizacijas princips, kas nosaka, ka personam ar gariga rakstura trauc€jumiem ir jabut
iesp€jai darba dienu laika biit nodarbinatam. Lai So principu istenotu dzive, ir nepiecieSams
plass nodarbinatibas aktivitasu spektrs, kas nodrosina nodarbinatibas aktivitates ikvienam
pakalpojuma sanémgjam atbilstosi sp&jam un interesém.
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2.1. Darbnicu infrastruktiiras izveide un darbibas nodroSinasana

Specializéto darbnicu pakalpojums tiek nodroSinats personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem, Kuru sp&ju limenis ierobezo iesp&jas stradat socialaja uznémuma vai atbalstita
darba. Pakalpojums ir piemérots ari personam ar smagiem un kompleksiem funkcionaliem
traucgjumiem. Specializéto darbnicu pakalpojums nodroSina nodarbinatibu pilnu darba
dienu. Specializétajas darbnicas ir nodroSinats dazadu aktivitasu klasts, lai pakalpojuma
sanémgéjs varétu izveleties savam interesém un sp&jam atbilstosako nodarbinatibas aktivitati.

Istenojamie pasakumi:

Specializétas darbnicas nodroSina nodarbinatibas aktivitates 40 klientiem.
Specializéto darbnicu renovacija.

Specializéto darbnicu aprikojuma regulara atjaunosana.

o

Specializéto darbnicu aktivitaSu klasta pilnveidoSana.

2.2. Sociala uznpémuma infrastrukturas izveide un darbibas nodrosinasana

Vidgja termina plana istenoSanas laika ir pabeigta sociala uznémuma infrastruktiiras
izveide. Socialais uznémums piedava nodarbinatibas aktivitates gan kopienas iemitniekiem,
gan personam ar funkcionaliem trauc&umiem, kuras ikdiena nedzivo kopiena. Socialais
uznémums nodro§ina pasitijumu izpildi. Personu ar funkcionaliem trauc&umiem
profesionalo piemérotibu darbam sociala uznémuma izverte ergoterapeits.

Istenojamie pasakumi:

1. Socialais uznémums nodro$ina nodarbinatibas aktivitates 30-40 klientiem.
2. Regulara pasitijumu piesaiste socialajam uzpémumam.

3. Sociala uznémuma aprikojuma regulara atjaunosana.

2.3. Dzivnieku sétas izveide

Dzivnieku s€ta nodroSina nodarbinatibas aktivitates tiem kopienas iemitniekiem, kuriem
patik darbs ar dzivniekiem. Dzivnieku séta kalpo ka papildu nodarbinatibas aktivitate, lai
dazadotu nodarbinatibas aktivitasu klastu. Ka vienigd nodarbinatibas aktivitate ta varétu
but tikai iznémuma gadijuma, ja klientam neinteres€ neviena cita nodarbinatibas aktivitate.
Dzivnieku sétas produkcija tiek izmantota kopienas vajadzibam.

Istenojamie pasakumi:

1. Dzivnieku séta nodrosinatas nodarbinatibas aktivitates 20 klientiem gada. Atbalstu
sniedz dzivnieku s€tas parraugs.

2. Dzivnieku klasta regulara atjaunoSana un papildinasana.
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2.4. Lauku saimniecibas izveide (saknu darzs, auglu darzs, siltumnicas utt.)

Lauku saimnieciba nodrosina nodarbinatibas aktivitates tiem Klientiem, kuriem patik
darbs darza un siltumnica. Nodarbinatibas aktivitate ir uzskatama par papildu nodarbinatibas
aktivitati. Tiek nemts véra, ka $ai nodarbinatibas aktivitatei ir sezonals raksturs. Lauku
saimniecibas produkcija tiek izmantota kopienas vajadzibam.

Istenojamie pasakumi:

1. Iegadata papildu zeme 20 ha platiba.
2. lzveidota lauku saimnieciba — saknu darzs, auglu darzs, kopéja platiba — 27,2 ha.

3. Lauku saimnieciba nodarbinatibas aktivitates nodroSinatas 30 klientiem.

2.5. Atbalstita darba dienests

Atbalstita darba dienests nodrosina nodarbinatibas aktivitates personam ar funkcionaliem
traucgjumiem, Kuras, sanemot atbilstosu atbalstu, spgj ieklauties atvérta darba tirga. Sis
dienests sniedz pakalpojumu personam, kuras nav kopienas pakalpojuma iemitnieki.
Atbalstita darba dienests nodrosina Klientu sp&ju izvértésanu, profesionalas piemérotibas
noteikSanu un darba procesa prasmju apguvi kopiena ,,Ceribu s&ta” vai arpus tas. Atbalstita
darba dienests sadarbojas ar uznémegjiem, lai nodrosinatu Klientiem darba vietas.

Istenojamie pasakumi:

1. Atbalstita darba dienesta pakalpojums tiek sniegts vismaz 30 klientiem gada.
2. Atbalsta personu piesaiste un macibu procesa nodrosinasana.
3. Regulara sadarbiba ar uznéméjiem, jaunu iesp&jamo darba devéju piesaiste.

2.6.Nodarbinatibas aktivitasu satura izstrade

Istenojamie pasakumi:

1. Nodarbinatibas aktivitasu satura aktualizacija un pielagosana kopienas pakalpojuma
un arpakalpojuma klientu individualam vajadzibam.

2. Nodarbinatibas aktivitasu klasta papildinasana, lai nodrosinatu iesp&ju klientiem
izveleties interes€m un spgjam atbilstosako nodarbinatibas aktivitati.

2.7. Personala nodrosinasana nodarbinatibas aktivitasu istenos$anai

Personals tiek piesaistits visu planoSanas periodu atbilstosi nepiecieSamajam apjomam.
Regulari tiek izvértéts personala kompetences un izpratnes Iimenis. Tiek nodro$inatas
personala profesionalas pilnveides iesp&jas. Personals meérktiecigi veicina iemitnieku
nodarbinatibas prasmju apguvi. Katram klientam tiek nodrosinata iesp&ja iesaistities
nodarbinatibas aktivitatés, pielagot aktivitates pakalpojumu sanémgju funkcionalo
trauc&jumu smaguma pakapei un veidam, sp&jam un interesém.
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Istenojamie pasakumi:
1. Personala nodroSinasana nodarbinatibas aktivitaSu regularai istenoSanai gan
kopienas iemitniekiem, gan klientiem, kuri nav kopienas iemitnieki.

2. Personalam tiek nodroSinatas profesionalas pilnveides iespgjas.

2.8. Klientu piesaiste nodarbinatibas aktivitatéem

Nodarbinatibas aktivitates planots nodrosinat gan kopienas iemitniekiem, gan cilvékiem
ar funkcionaliem trauc&jumiem, kuri ikdiena nedzivo kopiena.

Istenojamie pasakumi:

1. Tiek Tstenoti regulari klientu piesaistes pasakumi, lai nodroSinatu nodarbinatibas
pakalpojumu noslodzi klientu nomainas gadijuma.

2. Regulara sadarbiba ar pasvaldibu socialiem dienestiem.

2.9. Finanséjuma piesaiste

Visu planosanas periodu tiek Tistenots izstradatais finanSu piesaistes plans.
Nepieciesamibas gadijuma finanSu piesaistes plana tiek veiktas korekcijas.

Istenojamie pasakumi:

1. Regulari tiek piesaistits finans€jums, istenojot Finans€juma piesaistes planu.

3. Uzturét un/vai uzlabot cilvéku socialas funkcionésanas spéjas, nodrosSinot
socialo rehabilitaciju
Sniedzot kopienas pakalpojumu, vienlaikus tiek nodroSinata iesp&ja sanemt socialo
rehabilitaciju. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi tiek nodrosinati visiem kopienas
iemitniekiem un ka arpakalpojumu tos ir iesp&ja sanemt ikvienam interesentam. Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu meérkis ir uzturét vai uzlabot pakalpojumu sanémgju socialas
funkciongsanas spgjas.

3.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu Kklasta un satura izstrade wun
pakalpojuma nodroSinasana
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu saturs ir izstradats iepriek$gjos planosanas periodos.
Nemot véra to, ka socialas rehabilitacijas pakalpojumi attistas un spektrs paplasinas, tiek
regulari sekots 1idzi inovativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai, parnemot Citu
pakalpojumu sniedzgju (Latvijas un arvalstu) labo praksi.
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Istenojamie pasakumi:

1. Nodrosinats daudzveidigs socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasts 40 Kopienas
pakalpojuma iemitniekiem.

2. Nodrosinats socialas rehabilitacijas pakalpojums 30 klientiem gada, kuri nav
Kopienas iemitnieki.

3. Tiek parskatits un nepiecieSamibas gadijuma papildinats socialas rehabilitacijas
pakalpojumu klasts.

3.2. Personala piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anai

Personals socialas rehabilitacijas pakalpojumiem tiek piesaistits visu planosanas periodu
atbilstoSi nepiecieSamajam apjomam. Socialas rehabilitacijas personals piedalas kopienas
starpprofesionalu komandas darba.

Istenojamie pasakumi:

1. Personala nodro$inasana socialas rehabilitacijas regularai istenoSanai gan kopienas
iemitniekiem, gan klientiem, kuri nav kopienas iemitnieki.

2. Starpprofesionalu komandas darba nodrosinasana.

3.3. Infrastrukturas izveide un inventara iegade rehabilitacijas pakalpojuma -
reitterapijas sniegSanai

Reitterapijas pakalpojuma sniegSana tiek uzsakta jau Tstermina plana istenoSanas laika
un tiek istenota visus planoSanas periodus. Reitterapijas pakalpojums tiek nodroSinats
visiem kopienas iemitniekiem, kuriem nav kontrindikaciju pakalpojuma sanemsanai un tas
tiek sniegts art ka arpakalpojums interesentiem.

Istenojamie pasakumi:
1. Reitterapijas pakalpojums gada tiek sniegts 40 kopienas iemitniekiem un 30
klientiem, kuri nav kopienas iemitnieki.

2. Reitterapijas pakalpojuma sniegSanai materiali tehniskas bazes regulara
atjaunoSana.

3.4. Klientu piesaiste socialas rehabilitacijas pakalpojumam

Nemot veéra, ka socialas rehabilitacijas pakalpojumu planots nodrosinat ari klientiem,
kuri nav kopienas pakalpojuma iemitnieki, Vvisu planosanas periodu tiek veikts regulars
darbs klientu piesaistei.
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Istenojamie pasakumi:
1. Pilnveidots informativais materials, ieklaujot kopienas pakalpojuma pieejamas
socialo rehabilitacijas pakalpojumu novitates.

2. Tiek sniegta regulara informacija potencialiem Klientiem dazadu pasakumu
ietvaros.

3. Regulara sadarbiba ar pasvaldibu socialiem dienestiem Klientu piesaistei.

3.5. Finanséjuma piesaiste

Visu planosanas periodu tiek Tistenots izstradatais finanSu piesaistes plans.
Nepieciesamibas gadijuma finansu piesaistes plana tiek veiktas korekcijas.

Istenojamie pasakumi:

1. Regulari tiek piesaistits finanséjums, istenojot Finans€juma piesaistes planu.

4. Veicinat cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem personigo attistibu un
zinasanu apguvi, nodrosSinot muzizglitibas iespéjas

Personam ar funkcionaliem traucgumiem pilnvértigai dzivei, tapat ka ikvienam citam
sabiedribas loceklim, ir svarigas muzizglitibas un kultiiras dzives iespgjas.

4.1. Kultiras centra infrastruktiiras izveide

Kultaras centrs nodro$inas kultaras pakalpojumu &rtu pieejamibu gan kopienas
iemitniekiem, gan kopienas viesiem. Kultiiras centru biis iespgjams iznomat dazadiem
pasakumiem, ta veicinot iecklaujosas vides attistibu kopiena.

Istenojamie pasakumi:

Pabeigta Kultiiras nama celtnieciba.
Uzcelts viesu nams, kurs sniedz viesu izmitinasanas pakalpojumu interesentiem.

Pilnveidota un atjaunota materiali tehniska baze kultiras un mizizglitibas
pasakumiem.

4.2. Muzizglitibas pasakumu Klasta izstrade

Muzizglitibas pasakumi tiek organizéti atbilstosi kopienas iemitnieku ve€lmém un
interesem. Nemot véra, ka kopiena ir izveidota piem@rota infrastruktiira kulttiras un
miuzizglitibas pasakumu istenoSanai, Sada iesp&ja tiek piedavata sadarbibas partneriem,
dazadam organizacijam, ka ari fiziskam personam.
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Istenojamie pasakumi:

1. Muzizglitibas pasakumu klasts tiek regulari parskatits un papildinats.

4.3. Personala piesaiste muzizglitibas pasakumu istenosanai

Personals miizizglitibas pasakumu istenoSanai tiek piesaistits konkrétiem pasakumiem.

Istenojamie pasakumi:

1. Regulara sadarbiba ar iespgjamiem miizizglitibas pasakumu istenotajiem.

4.4. Sadarbiba ar citam institucijam muzizglitibas istenoSanai

Tiek apzinatas dazadas organizacijas un iestades, kuras sniedz neformalas izglitibas
pakalpojumus.

Istenojamie pasakumi:

1. Regulara sadarbiba ar neformalas izglitibas iestadeém.

2. Sadarbiba ar nevalstiskajam oOrganizacijam, kuras sniedz neformalas izglitibas
pakalpojumus.

4.5. Finanséjuma piesaiste

Visu planosanas periodu tiek Tistenots izstradatais finanSu piesaistes plans.
Nepieciesamibas gadijuma finansu piesaistes plana tiek veiktas korekcijas.

Istenojamie pasakumi:

1. Regulari tiek piesaistits finans€jums, Tstenojot Finans€juma piesaistes planu.

4.6. Sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam Kkulturas pasakumu
istenoSanai

Izveidota infrastruktira dod iesp&ju rikot dazada apjoma kultiras pasakumus. Tiek
veidota pastaviga sadarbiba gan ar fiziskam, gan juridiskam personam kultiiras pasakumu
istenoSanai.

Istenojamie pasakumi:

1. Fiziskas un juridiskas personas regulari tiek inform&tas par iesp&jam oOrganizet
kultiiras pasakumus kopiena.
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12. Pielikumi
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Pielikums 12.1.

Aptaujas vecakiem, kuri audzina bérnu/jaunieti ar intelektualas
attistibas traucéjumiem rezultatu apkopojums

Aptauja vecakiem, kuri audzina bérnu vai jaunieti ar intelektualas attistibas trauc&jumiem,
piedalijas 24 vecaki no Siguldas novada. 3 no vecakiem, kuri piedalijas aptauja, bija tévi,
pargjas mates.

14 bérni/jauniesi ir skolas vecuma, pargjie ir vecuma posma no 18 Iidz 46 gadiem. Tris
§is grupas personu vecums parsniedz 30 gadu vecumu.

Bérnu/jauniesu intelektualas attistibas limenis sadalfjas vienmérigi starp viegliem,
vidgjiem un smagiem traucgjumiem. Tikai vienam b&rnam/jaunietim bija dzila gariga
atpaliciba. Lielakajai dalai bé&rnu/jauniesu (70,8%) bez intelektualas attistibas traucg€jumiem
nav citu funkcionalu traucg€jumu. 5 bérniem/jauniesiem ir kustibu traucgjumi un 1 bérnam/
jaunietim ir redzes trauc&jumi.

Informacija par bérna/jauniesa aktivitatem

15 no b&rniem/jaunieSiem Sobrid iegist izglitibu kada no izglitibas iestadém. Jauzsver,
ka 70% no bérniem/jaunieSiem, Kuri ieglst izglitibu, vienlaikus sapem ari socialos
pakalpojumus. Tikai 2 bérni/jauniesi dzivo majas, jo ir pabeigusi izglitibas programmas
apguvi un neapmeklé pakalpojumus, un viens jaunietis strada. 6 jauniesi Sobrid ikdiena
sanem socialos pakalpojumus.

Vertgjot berniem/jaunieSiem ikdienas aktivitatés nepiecieSama individuala atbalsta/
asistences apjomu, jasecina, ka 15 bérniem/jaunieSiem (62%) ikdiena nav nepiecieSams
individuals atbalsts vai ari ir nepiecieSsams neliela apjoma atbalsts, savukart 8 bérniem/
jaunieSiem ir nepiecieSams liela apjoma atbalsts vai 24h asistence. Tatad, attistot kopienas
pakalpojumu, janem véra, ka bis japlano dazada veida un apjoma atbalsts klientiem.

Uz jautajumu, vai b€rnam/jaunietim ir nodrosinats nepiecieSamais atbalsts/asistence,
tikai divi respondenti ir atbild€jusi noliedzosi. 67% respondentu uzskata, ka vinu bérnam/
jaunietim ir pilniba nodrosinats nepieciesamais atbalsts. 100% respondentu, kuri uzskata,
ka nepiecieSamais atbalsts ir pilniba nodrosinats, ir atzim&jusi, ka atbalstu nodrosina
vecaki, 44% respondentu bez vecakiem atbalstu bérnam/jaunietim nodro$ina ari asistents
vai pedagogs macibu iestade un 69% — ari personals pakalpojuma, kuru bérns/jaunietis
apmekle. Savukart 50% no vecakiem ir uzsverusi, ka atbalstu bérnam/jaunietim nodrosina
tikai gimene. Tatad puse no gimeném Sobrid palaujas tikai uz saviem ieksgjiem resursiem
un kaut kadu iemeslu dgl nevélas vai ari viniem nav iesp&jas sanemt ar&ju atbalstu.

Informacija par pasvaldiba pieejamajiem pakalpojumiem

No 24 gimeném, Kuras piedalijas aptauja, 6 gimenes jeb 25% neizmanto nevienu no
Siguldas novada piedavatajiem socialajiem pakalpojumiem. 5 no §im gimeném jauniesi
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ir sasniegusi pieaugusa cilvéka vecumu. Biedribas ,,Ceribu sparni” sniegtos pakalpojumus
Sobrid izmanto 15 gimenes, savukart biedribas ,,Aicinajums Tev” pakalpojumus izmanto 3
gimenes. 8 gimenes izmanto asistenta pakalpojumu.

6 gimenes jeb 25% respondentu uzskata, ka vini nav informéti par vietéja pasvaldiba
pieejamajiem pakalpojumiem, kas nelielai pasvaldibai ir uzskatams par pietiekami augstu
procentu. Savukart 12 gimenes jeb 50% respondentu sevi uzskata par pilniba inform&tiem.

8 gimenes informaciju par paSvaldiba pieejamajiem pakalpojumiem ir guvusas no
vairakiem informacijas avotiem. Pargjie 67% procenti respondentu informaciju ir guvusi
tikai no viena informacijas avota, kas liecina par to, ka svarigi ir péc iesp&jas dazadot
informacijas avotus. No biedribas ,,Ceribu sparni” informaciju ir guvusas 13 gimenes, un
11 no $§im gimeném ikdiena izmanto biedribas sniegtos socialos pakalpojumus. Tikai 5
gimenes jeb 21% informaciju ir ieguvusas no sociala dienesta. Ari informacijas ieguve ar
citu gimenu starpniecibu nav uzskatama par popularu informacijas izplatiSanas veidu, jo ta
informaciju ir ieguvusas tikai 4 gimenes. 8 gimenes informaciju ir ieguvusas ar interneta
starpniecibu, kas tadgjadi ir otrais popularakais informacijas ieguves avots, un tikai 4
gimenes informaciju ir ieguvusas ar vietgjas preses palidzibu.

12 gimenes jeb 50% no respondentiem uzskata, ka vini Sobrid ir pilniba apmierinati ar
pasvaldiba pieejamo pakalpojumu klastu, savukart 7 gimenes uzskata, ka vinam pakalpojumu
nedaudz pietrikst. To, ka pakalpojumu piedavajums pasvaldiba ir loti neliels, uzskata tikai 2
gimenes (jaunieSiem ir 13 un 16 gadi), savukart 1 gimeni pakalpojumu piedavajums pilniba
neapmierina (gimenes loceklis ar invaliditati ir sasniedzis 43 gadu vecumu).

Tikai 1 no 24 gimeném uzskata, ka viniem nav nepiecieSsami nekadi papildu pakalpojumi.
Gimeném vienlidz svarigi ir gan nodarbinatibas pakalpojumi (mingjusas 8 gimenes), gan
dzivesvietas nodroSinajuma (9 gimenes) un rehabilitacijas pakalpojumi (9 gimenes). Bez
tam gimenes Ir atzim&jusas, ka vipam butu nepiecieSami rehabilitacijas pakalpojumi
rehabilitacijas centra (pieméram, ,,Vaivaros™) un iesp&ja izmantot baseinu.

Jusu skatijums uz bérna/jauniesa nakotni

Tikai viena no 24 gimené&m nav var&jusi atbildét uz jautajumu: kadu saskatat sava bérna/
jaunie$a nakotni. Tas liecina, ka praktiski visas gimenes lielaka vai mazaka méra doma
par bérna/jauniesa nakotni jebkura vecuma posma. Tikai 2 gimenes no 24 uzskata, ka vinu
bérnam/jaunietim nakotné piemé&rotakais varétu biit pakalpojums ilgstosas socialas apriipes
centra. Abi ming&tie respondenti ir jau cienfjama vecuma (80 un 70 gadi), un izvéle varétu
bt saistita ar sabiedriba domingjoso uzskatu, ka cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem
piemérots ir ilgstoSas aprupes pakalpojums, kad gimene vairs nespgj rupéties pictickama
apjoma. Dzivi ar tuviniekiem nakotné ka v€lamako variantu ir izvélgjusas 6 gimenes.
Savukart 10 gimenes uzskata, ka nakotné vinu b&rnam/jaunietim piemé&rotakais varétu
but kopienu pakalpojums. 5 gimenes uzskata, ka vinu bérns/jaunietis nakotné spés dzivot
patstavigi, ja tiks sanemts nepiecieSamais atbalsts.

Visas gimenes uzskata, ka bé&rnam/jaunietim nakotn€ biis nepiecieSams lielaka vai
mazaka apjoma atbalsts. 14 gimenes jeb 58% no respondentiem uzskata, ka vinu bérnam/
jaunietim nakotné bis nepiecieSams patstavigs atbalsts vai atbalsts 24 stundas diennakti.
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Savukart 7 gimenes uzsver, ka atbalsts biis nepiecieSams neliela apjoma. 3 gimenes uz
jautajumu nesp€j atbildét, ka iemeslu minot to, ka pagaidam ir grati izvértét, kada varétu
biit bérna iesp&jama attistiba.

Vecakiem tika uzdots jautajums par to, kadi pakalpojumi varétu bt nepiecieSami
nakotng, piedavajot iesp&jamos izvéles variantus (iesp&jamas vairakas atbildes): kopienas
pakalpojums, grupu dzivoklis, dienas centrs, specializétas darbnicas, darbs sociala
uznémuma, rehabilitacijas pakalpojumi. Tikai 6 gimenes uzskata, ka bérnam/jaunietim varétu
biit nepiecieSams tikai viens pakalpojums. 75% uzskata, ka nakotné var€tu biit nepiecieSams
vairaku pakalpojumu komplekss. 14 gimenes jeb 58% no respondentiem uzskata, ka vinu
bérnam/jaunietim nakotn& ka piemérotakais vartu but kopienas pakalpojums. 2 gimenes
uzskata, ka labaks varétu bit grupu dzivokla pakalpojums. 16 gimenes uzskata, ka nakotné
bérnam/jaunietim bus nepiecieSsams kads no nodarbinatibas pakalpojumiem. Savukart 8
gimenes jeb 33% neuzskata nodarbinatibas pakalpojumu ka svarigu, kas liecina par So
gimenu pagaidam nepietiekamo izpratni par nodarbinatibas aktivitasu nozimibu cilvéku ar
funkcionaliem traucjumiem dzives kvalitates nodro$inasana. No minétajam 16 gimeném
5 ir atzim@jusas vairakus nodarbinatibas pakalpojumus, tatad $im gimeném pagaidam biitu
griti izvertét, kur§ no nodarbinatibas pakalpojumiem varétu bit piemé&rotakais. 10 gimenes
uzskata, ka var€tu but nepiecieSams specializéto darbnicu pakalpojums, savukart 9 gimenes
doma, ka jaunietis nakotn¢ varétu stradat sociala uzpémuma (5 gimenes ir atzim&jusas abas
iespgjas).

Nemot véra to, ka vecaku aptauja tika veikta saistiba ar kopienas pakalpojuma attistibas
plana izstradi, vecakiem tika papildus uzdots jautajums vai bérnam/jaunietim nakotné biitu
piemérots kopienas pakalpojums. 9 gimenes uzskata, ka kopienas pakalpojums vinu bérnam/
jaunietim nakotn& butu piemérots, savukart 5 gimenes uzskata, ka kopienas pakalpojums,
iesp&jams, bltu piemérots. Par izveli Saubas 4 gimenes, savukart 4 gimenes UZ jautdjumu
nevargja atbildét. Neviena gimene neuzsvéra, ka pakalpojums baitu nepiemérots.

Informacija par bérna/jaunie$a spéjam un interesém

Uz jautajumu, vai bérnam/jaunietim ir iemanas pasapripé, 11 gimenes ir atbildéjusas, ka
bérns/jaunietis pilniba pats veic pasapripi, savukart 7 bérniem/jaunieSiem ir nepiecieSama
neliela palidziba. 6 gimenes ir atzinu$as, ka vipu b&rnam /jaunietim ir nepiecieSama
ievérojama palidziba pasapripes veikSana. Neviens no vecakiem nav atzimgjis atbildi, ka
vinu bérns/jaunietis pilniba nespgj veikt pasapriipi vai ari, ka viniem tas nav jadara.

Izvertgjot bérnu/jauniesu iemanas ikdienas darbu veik$ana, vérojama nedaudz atskiriga
situacija. 11 gimenes ir atbildéjusas, ka bérnam/jaunietim ir nepiecieSama neliela palidziba
un 8 gimenes uzskata, ka bérns/jaunietis visus ikdienas darbus spgj veikt patstavigi. 5
gimenes Ir atzinu$as, ka bérnam/jaunietim ir nepiecieSama ievérojama palidziba.

No Sobrid iegiitas informacijas var secinat, ka, planojot un attistot kopienas pakalpojumu,
liclaka vériba bus japiever§ ikdienas darbu veikSanas iemanu apguvei, jo paSapripes
iemanas toposajiem klientiem ir apgitas labak.

Vecaki ir mingjusi virkni bérnu/jauniesu intereSu, kuras bitu svarigi nemt véra, attistot
kopienas pakalpojumu. Visbiezak ir mingtas tadas intereses ka darbs virtuveé, TV skatiSanas,
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aktivitates arpus telpam, sporta aktivitates, tehnika, muzika, dazadas spéles, zim&Sana,
ikdienas majas darbi, ripes par dzivniekiem, darza darbi, dators.

Ta ka kopienas pakalpojums tiks veidots lauku vide, gimeném tika uzdoti jautajumi, vai
bérnam/jaunietim patik stradat darza un ripéties par dzivniekiem. No atbildém secinams, ka
bérniem/jauniesiem vairak patik ripéties par dzivniekiem, neka stradat darza. 75% gimenu
ir atbildéjusas, ka bérnam/jaunietim patik vai dazreiz patik riip&ties par dzivniekiem, bet
58% atbild&jusas, ka bérnam/jaunietim patik vai dazreiz patik stradat darza. Bez tam par
dzivniekiem riip&ties patik 16 bérniem/jaunieSiem, bet dazreiz patik 2. Savukart stradat
darza patik tikai 6 bérniem/jauniesiem, bet dazreiz patik 8 berniem/jauniesiem. Sis viedoklis
biitu nemams véra, planojot nodarbinatibas aktivitates kopienas pakalpojuma.

Informacija par terapijam/rehabilitaciju nakotne

Nemot véra to, ka kopienu pakalpojuma tiek planots nodro$inat socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, gimeném tika uzdots jautajums, vai vinu b&rnam/jaunietim nakotné biitu
nepiecieSama kada terapija vai rehabilitacija. 13 gimenes ir atbildéjusas, ka vinu bérnam/
jaunietim nakotné regulari biis nepiecieSamas terapijas/rehabilitacija, bet 8 gimenes
uzskata, ka terapijas/rehabilitacija bis nepiecieSama periodiski. 3 gimenes nevargja atbildét
uz jautajumu. Neviena gimene nav atbildgjusi, ka terapijas/rehabilitacija nakotné nebis
nepiecieSama. Lidz ar to, attistot kopienas pakalpojumu, ir svarigi vienlaikus attistit ari
socialas rehabilitacijas pakalpojumu, lai sp&tu nodrosinat Klientu pieprasijumu.

Gimeném tika uzdots jautajums, kadi terapijas veidi b&rnam/jaunietim varétu bt
nepiecieSsami nakotné. Ka nozimigakas terapijas vecaki ir atzinuSi fizioterapiju un
mizikas terapiju (izvélgjusas 17 gimenes). Gandriz tikpat nozimigas gimeném skiet deju
kustibu un makslas terapijas (izvélgjusas 16 gimenes). 10 gimenes N0 24 ir atzimgjusas,
ka bérnam/jaunietim nakotné bitu nepiecieSama reitterapija. Savukart sunu terapija un
smilSu terapija vecaku vida ir mazak popularas un tas saviem bérniem/jauniesiem nakotng
izveletos 9 gimenes. STs prioritates iesp&jams ir verts nemt véra, uzsakot dazadu terapiju
nodro$inajumu Kopienas pakalpojuma. Iesp&jams, efektivak ir ieguldit lidzeklus terapijas,
kuras par svarigam uzskata lielaks klientu skaits. No citam terapijam ir min&tas tGdens
procediiras un logop&da nodarbibas.
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Pielikums 12.2.

Aptaujas jaunieSiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem
rezultatu apkopojums

Aptauja no Siguldas novada piedalijas 24 jaunie$i ar funkcionaliem trauc&umiem.
JaunieSu vecums variéja no 11 Iidz 48 gadiem. Skolas vecuma (lidz 18 gadiem ieskaitot)
bija 9 respondenti. 13 respondenti bija parsniegusi 18 gadu vecumu, no tiem 6 respondenti
bija parsniegusi 30 gadu vecumu.

13 respondenti jeb 54% bija zéni/viriesi un 9 respondenti jeb 46% bija meitenes/
sievietes.

10 jauniesi ikdiena apgust izglitibas programmu, no tiem 5 vienlaikus apmeklg ari kadu no
Siguldas novada pieejamajiem pakalpojumiem. 3 respondenti tikai apmeklé pakalpojumu.
2 respondenti strada, savukart 4 respondenti dzivo majas un nav sociali aktivi.

Jaunie$iem tika uzdots jautajums, ar ko viniem patik nodarboties, piedavajot vairakas
izvéles iespgjas: patik rokdarbi, patik dziedat, patik dejot un patik spélét teatri. 12
respondenti atbildéja, ka viniem patik dziedat un 12 respondenti atbildgja, ka viniem
patik dejot. Dziedasana un dejoSana bija biezakas atbildes uz jautajumu. Rokdarbi patik
10 jaunieSiem, savukart spélét teatri patik 8 jaunieSiem. JaunieSi nosauca vél vairakas
aktivitates, kuras viniem patik un kuras nebija ieklautas piedavajuma: patik gatavot &st,
pastaigaties, nodarboties ar celtniecibas un remontdarbiem, IT tehnologijas, peldét, braukt
ar riteni, sports, galda spéles, skatities TV.

Nemot véra to, ka kopienas pakalpojums tiks veidots lauku vidg, jaunieSiem tika uzdoti
jautajumi, vai viniem patik riip&ties par dzivniekiem un vai patik stradat darza. Aptaujas
rezultati rada, ka jaunieSiem ievérojami vairak patik rap&ties par dzivniekiem neka
stradat darza. 20 jauniesi jeb 83% respondentu ir atbildgjusi, ka viniem patik riip&ties par
dzivniekiem, savukart tikai 7 jaunies$i jeb 29% respondentu ir atzinusi, ka viniem patik
stradat darza. 1 respondents ir atbildgjis, ka vinam vairak nepatik neka patik rupéties par
dzivniekiem, un neviens nav devis pilniba noliedzosu atbildi. Turpreti 3 jaunieSiem vairak
nepatik neka patik stradat darza, bet 2 jaunieSiem loti nepatik stradat darza. JaunieSu
atbildes uzrada lidzigu tendenci ka vecaku atbildes un apliecina, ka darbs ar dzivniekiem
var€tu kopienas iemitniekiem biit vairak saistoss.

Ta ka kopienas pakalpojums nodro$inas arT nodarbinatibas aktivitates, jaunieSiem tika
uzdots jautajums par to, kada profesija vini nakotné véletos stradat. 15 respondenti no 24
ir domajusi par $o jautajumu un sp&ja nosaukt profesiju, kura varétu bt viniem saistosaka.
Tika nosauktas tadas profesijas ka: celtnieks, galdnieks, pavars, profesija saistita ar makslu
vai muziku, Soferis, audzinataja, darznieks, apriipétajs, paligstradnieks, pardevejs, partikas
produktu fasétajs, veterinararsts.

Sobrid visi respondenti dzivo savas gimengs. Tika uzdots jautajums, vai vini nakotng
veletos dzivot atseviski no vecakiem. 10 jaunieSi atbildéja, ka nakotné véletos dzivot
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atseviski no vecakiem un 5 jauniesi atbildgja, ka labprat dzivotu atseviski no vecakiem, bet
dazreiz gribétu dzivot ari kopa. Tatad 63% respondentu bitu gatavi nakotné dzivot vairak
vai mazak patstavigu dzivi. Savukart 4 jaunie$i uzsvéra, ka vini nevélétos dzivot atseviski
no vecakiem, bet 5 respondenti par to nekad nav domajusi.

Kopienas ,,Ceribu séta” nodarbinatibas pakalpojumus vélétos izmantot 14 jauniesi
jeb 58% no respondentiem. No tiem 8 respondenti nodarbinatibas pakalpojumus vélgtos
izmantot katru dienu, bet 6 respondenti nodarbinatibas pakalpojumus vélétos izmantot
biezi. Nodarbinatibas pakalpojumus nevélas izmantot tikai 2 respondenti. Savukart 25%
nezina, vai vélétos izmantot sadus pakalpojumus. Tas liecina, ka nepiecieSams pietiekami
intensivs skaidrojosais darbs ar mérka grupu.

Lidziga situacija ir jautajuma par to, vai jauniesi vélétos dzivot kopiena. Kopiena ,,Ceribu
séta” veletos dzivot 8 jauniesi, savukart 2 jauniesi varétu dzivot, bet ne pastavigi. 3 jauniesi
nevélas dzivot kopiena. Savukart 10 jauniesi jeb 42% par to nav domajusi. Tas apliecina, ka
nepiecieSams intensivs pakalpojumu popularizgjoss un izpratni veicinoss darbs ar mérka
grupu, un sadas aktivitates ir jaieklauj kopienas pakalpojuma attistibas plana.
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Pielikums 12.3.

Sylvia-Kkoti (Somija) kopienas pakalpojums cilvekiem ar gariga
rakstura traucéjumiem

Kopienas ,,Ceribu séta” attistibas plana izstrades ekspertu grupa laika posma no 2013.
gada 14. — 16. maijam apmekl&ja kopienu ,,Sylvia-koti” Somija, kur iepazinas ar trim
kopienas pakalpojumiem:

1. Kopienas pakalpojums ,,Sylvia-koti”. Pakalpojums tiek sniegts bérniem, jaunieSiem
un picauguSiem cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem. Pakalpojums tiek
sniegts pilsétas un piepilsétas vide.

2. Kopienas pakalpojums , Tapola” pieauguSiem cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem un pakalpojums senioriem. Pakalpojums tiek sniegts lauku vide.

3. Kopienas pakalpojums ,Myllyldhde” pieauguSiem cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem. Pakalpojums tiek sniegts lauku vidg.

Apmekl€juma laika tika izzinats kopienas pakalpojuma saturs katra no kopienas
pakalpojumiem, tika analizéts ikdienas ritma nodroSinajums, piedavato aktivitasu klasts,
pakalpojuma nodrosinajuma metodika.

Kopienas pakalpojums ,Sylvia-koti”

Kopienas pakalpojums ,,Sylvia-koti” ir dibinats 1956. gada un Sobrid nodro$ina
pakalpojumu kopumu dazada vecuma personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.
Pakalpojumi netiek sniegti personam ar multipliem funkcionaliem trauc&jumiem. ,,Sylvia-
koti” izveidotie kopienas pakalpojumi sevi ietver dzivesvietas nodro$inasanu un dazadu
nodarbinatibas aktivitasu un terapiju organizésanu, kas darbojas péc Camphill kustibas
principiem.

Ciemata teritorija ir Lahti pilsétas nomalé (asociacijai pieder aptuveni 16 ha, no
kuriem 11000 kv.m ir apbuvéti ar ekam). Ciemata teritorija ir bérnudarza €ka, skolas €kas,
dzivojamas majas, darbnicu ekas, kultiiras centrs, administrativa &ka.

Pirma dzivojama maja ,,Sylvia-koti” tika iekartota 1970. gada, kas taja laika bija pirmais
socialais pakalpojums bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem. Sobrid (2013. gada)
»Sylvia-koti” kopiena ir 50 vietas, kas izvietotas 9 dzivojamas majas, t.sk., 3 majas dzivo
pilngadigas personas.

,»Sylvia-koti” kopienas pakalpojums tiek sniegts bérniem no 3 gadu vecuma, jaunieSiem
un piecaugusiem cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem.
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Bérniem ar gariga rakstura traucéjumiem tiek nodrosinati Sadi pakalpojumi:

- pirmsskolas izglitibas iestade;
- skola no 1. Iidz 12. klasei;
- 1sa laika uzturéSanas vieta péc macibam, bérniem, kuri nedzivo kopiena;

- grupu majas pakalpojums bérniem, kuri nedzivo sava gimene.

Izglitibas pakalpojums

Skola un pirmsskolas izglitibas iestade darbojas péc Valdorfpedagogijas principiem.
Skolu apmeklé gan kopiena dzivojosie bérni, gan b&rni no Lahti pilsétas. Pirmsskolas
izglitibas iestadi apmeklé berni no 3 gadu vecuma. Sobrid pakalpojumu izmanto 5 bérni.
Visi bérni nakamaja macibu gada saks skolas gaitas. Ta ka Somija bérni ar gariga rakstura
trauc€jumiem parasti ir ieklauti visparizglitojosas pirmsskolas iestad€s, iesp€jams, ka
kopiena pirmsskolas izglitibas iestade tiks slégta, jo ir parak mazs pieprasijums péc Si
pakalpojuma. Bérnu skaits skola ar katru gadu samazinas, jo Somija b&rniem ar garigas
attistibas trauc&umiem arvien vairak ir pieejama izglitiba visparizglitojosas skolas, t.i.,
skolas ir izveidotas specialas klases, ir klases asistenti, ir pieejamas pécstundu aktivitates utt.

,»Sylvia-koti” izglitibas pakalpojumu var izvéléties vecaki ka bérnam piemérotako vai
ar1 pa$valdiba, ja bérnam ir nepiecieSama arpusgimenes aprupe. Tada gadijuma majokla
pakalpojumu finans€ pasvaldiba. Izglitibas pakalpojumu visiem bérniem finansg valsts.

Bérni ne macibu procesa, ne majoklos netiek daliti péc funkcionalo trauc&jumu smaguma
pakapém. Dzivojot un macoties kopa, bérni, kuriem ir vieglaki funkcionalie traucgjumi,
sniedz atbalstu bérniem, kuriem ir smagaki traucgjumi. Gan macibu procesa, gan majoklos
bérni ir sadaliti p&c vecuma posmiem.

Klas€s bérnu skaits ir dazads, bet ne lielaks ka 9 bérni (atbilstosi Somijas likumdosa-
nai). Parasti pirmajas klasés bérnu skaits ir neliels, pieméram, 2 lidz 4 bérni. Vecakajas
klasés bérnu skaits palielinas, jo daudziem bérniem ir gratibas ieklauties visparizglitojosas
sistemas specialajas skolas/klasés. NepiecieSamibas gadijuma bérniem tiek nodrosSinatas
individualas nodarbibas, tomér macibu procesa lielako dalu laika bérni macas kopa, klases
kolektiva. Katra klasg ir viens pedagogs un var bat viens vai vairaki pedagoga asistenti (at-
kariba no bérnu traucgjumu smaguma pakapes). Sakot no 4.klases, bérniem ir noteikumi,
kuri macibu laika ir jaievéro. Macibu procesa liela uzmaniba tiek veltita praktisku, ikdienas
dzivei nepiecieSamu iemanu apglisanai. Bérni apglist prasmes macibu virtuveé, galdnieci-
ba, ausanas darbnica u.c. Darbnicu izstradajumi tiek izmantoti pasu vajadzibam. B&rniem
tiek nodro$inatas dazadas rados$as aktivitates, kuras ir saistitas ar muziku, makslu, teatri. Ir
pieejamas dazadas terapijas. Bérniem ir iesp&ja gan macities jat, gan sanemt reitterapiju.

Bérni, kuri dzivo gimenés, péc macibam pavada laiku p&cpusdienas Tsa laika pieskati-
Sanas vieta.
Grupu maju pakalpojums bérniem/jauniesiem

Bérni, kuri dzivo ,,Sylvia-koti” ciemata, péc macibam dodas uz savam grupu majam.

Dzivojamas majas bérni ir sadaliti péc vecuma posmiem. Majas dzivo 5 lidz 7 bérni.
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Katram bérnam ir sava gulamistaba. Pargjas telpas ir koplietoSanas. Darbinieku skaits
ir atkarigs N0 bérnu trauc€jumu smaguma pakapes. Bérnam sakot dzivot ,,Sylvia-koti”,
personals izvélas bé€rnam potenciali piemérotako grupu maju. Personals palidz b&mam
adaptéties jaunaja dzives vidé. Adaptacija var ilgt Iidz pat gadam un parasti grupu maja
netiek mainita ari gadijuma, ja ir kadas problémas, bet tiek stradats, lai palidzétu bérnam
ieklauties kolektiva. Majas tiek nodro$inata péc iesp&jas gimeniska vide. Arpus macibu
procesa, katra maja dzivo savu dzivi. Katra maja individuali plano ikdienas un brivdienu
aktivitates. Katrai majai ir savs individualais budzets un ir majas saimnieks/saimniece.
Dala personala patstavigi dzivo ciemata.

Grupu maju pakalpojums pieaugusiem cilvékiem

»Sylvia-koti” ciemata ir 3 grupu majas pieauguSiem cilvékiem ar gariga rakstura
traucgjumiem. Divas majas dzivo iemitnieki (3 un 4 cilvéki), bet tresaja maja dzivo
personals. Personals palidz iemitnickiem dienas laika ikdienas aktivitasu veikSana, bet
nakts laika personals nedzivo klientu majas. Ta tiek veicinata iemitnieku patstaviba. Bez
minétajam grupu majam 1 grupu maja atrodas Lahti pilséta un taja dzivo 3 iemitnieki. Saja
maja dzivo ari personals, tau tas dzivo majas otraja stava, ta radot iemitniekiem iesp&ju
biit iesp&jami patstavigiem.

Nodarbinatibas aktivitates

Dienas laika visi iemitnieki tiek nodarbinati dazadas darbnicas. Par darbu darbnicas
iemitnieki nesanem atalgojumu. Iemitniekiem ir iesp&ja stradat konditorejas izstradajumu
cepSanas darbnica, kafejnica Lahti pilséta, galdnieciba un siltumnica.

Kafejnica Lahti pilséta katru dienu ir nodarbinati vid&ji 4 iemitnieki. Kafejnica ir atverta
no 8.30 Iidz 16.30. Kafejnicas klientiem ir iesp&ja paest vieglas pusdienas (tiek gatavota
zupa), iegadaties dzérienus un konditorejas izstradajumus, kuri tiek cepti ,,Sylvia-koti”
konditorejas ceha. Darbs kafejnica ir sarezgitakais no piedavato darbnicu klasta, jo prasa no
iemitniekiem lielaku koncentré$anos un intensivaku darbu. Iemitnieki strada gan virtuve,
gan apkalpo kafejnicas klientus. Darbu kafejnica vada kafejnicas vaditaja. Nemot véra
to, ka kafejnicas telpas tiek nomatas, ir jamaksa komunalie maksajumi un alga kafejnicas
vaditajai, kafejnica nenes pelnu, bet tas darbiba tiek iegulditi kopienas lidzekli.

Galdnieciba tiek izgatavotas mébeles ciemata vajadzibam, ka ari dala mé&belu tiek
pardotas. Galdniecibas darbnica ir sarezgita tehnika, pie kuras stradajot, ir jaievéro darba
drosiba. Tapéc galdniecibas darbnica strada tikai cilveki ar pietiekami augstu sp&ju limeni.
Galdnieciba amatu apgiist arT skolas jauniesi, bet vini nestrada ar tehniku.

AuSanas darbnica nodroSina auSanas nodarbibas. Apmekl&juma laika auSanas darbnica
stradaja viens jaunietis. AuSanas darbnicas izstradajumi tiek izmantoti kopienas vajadzibam
un art nedaudz pardoti. Tomer tas netiek uzskatits par ienakumu gti§anas avotu.

Macibu virtuvé ir nodroSinatas nodarbinatibas aktivitates un prasmju apguve skolas
vecuma jaunieSiem. Macibu virtuvé jaunie$i macas gatavot dazadus konditorejas un
kulinarijas izstradajumus, kurus izlieto savam vajadzibam. Macibu virtuvé tiek apgitas
pietiekamas prasmes, lai turpmak varétu stradat kopienas konditorejas ceha.
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Konditorejas cehs ir uzskatams par socialo uznémumu, jo taja notiek produkcijas razoSana
realizacijai. Konditorejas ceha strada pieaugusi cilvéki ar gariga rakstura trauc&jumiem,
kuri dzivo ,,Sylvia-koti” kopiena.

Kopienas iemitniekiem ir iesp&ja stradat siltumnica, kura atrodas Lahti pilséta.
Siltumnica ir kopipasums, kur ,,Sylvia Koti” ir 3 dalas no 50. Siltumnicas darbiba tiek
iegulditi Iidzekli, lai nodro$inatu darba vietas ciemata iemitniekiem. Preti tiek sanemta
izaudzeta raza, kas nosedz izdevumus.

Kultiiras centrs

»Sylvia-koti” kultiiras centrs ir atseviska €ka, kura regulari notiek dazadas aktivitates
saistiba ar muziku, makslu, teatri. Kulttras centra ir divas lugsanu kapelas. Lugsanas vada
skolas pedagogi, bet tas nav saistitas ar religiju. Kultiiras centra notiek vairakas terapiju
nodarbibas. Tiek organizeti pasakumi, uz kuriem aicina vecakus un ikvienu citu interesentu.
Zinojumi par planotajiem pasakumiem parasti tiek publicéti presg.

Kultaras centra telpas tiek piedavatas citiem interesentiem, dazadiem pasakumiem.

Kopienas pakalpojums Tapola

Kopienas pakalpojums Tapola ir izveidots 1974. gada. JaunieSiem, kuri beidza skolu
,»Sylvia-koti”, bija nepiecieSama vieta, kur stradat. Tapéc 1974. gada tika iegadats neliels
lauku TpaSums un uzsakta saimnieciba. Laika gaita TpaSums ir ievérojami paplasinats un
Sobrid parsniedz 60 ha.

Tapola ciemata ir vietas 48 iemitniekiem, pasreiz dzivo 44 iemitnieki. Dazi no
iemitniekiem dzivo jau no ciemata izveidoSanas sakuma. Vecakajiem iemitniekiem ir
izveidots veco lauzu nams, kura dzivo 7 cilvéki. Kopuma Tapola ir 8 grupu majas, no
kuram viena ir jaunieSu maja un viena veco lauzu maja.

Tapola ir 45 darbinieki, no tiem ciemata pastavigi dzivo 20 darbinieki. Regulari tiek
piesaistiti brivpratigie.

Iemitniekiem visiem ir gariga rakstura trauc&umi. Smaguma pakape ir dazada.
Iemttnieki netiek daliti p&c smaguma pakapes, bet tiek ievérots vecuma posms.

Ta ka visiem iemitniekiem ir gariga rakstura traucéjumi, loti svarigs ir dienas
ritms:

» 8.30 sakas darbs, kas ilgst lidz 12.00, ar t&jas pauzi 15 mindtes.

« 12.15ir pusdienas, kuras iemitnieki &d katrs sava maja.

» P&c pusdienam ir vienas stundas partraukums.

» 14.00 lidz 16.30 ir darbs. P&c tam ir brivais laiks un vakara aktivitates.

Tapola kopienas pakalpojums tiek finanséts no valsts — valsts pérk pakalpojumu. Dalu
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izmaksu sedz iemitnieki no savam pensijam. Ta ka valsts finansé pakalpojumu, tad tiek
veikta kvalitates kontrole. Sakot no 2001. gada, visiem pakalpojumiem Somija ir noteiktas
stingras kvalitates prasibas un spéka ir kvalitates izvértéSanas sist€ma.

Tapola kopienas pakalpojuma galvenais uzsvars tiek likts uz iemitnieku nodarbinatibu.
Kopiena ir vairakas darbnicas — auSanas, arstniecibas augu, lopkopibas, pienotava,
darzkopibas. lemitnieki strada ari pie majas uzkop$anas un &diena gatavoSanas. IpaSa
uzmaniba tiek veltita tam, lai darbs butu jégpilns, ar cilvekam skaidri izprotamu rezultatu
un nebiitu monotons. Svarigi cilvékiem radit sajtitu, ka vini strada citu cilvéku laba.

Tapola kopienas €kas nav noskirtas no par€ja ciema, kas palidz mazinat segregétas vides
sajutu.

Grupu maja Tapola kopiena

Maja dzivo 6 iemitnieki ar dazada smaguma pakapes gariga rakstura trauc&jumiem.
Majas viena sparna dzivo majas parraugs kopa ar gimeni. Kopa ir Cetri darbinieki, kas
strada mainas. ArT tie darbinieki, kuri dzivo kopiena, strada noteiktu darba laiku.

Katrs majas iemitnicks pats riip&jas par savu istabu. Pargjas telpas uzkopj iemitnieki,
kuri ir iesaistiti majas darbu veiksana. Sie iemitnieki netira savu maju, bet dodas stradat uz
citu maju, ta dodot ieguldijumu citiem iemitniekiem.

Personals palidz iemitniekiem paSapriipé. NoO rita iemitnieki celas dazados laikos,
atkariba no spg&jas veikt paSapriipi un sp&jas pamosties.

Kad iemitnieki ir devusies uz darbu, majas personals paliek majas, lai veiktu ikdienas
darbus kopa ar tiem iemitniekiem, kuri ierodas stradat maja. Ikdiena tiek uzkoptas
koplietosanas telpas, gatavots &diens, mazgats un gludinats iemitnieku apgérbs. Personals
mérktiecigi vada iemitnieku darbu, dodot uzdevumus atbilstosi vinu sp&am un prasmém.
Ja sp&ju Iimenis ir zemaks, tiek doti vienkarsi uzdevumi un tie tiek sadaliti nelielos solos,
ta, lai iemitnieks spétu darbibu izpildit. Personals seko lidzi, lai iemitnieks bitu nodarbinats
visu darba laiku. Nodarbinatibas aktivitasu laika uzsvars netiek likts uz produktivitati, lai
neraditu cilvékam stresu.

Ja majas iemitniekiem nav alergija, viniem ir iesp&ja turét majdzivniekus.

Iemitniekiem tiek mérktiecigi macitas ne tikai ikdienas aktivitates, bet arT uzvedibas
normas, kas atvieglo ieklausanos sabiedriba. Liela uzmaniba tiek pievérsta galda kultiiras
apguvei. Personals &d kopa ar iemitniekiem un aktivitati izmanto, lai korig€tu &Sanas
procesu un macttu galda kultaru.

Katrai majai ir savs individualais budzets. Individuali tiek planoti nepiecieSamie
iepirkumi, pieméram, produkti atbilstosi izvélétajai ned€las &dienkartei.

Darbiniekiem ir sapulce vienu reizi nedéla, kur tiekas visi kopienas darbinieki.
Darbiniekiem netiek nodroSinata supervizija. Bet ir iesp&ja piedalities tikai darbiniekiem
domatos saviesigos un atpiitas pasakumos. Darbinieki, kuri dzivo kopiena, maksa par
uzturu un ri.
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Darbiniekiem, sakot stradat pakalpojuma, parbaudes periods ir 4 ménesi. Péc tam tiek
noslégts darba Iigums uz vienu gadu un tikai tad tiek noslégts pastaviga darba ligums.

Iemitniekiem sakot dzivot kopiena, arT ir adaptacijas periods 4 ménesu garuma, kura laika
tiek izvertéts, vai cilvékam kopienas pakalpojums ir piemérots. Sakuma posma potencialie
iemitnieki var dzivot atsevisSkas dienas vai palikt uz vairakam dienam vai nedélu.

Kopiena ir ick$gjas kartibas noteikumi, kuri iemitniekiem ir jaievéro. Pieméram, netiek
atlauts lietot alkoholu. Ja kads no iemitniekiem vélas parkapt noteikumus, vinpam to nevar
aizliegt, tomér iemitnickam ir jaapzinas sekas.

Vasaras perioda visiem iemitniekiem ir 3 nedélu brivdienas, kad visi brauc atpasties uz
kadu atpiitas vietu. Kopiena paliek stradat brivdienu grupa, kura dodas atptta tad, kad citi
iemitnieki ir atgriezusies.

Nodarbinatibas aktivitates

Nemot veéra, ka pakalpojums ir lauku vidé, nodarbinatibas aktivitates ir liela méra
saistitas ar lauksaimniecibu. Vienlaikus tiek nemts véra lauksaimniecibas aktivitasu
sezonalais raksturs un tiek nodrosinatas darbnicas iekStelpas ziemas perioda, kad lauku
darbu apjoms bitiski samazinas.

Lopkopiba. Kopiena ir aptuveni 40 slaucamas govis, zirgs, vistas. Iemitnieki tiek
piesaistiti lopu apkopSana, piena parstradé. No piena gatavo sieru, saldéjumu u.c.
izstradajumus. Par fermas darbiem ir atbildigs algots darbinieks, kur§ darba iesaista ari
kopienas iemitniekus.

Siltumnicas un darzkopiba. Tiek audzeti ziedi, tomati, gurki, salati, redisi un citi
darzeni, kuri tiek izlietoti pasu vajadzibam. Tiek apstradati ari lauki, kuros tiek audzeti
dazadi darzeni. Par darzkopibu atbild algots darbinieks, kur§ dazados saimnieciskos darbos
iesaista ciemata iemitniekus. Izaudz&tos darzenus konservé, lai saglabatu ziemas lietosanai.
Ciemata iedzivotaji kopa ar darbiniekiem dodas meza lasit ogas un sénes, kuras konserve.

Specializétas darbnicas ziemas perioda. Ir auSanas darbnica, kura nodarbinatiba tiek
nodro§inata aptuveni 8 iemitniekiem, garSvielu un t&ju darbnica, radosas darbnicas.

Nodarbinatibas aktivitates tiek mainitas vienu reizi seSos ménesos.
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Kopienas pakalpojums Myllylihde

Ciemata majokla un nodarbinatibas pakalpojums tiek sniegts 14 pieaugusiem cilvékiem
ar gariga rakstura traucéjumiem. Visiem iemitniekiem ir intelektualas attistibas trauc&jumi,
daziem ir psihisku saslimSanu pazimes. Iemitnieku vecums ir no 20 Iidz 54 gadiem.

Iemitnieki dzivo 3 grupu majas. Viena maja dzivo 2 iemitnieki un divas majas 6
iemitnieki katra. Katrai majai ir majas parvaldnieks, kur§ dzivo taja pasa maja. Parasti
majas parvaldnieks kopiena dzivo ar gimeni, un gimenei ir izdalits viens majas sparns.

Katram iemitnickam ir sava personiga istaba, par€jas telpas ir koplietosanas. Visas
majas pietiekami liela telpu platiba ir atvéléta saimniecibas telpam.

Iemitniekiem ir noteikts dienas ritms, kur§ darba dienas ir nemainigs. Darba diena sakas
plkst. 8.00, kad iemitniekiem kopa ar darbiniekiem ir brokastis. No 9.00 Iidz 12.00 visi
iemitnieki strada. P&c tam ir pusdienu pauze. Darba diena ir Iidz 16.30.

Katru pirmdienu visi iemitnieki un darbinieki tiekas kopiga sapulcg, kura tiek saplanots
ned€las darbs un aktivitates. Tiek sastadits aktivitasu plans, kur§ ir visu nedélu pieejams
katras dzivojamas majas virtuve.

Iemitnieku ikdienas organizésana tiek izmantoti antropozofijas pedagogiskie aspekti.
Liela uzmaniba tiek pievérsta ikdienas ritma nemainibai un tam, lai ikdienas ritums bitu
nesasteigts un mierigs. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta eSanas procesam. Tas vienmér ir
nesteidzigs un ar noteiktiem ritualiem.

Katram iemitniekam ir noteikta nodarbinatibas aktivitate, kuru cilvéks veic Kkatru
dienu. Nodarbinatibas aktivitates tiek mainitas reizi seSos ménesos. P&c tam, seSu ménesu
laika, cilvéks veic vienu un to pasu aktivitati. AtSkiras ziemas un vasaras nodarbinatibas
aktivitates. Vasaras laika vairak tiek veikti ar lauksaimniecibu, darzkopibu un lopkopibu
saistiti darbi. Ziemas laika ir vairak rados$as darbnicas. Katra maja divi iemitnieki kopa
ar majas parvaldnieci gatavo &dienu &dienreizém. Ari Sie cilvéki mainas vienu reizi sesos
meénesos.

Katram iemitniekam ir individualais plans. Kopiena nav sociala darbinieka. Socialais
darbinieks ierodas vienu reizi gada un kopa ar iemitnieku, vina vecakiem un kopienas
darbiniekiem sastada individualo planu nakamajam gadam. Plana sastadiSanas laika liela
nozime tiek pievérsta iemitnieka interesém un vélmeém. Plana tiek noteikts sasniedzamais
merkis un turpmak gada laika regulari tiek vertets, vai iemitnieks veic uzstaditos uzdevumus.
Nozimiga vieta individualaja plana ir atbalstam lémuma pienemsSanas procesa un spégjai
izdarit izveli.

Visiem iemitniekiem ir brivdienas 10 ned€las gada, kad vini var doties pie savam
gimeném. Ja kadam iemitnickam nav gimenes vai atbalsta personas, pie kuras doties, tad
iemitnieks var palikt kopiena. Vasaras ménesos iemitniekiem brivdienas ir jilija ménesi.

Kopiena ir personals, kur§ dzivo pastavigi uz vietas un personals, kur§ katru dienu
ierodas darba. Personalam, kur§ dzivo uz vietas, pienakas 10 ned€lu atvalinajums, un
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darbinieki pasi izvélas, vai to izmantot vai ne. Darbiniekiem, kuri nedzivo kopiena, ir 38
stundu darba ned€la un 4 nedglas atvalinajums.

Kopiena darbojas ka biologiska saimnieciba, kura tiek audzeta ekologiski tira produkcija.
Lauksaimniecibas produkti tiek audzeti galvenokart pasu vajadzibam un parpalikums tiek
pardots. Visvairak tiek tirgoti kartupeli un graudu izstradajumi. Ziemai tiek gatavoti dazadi
konservi, ka ar darzeni un augli tiek saldéti.

Darbnicas sarazotie izstradajumi tiek pardoti neliela daudzuma, jo tie tiek izstradati
nelielos apjomos un mérkis ir iespgja cilvékam but nodarbinatam, nevis ienakumu giisana.
Visbiezak izstradajumus pérk vecaki vai citi ar kopienu saistiti cilvéki. Dazreiz tie tiek
tirgoti Ziemassvetku un Lieldienu tirdzinos, tom&r tam netiek pievérsta Tpasa uzmaniba.

Atzinpas, secinajumi un priekslikumi:

- Sniedzot pakalpojumu, cilvéki nav jadala grupas péc funkcionalo trauc&umu
smaguma veida vai pakapes. Savstarpgji sniedzot atbalstu, tiek veicinata cilveku ar
gariga rakstura traucgjumiem atbildibas sajita un pasSapzina.

- Nodrosinot kopienas pakalpojumu, svarigi ir piemeklét katra kopienas iemitnieka
velmém, interesém un sp&jam atbilstosas aktivitates. Personalam ir jasniedz
pietiekams atbalsts, lai katrs iemitnieks var€tu Tstenot izvél&tas aktivitates.

- Praktiskam ikdienas aktivitatém (uzkopsSanas darbi, riipes par apgérbu, &diena
gatavosana) ir nozimiga loma pakalpojuma aktivitasu klasta.

- Nodrosinot pakalpojumu, batisks ir regulars dienas un nedglas ritms, kas palidz
veidot drosu un cilvékiem labi izprotamu vidi.

- Svariga ir iknedg€las aktivitasu planosana, aktivi iesaistot pakalpojumu saneéméjus.
Tas veicina cilvéku aktivu lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos.

- Attistot kopienas pakalpojumu, javeido aktivitates, kuras veicinatu kopienas
pakalpojuma ieklausanos vietéjas sabiedribas dzive, lai péc iespgjas izslégtu
segregaciju veicinosus elementus.
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Pielikums 12.4.

Maarja Kiila (Igaunijas Republika) kopienas pakalpojums
cilvekiem ar gariga rakstura traucejumiem

Maarja Kiila ir kopienas pakalpojums pilngadigiem cilvékiem ar gariga rakstura
trauc&jumiem (vecakajam iemitniekam ir 42 gadi), kur§ nodroSina iesp&ju dzivot aktivu un
iesp€jami neatkarigu dzivi, sanemot vajadzibam atbilstoSu atbalstu no kopienas personala.

Kopienas pakalpojuma izveides iniciatori bija b&mu un jauniesu ar funkcionaliem
trauc€jumiem vecaki.

Vide

Maarja Kiila kopiena ir izveidota lauku vidé. Kopiena atrodas meza ieloka, noskirti
no citam apdzivotam vietam. Sabiedriskais transports (autobuss) ir netalu, vajadzibas
gadijuma &rti izmantojams. Aptuveni 3 km attaluma ir vilciena pietura. Netalu no kopienas
ir nelieli ciemati Kiidjarve un Taevaskoja.

Kopéja kopienas zemes platiba ir 7,2 hektari. Kopiena ir 5 dzivojamas (grupu vai
gimenes) majas, darbnicu €ka, augludarzs, saknu darzs un siltumnica darzenu audzés$anai.
Visas €kas buvetas no videi draudzigiem materialiem. Katrai majai ir savs nosaukums,
kas tiek sasaistits ar majas celtniecibas finansétajiem. Nesen pabeigta pasakumu &kas
buvnieciba, kura iekartota zale koncertiem un citiem pasakumiem, ka ari divas istabas
viesu izmitinasanai. Dala teritorijas ir iekartota ta, lai ta biitu piem&rota pasakumiem arpus
telpam (piem&ram, ara virtuve, ugunskura vieta, nojume/estrade ar soliem) un sporta
aktivitatem.

Pakalpojuma sanémeéju raksturojums

Maarja Kiila kopiena macibu apmekl&juma laika dzivo 34 picaugusi cilvéki ar gariga
rakstura traucgjumiem, galvenokart ar intelektualas attistibas trauc€jumiem. Kopienas
iemitnieku funkcionalo traucgjumu spektrs ir no viegliem gariga rakstura traucg€jumiem
lidz dziliem, multipliem funkcionaliem traucg€jumiem. 3 no kopienas iemitniekiem ir
multifunkcionali trauc€umi ar kustibu trauc€jumiem un vini parvietojas ratinkrésla.
Iemitnieki netiek daliti grupas péc funkcionalo trauc&jumu sSmaguma pakapes vai veida.
Viena maja dzivo cilveki ar dazada smaguma funkcionaliem trauc&umiem un viniem ir
nepiecieSsams dazada apjoma atbalsts. Iemttnieki netiek daliti majas péc dzimuma. Katra
maja dzivo gan sievietes, gan viriesi. lemitnieku vecums ir aptuveni lidzigs, lai kopiena
piedavatas aktivitates butu vieglak organizet atbilstosi iemitnieku vecumposmam.

Lai sanemtu kopienas pakalpojumu, nepiecieSsams komisijas nosiitijums un ieraksts
rehabilitacijas plana, ar kuru tiek rekomendéts kopienas pakalpojums. (Igaunijas Republika,
cilvekam ar invaliditati sasniedzot 18 gadu vecumu, tiek izstradats jauns rehabilitacijas
plans. Izstradajot planu, tiek izlemts, kads pakalpojums konkrétajam cilvékam bitu
piemérotakais.)
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P&c kopienas pakalpojuma ir liels pieprasijums un cilvéki gaida rinda, lai pakalpojumu
varétu sanemt.

Dzives vide un ikdienas aktivitates

Katra no 5 kopienas majam dzivo lidz 7 iemitniekiem. Katra maja dzivo gan sievietes, gan
virie$i, dodot iesp&ju iemitnickiem veidot normalas starpdzimumu attiecibas. Iemitnieku
vecums ir izvelets lidzigs, lai intereses biitu aptuveni Iidzigas un planotas aktivitates biitu
vieglak pielagot iemitnieku vecumposmam.

Katram no majas iemitniekiem ir sava privata dzivojama istaba, kuras iekartojumu
izv€las pats iemitnieks. Ja iemitnieki v€las, istaba var dzivot ari divata (ir gadijumi, kad
kads no iemitniekiem baidas dzivot istaba viens). Katra maja ir divas koplietoSanas tualetes/
dusas telpas. KoplietoSanas telpas ir ari virtuve, édamzona, priekstelpa un dzivojama/
atpttas zona. Katra maja ir saimniecibas telpa (vieta, kur tiek glabati dazadi saimniecibas
priekSmeti), 3 darbinieku telpas un viena biroja telpa.

Katra maja tiek turéts kads majdzivnieks, macot iemitniekiem uzpemties atbildibu un
riipéties par majdzivnieku. Majdzivnieki dazadas majas ir dazadi — brugurupudi, zivis,
kakis, suns. Majas iemitnieki pirms majdzivnieka izv€les savstarp&ji vienojas, kadu
majdzivnieku turés.

Par telpu tiribu un kartibu rop&jas Vvisi iemitnieki. Personals sniedz nepiecieSamo
atbalstu, bet ne vairak, ka tas ir nepieciesams. Dzivojamas telpas tiek uzkoptas sestdienas.
Katrs iemitnieks uzkopj savu dzivojamo telpu, ja nepiecieSsams, personals sniedz atbalstu
telpu uzkopsana. Koplietosanas telpas uzkopj visi kopa, iepriek$ vienojoties, kur§ kuru
telpu uzkops. Telpu uzkopsana tiek izmantota ka aktivitate prasmju apguvei.

Katras majas iemitnieki pasi gatavo &dienu. Edienkarti sastada katras majas iemitnieki
kopa ar persondlu. Edienkarte tiek sastadita nedglai. Katru dienu viens no majas
iemitniekiem ir virtuves dezurants. Virtuves dezurants savas deziiras diena paliek majas
un neapmeklé nodarbibas darbnicas. Dezurants kopa ar majas saimnieci gatavo &dienu
visiem pargjiem majas iemitniekiem. Dezurants veic darbus atbilstosi savam spgjam,
pargjos darbus palidz veikt majas saimniece. Ari &diena gatavosana tiek izmantota prasmju
apguvei un nostiprinasanai.

Katra kopienas maja dzivo savu patstavigu dzivi, ta nodro$inot gimeniskas vides modeli.
Starp majas iemitniekiem un majas personalu veidojas ciesakas savstarpgjas attiecibas neka
ar pargjiem kopienas iemitniekiem, jo vairak laika tiek pavadits kopa.

Visas majas ir nodro$inata pilniga vides pieejamiba.

ApKkure

Kopienai ir autonoma apkure. Apkurei galvenokart tiek izmantots zemes siltums. Ja
ir auksts laiks, papildus tiek kurinats ar malku. Netiek izmantota elektriska apkure, jo tai
ir parak augstas izmaksas. Neskatoties uz to, ka zemes siltuma apkure tika izvéléta ka
ekonomiski izdevigaka, toméer tas izmaksas ir augstakas neka sakotngji planotas. Sobrid tiek
vertétas iesp&jas papildus uzstadit saules baterijas ka vél vienu papildu energijas ieguves
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avotu. Ka ekonomiski izdevigako apkures variantu kopienas personals atzist kombin&tu
pieeju: zemes siltums + saules energija + malkas apkure.

Telpas ir siltas gridas. Siltas gridas dod iesp€ju &rti parvietoties dzivojamas telpas bez
apaviem.

Finanséjums

Kopienas izveides laika buvniecibas darbi tika veikti, piesaistot finanséjumu ar dazadu
projektu un ziedojumu palidzibu. Ari turpmakaja kopienas attistiba biivniecibai finanséjums
tiek piesaistits ar projektiem vai ziedojumiem.

Kopienas darbiba tiek nodro$inata, izmantojot dalita finans&uma principu. Lai
nodroSinatu pakalpojumu, dalu izmaksu sedz valsts, dalu pasi pakalpojuma sanémé;ji
un dala finans€juma tiek piesaistita ar projektu palidzibu. Papildu ienakumi tiek guti,
pardodot kopienas darbnicas gatavotos izstradajumus. Praktisks atbalsts, samazinot finansu
izdevumus, ir kopienas saimnieciba izaudzetie darzeni un augli.

Valsts nodrosina finanséjumu 228 EUR apméra ménesi par katru kopienas iemitnieku.
ST finanséjuma dala tiek izmantota galvenokart darbinieku algam un maksai par patéréto
elektroenergiju.

Katrs iedzivotajs maksa 85% no sava sociala nodrosinajuma pabalsta vai invaliditates
pensijas (15% paliek cilvéka personigajam vajadzibam). Sie finansu lidzekli galvenokart
tiek tereti partikas, apgérba un citu ikdienas sadzivei nepiecieSsamu priekSmetu iegadei.

Katrai kopienas majai ir paredzets savs budzets un ta izlietojumu katra maja plano
individuali.
No valsts finansgjuma un iemitnieku iemaksam nepietiek lidzeklu darbnicu personala

atalgojumam un kopienas vaditaja atalgojumam. Finansgjums §im personalam tiek
piesaistits ar dazadu projektu palidzibu.

Kopienas riciba ir 3 devinvietigas automasinas un 1 septinvietiga automasina.

Darbinieku skaits

Katrai majai ir saimniece, kura riip&jas par maju un tas iemitniekiem. Majas Saimniece
ir atbildiga par dokumentaciju, medikamentiem un planosanu.

Kopiena strada asistenti, kuri palidz iemitniekiem ikdienas aktivitates. Vidgjais personala
skaits uz sesiem iemitniekiem — viens darbinieks. Iemitniekiem, kuri parvietojas ratinkrésla,
katram ir savs personigais asistents. (Salidzinajumam ar citiem pakalpojumiem Igaunija:
vidgji ir 1 darbinieks uz 10 pakalpojuma sanéméjiem un 1 darbinieks uz 3 pakalpojumu
san€méjiem, Kuri parvietojas ratinkrésla.) Lielaks darbinieku skaits neka vidgji citos
pakalpojumos tiek nodrosinats, lai uzturétu augstu pakalpojuma kvalitati.

Kopiena regulari piesaista brivpratigos jaunieSus ar ES programmu starpniecibu.
Pastavigi kopiena strada 4 brivpratigie jaunieSi. Kad brivpratigo uzturésanas laiks tuvojas
beigam, tiek sagatavots jauns projekts, ta nodrosinot pastavigu brivpratigo klatbitni.
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Kopienas pakalpojuma meérkorientacija

Sniedzot pakalpojumu, netiek uzstadits mérkis sagatavot cilvéku patstavigai dzivei
vai pakalpojumam, kura butu mazaka apjoma atbalsts. Kopienas pakalpojuma viens no
mérkiem ir iesp&jami aktivizét pakalpojuma sanéméju, nodrosinot nodarbinatibu ar dazadu
aktivitasu palidzibu. Visas aktivitates kopiena ir verstas Uz jaunu prasmju apguvi un esoso
prasmju nostiprinasanu. Dazi no iemitniekiem ir apguvusi prasmes un iemanas tada apjoma,
ka varétu atgriezties sava pasvaldiba un uzsakt patstavigu dzivi. Bet tas netiek uzstadits par
pakalpojuma mérki.

Ar Kkatru pakalpojuma sanéméju vai vina aizgadni tiek noslégts Iigums, kura ir atrunati
visi noteikumi, ari situacijas, kuras iemitnieckam var partraukt sniegt pakalpojumu.
Kopienas pastavésanas laika tikai vienam klientam ir partraukta pakalpojuma snieg$ana
(iemesls — agresija pret apkartgjiem cilvékiem un destruktiva uzvediba). Pirms $ada [émuma
pienemsanas personals gadu ir m&ginajis risinat situacijas.

Ta ka kopiena ir lauku vide, ir svarigi, lai iemitnieki labi justos lauku vidé. Pirms
pakalpojuma sanemsanas uzsakSanas tiek izveértéta nakama iemitnicka v€lme dzivot un
darboties lauku vide. Ir bijis gadijums, kad toposais iemitnieks ir atteicies no pakalpojuma
sanemsanas, JO nav vargjis iedzivoties lauku vidé un pilsétas vidi ir uzskatijis par sev
atbilstosaku.

Starpdzimumu attiecibas

Ta ka kopiena kopa dzivo sievietes un viriesi, veidojas pari. Ja pari vélas, viniem ir
iespgja dzivot kopa. Ja sieviete un virietis v€las veidot pari, personals ar abam pusém
strada ar seksualas izglitibas jautagjumiem. Procesa tiek iesaistits arT ginekologs. Tiek veikts
preventivais darbs, lai izvairitos no griitniecibas. Kopienas pakalpojuma netiek nodrosinati
apstakli un atbalsts, lai pariem var€tu bt bérni.

Ikdienas planosana

Kopienas ikdiena ir strukturéta. Nodarbinatibas aktivitates notiek katru darba dienu no
plkst. 9.00 Iidz 16.30. Ikdienas aktivitates tiek planotas uz nedélu. Planosana aktivi iesaistas
pakalpojumu sanémgji, un vinu vélmes un intereses péc iesp&jas tiek nemtas veéra, sastadot
aktivitaSu planu. Piem&ram, viens no iemitnickiem nevélas darboties darbnicas, bet vinpam
patik stradat pie teritorijas uzkop3anas. Sada iesp&ja tiek nodroginata, un iemitniekam
netiek uzspiesta daliba darbnicu darba.

Nedglas plans ir sadalits pa dienam. Plans tiek novietots katra dzivojama maja pie
informacijas d€la. Plans ir izveidots cilvékam saprotama forma. Ja nepiecie$ams, tiek
izmantotas piktogrammas vai attgli.

Darbnica/nodarbinatibas aktivitates

Kopienas iemitnickiem tiek piedavatas dazadas nodarbinatibas aktivitates — deziira
virtuvé, darbs saknu un auglu darza (sezona), teritorijas uzkopSana, nodarbinatibas
aktivitates dazadas darbnicas. Lielakajai dalai iemitnieku nodarbinatibas aktivitates tiek

90



planotas ta, lai katru dienu batu kada cita aktivitate. Tas dod iesp&ju iemitnickiem apgiit
dazadas prasmes un iemanas, ka ar lauj izvairities N0 rutinas.

Darbnicas ir izvietotas atseviska maja. Nodarbinatibas aktivitates sakas plkst. 9.00 un
ilgst 1idz 16.30, ar vienas stundas pusdienu partraukumu. Pusdienas iemitnieki dodas ieturét
katrs sava maja (pusdienas ir sagatavojis dezurants kopa ar majas saimnieci).

Darbnicas tiek nodroSinats plass nodarbinatibas aktivitasu spektrs: kokapstrade, auSana,
izStsana, $uSana, darbs ar malu, darbs ar salmiem, piSana u.c. Visi darbnicas izstradatie
darbi tiek pardoti (kopienai ir divi veikali, darbi tiek pardoti interneta un ari uz vietas
kopiena). Dala no materialiem, Kuri tiek izmantoti darbnicas, ir dabas materiali (niedres,
klagas), kurus iemitnieki sagada pasi kopa ar personalu. Darbnicas tiek izmantoti ari
otrreiz&jo izejvielu materiali (plastmasas iepakojuma maisini, olu ieliktni u.c.). Dala no
izejmaterialiem tiek pirkti. Pasttijumu apjoms médz bat lidz 300 vienadiem/lidzigiem
darbiniem. Lai izstradajumus varétu pardot, tiek nodrosinata izstradajumu augsta kvalitate.
Katrs iemitnieks strada atbilstosi savam sp&ju limenim. Personals piemekl¢ aktivitati ta, lai
cilvéks to spétu veikt, un tad nepiecieSsamibas gadijuma personals uzlabo izstradata darba
kvalitati, lai padaritu to pirc&jam pievilcigu. Aptuveni 95% darba dara iemitnieki un 5%
darba iegulda meistars, lai korigetu kvalitati.

Apmeklgjuma laika viena no darbnicam - auSanas darbnica stradaja 9 iemitnieki, 1
meistars, 1 paligs un 1 brivpratigais. Visi iemitnieki bija nodarbinati, katrs bija apguvis
veicamas darbibas un spg€ja stradat patstavigi. Katrs no iemitniekiem veica kadu citu
aktivitati, atbilstosi savam sp&jam.

Meistari veic iemitnicku sp&ju izzinaSanu, lai varétu izplanot veicamos darba
uzdevumus. Meistari izzina, kuri iemitnieki var stradat kopa (vai nav raksturu nesaderibas
vai personigas antipatijas). Tas palidz nodro$inat pozitivu darba atmosféru darba laika
un palidz izvairities ko konfliktsituacijam. Meistari daudz darba iegulda ne tikai darbu
izstradg, bet ari savstarpgjas saskarsmes veidosana. Katra nodarbinatibas aktivitate ir vérsta
uz iemitnieku izaugsmi un prasmju attistibu.

Attiecibas ar gimeni

Dalai no iemitniekiem ir vecaki, bet dala ir no apriipes centriem, un Siem iemitniekiem
nav tuvinieku. Ja iemitnickam ir vecaki, tiek uzturétas aktivas attiecibas ar gimeni. Parasti
gimene periodiski viesojas pie iemitniecka. NepiecieSamibas gadijuma ir iesp&ja parnaksnot
viesu istabas (ir 2 viesu istabas maja, kura ir koncertzale). Tiek atbalstita iemitnieku
viesoSanas pie savas gimenes. Ir vairaki iemitnieki, kuri katras brivdienas pavada pie savas
gimenes.

Terapijas/rehabilitacija

Kopienas pakalpojuma galvenais akcents ir uz nodarbinatibas aktivitatém. Rehabilitacija
un dazadas terapijas ir tikai ka papildinajums un tas ir neliela apjoma. Tiem iemitniekiem,
kuri vélas, piektdienas ir iesp&ja apmeklét miizikas terapijas nodarbibu.

Fizioterapija ir pieejama 2 reizes nedéla tiem iemitniekiem, kuriem ta ir ieklauta
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rehabilitacijas plana. 1 reizi nedéla fizioterapija notiek kopiena (ir telpa fizioterapijai) un
1 reizi ned€la iemitnieki fizioterapijas ietvaros brauc uz baseinu. 1 reizi nedgla ir iespgja
apmekI&t reitterapiju (svétdienas, lai netraucétu nodarbinatibas aktivitatém). Reitterapija
netiek nodrosSinata uz vietas (nav ekonomiski izdevigi). Iemitnieki brauc uz 45 km attalu
vietu.

Fizioterapijas telpa ir izveidota terapeitiska siena, kur, izmantojot dazadus materialus,
izveidoti cilveki, ar kuru palidzibu iesp&jams attélot dazadas emocijas. Iemitnieki var
pienakt pie sienas un savienot kopa cilvéku rokas, attélojot draudzibu, vai, atsienot tas vala,
atainot vientulibu. Ir redzami loti priecigi cilveki un bédigi, ar noliektam galvam. Sada
terapeitiska siena palidz personalam uzzinat iemitnieku emocijas, un negativu emociju
gadijuma atrast to iesp&amo c€loni, ja tas ir saistits ar starppersonu attiecibam.

Kopienai ir rehabilitacijas nodala, kura ieklauti: psihiatrs, psihologs, medicinas masa,
socialais darbinieks. Visi minétie specialisti tiek piesaistiti ka arpakalpojums — nav
pastavigie kopienas darbinieki (nav ekonomiski izdevigi algot ka pastavigus kopienas
darbiniekus). Specialisti sastada individualo rehabilitacijas planu katram pakalpojuma
sanéméjam un seko Iidzi ta TstenoSanai.

Katram kopienas iemitniekam ir individualais rehabilitacijas plans, kur$ tiek sastadits
uz 5 gadiem. So planu sastada komisija (lidziga VDEAVK). Rehabilitacijas plans ir
papildinats ar ,,Ricibas planu”, kur$ tiek parskatits un vertéts katru menesi. ,,Ricibas plans”
tiek vertéts un parskatits kopienas rehabilitacijas nodala.

Brivais laiks

Iemitniekiem brivais laiks ir katru dienu péc 16.30, kad ir beigusas nodarbinatibas
aktivitates. Tad katrs no iemitniekiem var izvél&ties, ko daris sava brivaja laika. lemitniekiem
ir iesp€ja pavadit laiku sava istaba vai ar darit kaut ko kopa ar citiem majas iemitniekiem.
Pastav iesp&ja doties ciemos vienam pie otra, ari ciemos pie iemitniekiem cita dzivojama
maja. Personals sniedz atbalstu, lai iemitnieki varétu piemeklét Sev interesem atbilstosas
aktivitates. Tiek nemts vera, ka cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem biezi ir japalidz
piepildit brivais laiks. Personals var piedavat kopigas galda spéles, sporta aktivitates,
skatities kadu filmu.

Vasara visiem iemitniekiem ir atvalinajums, kura laika iemitnieki nestrada darbnicas.
Parasti atvalinajuma laika visi iemttnieki kopa dodas izbraukuma ar teltim uz kadu attalaku
Igaunijas vietu. Tiek izveidota telsu nometne ka bazes vieta, no kurienes visi kopa brauc
dazadas ekskursijas.

Kopiena ir pieejami velosipedi un slépes, kurus iemitnieki var izmantot, lai attistitu
dazadas prasmes un veicinatu veseligu dzivesveidu.
Aréja sadarbiba

Kopienas pakalpojuma ir Darzkopibas skolas filiale. Darzkopibas skola ir profesionalas
izglitibas iestade cilvékiem ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem. Darzkopibas skolas
filiale macas ar1 dazi no kopienas iemitniekiem. Kopienas teritorija ir internats Darzkopibas
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skolas filiales audzékniem. Kopienas iemitnieki tiek piesaistiti &diena gatavosanai skolas
audz€kniem, kas ir viena no nodarbinatibas aktivitatém kopiena. Darzkopibas skolas
filiale tiek finanséta no valsts budzeta un $adi kopienas darbibai tiek piesaistits papildu
finans€jums.

Kopienai piederosaja kultiiras centra nereti brauc uzstaties dazadas pasdarbibas kopas vai
citi makslinieki. Kulttiras centrs tiek iziréts ari dazadiem pasakumiem citam Organizacijam,
ta piesaistot papildu Iidzeklus kopienas vajadzibam.
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Pielikums 12.5.

Camphill ciemata RoZkalni pakalpojums cilvekiem ar gariga
rakstura traucéjumiem (Latvijas Republika)

Camphill ciemats Rozkalni ir sociali terapeitisks centrs, kurs sacis veidoties 1999. gada.
Ciemats atrodas Burtnieku novada Rencénu pagasta ,,Rozkalnos”, 16 km no Valmieras
Rijienas virziena. Ciemata kopa dzivo un strada pieaugusi cilvéki ar gariga rakstura
trauc€jumiem un pakalpojuma personals.

1999. gada novembri tika izveidots Camphill ciemata fonds. 2000. gada marta fonds
davinajuma sanéma no Neimanu gimenes ,,Rozkalnu” saimniecibu — remontjamu lauku
maju, dazadas saimniecibas €kas un 9,3 ha lauksaimnieciba izmantojamas zemes, 2,5 ha meza.
Iniciativa par $ada ciema veidosanu Latvija pieder Vilnim un Ingai Neimaniem, Kuri laika
posma no 1994. Tidz 1999. gadam stradaja un macijas Camphill ciema Vidaraasen Norvégija.

Camphill dzives pamata ir antropozofija, kas ir ciesa saistiba ar Valdorfpedagogijas
metodém un garigu pasaules uztveri. Saméra liels uzsvars ikdiena tiek likts uz kristietibu,
ka ar uz dabu, tas izmanto$anu, saglabasanu, tiru vidi.

Camphill ciemats Rozkalni registréts Socialo pakalpojumu sniedzgju registra ka grupu maja.

Vide

Camphill ciemats Rozkalni atrodas lauku vidg, ta teritorija Sobrid ir 40 hektari.

Ciemata ir divas dzivojamas majas. Pirmaja dzivojama maja var dzivot 10 jauniesi.

2000. gada ir uzcelta otra dzivojama maja. Otraja dzivojama maja var dzivot lidz 11
jaunie$iem. Dzivojama maja ir celta no ekologiskiem materialiem - salmu kipam, koka
un mala.

2012. gada ciemata ir atklata vél viena celtne - Cincerdorfa nams, kura notiek kultiiras
pasakumi un ir telpas sierotavai un burtnicu darbnicai. Visas celtnes ir dalgji pieejamas
cilvekiem, kuri parvietojas ritenkrésla.

Ciemata centralaja dala atrodas govju kits, ka art siklopu un majputnu kits.

Kops 2002. gada oktobra ciemata darbojas biologiskas attiriSanas iekartas, kuras var
apkalpot lidz 40 cilvéku saimnieciskos tdenus.

Pakalpojuma sanémeéju raksturojums

Sobrid pakalpojumu sanem 7 jauniesi ar gariga rakstura traucgumiem. Pakalpojuma
sanémgéji dzivo divas ekas - viena 4, otra 3 cilveki. Peéc novérojumiem un sarunas ar darbinieci
secinams, ka Vvisi jauniesi ir ar viegliem atftistibas traucgjumiem. Lidz ar to jaunieSiem nav
nepiecieSsams 1pass atbalsts ikdienas aktivitatés un paSaprupé. Pakalpojuma sapéméju vida
nav cilvéku ar smagiem vai multifunkcionaliem trauc&umiem, ka arT cilvéku ar kustibu
traucg€jumiem.
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Lai sanemtu pakalpojumu, nepiecieSams iesniegums — vecaku vai pasvaldibas sociala
dienesta un socialo pakalpojumu nepiecieSamibas izveértéSanas karte.

Katram jaunietim, kur§ vélas uzsakt dzivi ciemata, ir noteikts divu nedélu parbaudes
laiks, nepiecieSamibas gadijuma tas var tikt pagarinats. Péc tam slédz ligumu ar tuviniekiem
vai pasvaldibas socialo dienestu.

Ciemata Sobrid ir brivas vietas cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem un ir grutibas
nokomplektét pilnu Klientu skaitu.

Dzives vide un ikdienas aktivitates

Katrs jaunietis dzivo sava istaba, kurai ir saméra maza kvadrattira un taja ietilpst tikai
skapis, gulta un galdins. Ja iemitnieks v€létos v&l kadu aprikojumu, tad tam nepietiktu
vietas. Telpas uzkopj pasi jauniesi. Apmekl&juma laika telpas bija vésas un nemiligas.

Koplietosanas telpas ir virtuve, &damzale kopa ar atputas telpu, labiericibas, velas
mazgatuve, koridors. KoplietoSanas telpas iekartotas un aprikotas pieticigi. Dzivojamaja
istaba, kura apvienota ar édamistabu, ir sliktas kvalitates grida (varétu but cementa), ta ir
auksta, nav vélams staigat bez apaviem, ka ari $adu gridas segumu ir loti grati kopt.

Edienreizes tiek gatavotas kopigi un par tam atbild majas darbiniece, kurai ka dezurants
palidz kads no jaunieSiem.

Jauniesi ikdiena strada dazadas darbnicas:

- papira darbnica (gatavo burtnicas Valdorfa skolam Latvija un Somija),

- piena virtuve (gatavo sviestu, sierus gan paSpatérinam, gan tirdzniecibai),

- filcesanas darbnica,

- t&as un garsvielu darbnica,

- pusdienu gatavosana,

- lopkopiba (7 aitas, 5 slaucamas govis, 2 teli, &zelis, zosis, vistas, titari, kazas).
- lauksaimnieciba (nodarbojas ar biodinamisko lauksaimniecibu, audzgé graudus),
- lopbaribas sagatavosSana.

Neskatoties uz to, ka darbs katt ir smags un prasa stingru disciplinu, jauniesi par lopiem
runa ar aizrautibu uUn vinos vérojamas pozitivas emocijas, kontaktgjoties ar dzivniekiem.

Apkure

Dzivojamas majas ir malkas apkure ar atsevisku kurtuvi. Malku gada darbinieki un
jauniesi, ejot meza un cértot kokus. Ta ir nodarbinatibas aktivitate, kura notiek katru ziemu.

Dzivojamas telpas apmeklgjuma laika ir aukstas, nemiligas. Vid€ji maja temperatiira
bija 15 gradi, tomér citas telpas temperatiira bija zemaka. Telpa, kura bija ierikota filc€Sanas
darbnica, bija loti auksti, stradajam mételos.
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Finansejums

Ciemata veidosana un celtnieciba lielakais atbalsts bija no Norvégijas Camphill ciematu
fonda finans&juma. Ari ciemata darbibas uzturésanai regulari tiek sanemts finansials atbalsts
no fonda.

Maksa par pakalpojumu par vienai personai ir Ls 280.00 ménesi.

No Kkatra jauniesa sociala nodro$inajuma pabalsta vai invaliditates pensijas iemaksa par
pakalpojuma sanemsanu ir 85%, pargjais paliek jaunietim sev nepiecieSsamo lietu iegadei.
Starpibu par pakalpojuma pilnu samaksu sedz valsts vai pasvaldiba, ir gadijumi kad to sedz
gimene.

Papildu finansgjums tiek iegits no ciemata sarazotas produkcijas realizacijas un
saimnieciskas darbibas. Tiek pardoti dazada veida sieri, kurus izgatavo sierotavas
darbnica, speciali gatavotas burtnicas, ar kuram strada Valdorfpedagogijas macibu iestades
gan Latvija, gan arvalstis. Ari filcéSanas darbnica sarazotas lietas tiek tirgotas, ka ari tiek
realiz@tas citas sarazotas lietas un partikas preces.

P&c ciemata vaditajas pienakumu izpilditajas teikta, ,,visu kopigo labklajibu veido tas,
ka patiesiba var no daudz ka atteikties un daudz ko nemaz nevajag”.

Darbinieki

Kopiena strada 8 darbinieki (4 no tiem ir socialie darbinieki), t.sk., divas gimenes,
kas pastavigi dzivo ciemata. Konkréti darbinieki ir atbildigi par konkrétam darbnicam
un nodarbinatibas aktivitatém, ka ari par saimniecibu kopuma, bet taja pasa laika vini
ir iesaistiti visas ikdienas darbu aktivitates. Lidz ar to darbiniekiem nav brivais laiks un
personalam praktiski nav brivdienu.

Veélams, lai Camphill ciemata stradajosie darbinieki pienemtu antropozofijas macibu/
filozofiju.

Darbinieki sanem valstl noteikto minimalo algu. Ménesi 60 LVL no algas atskaita par
dzivosanu.

Tiek piesaistiti arT brivpratigie.

Kopienas pakalpojuma meérkorientacija

Pakalpojumu ir pametus$i jaunie$i, Kuri aizgajusi dzivot patstavigi, kaut gan tas nav
kopienas pakalpojuma mérkis. Ar daziem jaunieSiem tiek uzturéts kontakts ari péc ciemata
pamesanas.

Lauku darbos tiek iesaistiti Visi jauniesi.

Starpdzimumu attiecibas

Ciemata dzivo gan meitenes, gan puisi, starp kuriem veidojas ari savstarpgjas simpatijas.
No personala puses jauniesiem tiek skaidrots, kada atbildiba ir, veidojot attiecibas. Uz doto
bridi nevienas para attiecibas nebija izveidojusas.
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Ikdienas planosana

Dzive un ikdiena Rozkalnos ir sakartota ritmos. Ritms parsvara ir nemainigs.

Katrai dienai ir izveidots dienas plans. Dzivojama maja pie sienas izvietots parskatami
noforméts plans, kur§ satur informaciju par to, kur§ jaunietis kura diena veic kadus
pienakumus.

Darbdienas diena sakas 7.00, brivdienas 7.30.

Pirms brokastim ir darbs kut,

8.00 brokastis,

9.00 ir sapulce par dienas darbiem un daramo, tad darbs darbnicas,

no 11.30 lidz 12.00 ir t&jas pauze,

12.00 turpinas darbi darbnicas,

14.00 pusdienas,

no 15.00 Iidz 15.30 atpttas bridis sava istaba,

no 15.30 dazadu darbu veik$ana,

17.00 darbs kati un piena virtuvé/sierotava,

18.15 vakarinas,

péc vakarinam vakara aktivitates.

Pirmdienas visi brauc sportot uz Rencénu skolas sporta zali.

Otrdienas ir dziedasana vai drama.

Tresdienas ir majas kopsanas diena un ciemata sapulce, kur izlemj dazadus
organizatoriskos jautajumus. Visi sapulces 1émumi tiek protokol&ti un ir saistosi visiem
cieminiekiem.

Ceturtdiena — brivais vakars.

Piektdienas parasti ir kino vakari.

Sestdienas ir majas kopsanas diena. Gatavosanas Bibeles vakaram. Tad visi sanak kopa
saposusies pie svétku galda, parruna kadu Bibeles t€mu, ka arT runa par to, kas noticis
citos pasaules Camphill ciemos, parspriez zinas, kas noticis Latvija un kadi notikumi
nedélas laika bijusi Rozkalnos.

Svétdienas rita darbi sakas stundu vélak. Jauniesi iet cits pie cita ciemos, iet uz veikalu,
klausas vieslektoru lekcijas.

Ciemata nav televizijas un interneta pieejas.

Ciemata liela nozime tiek pieskirta religiskiem jautagjumiem. Iedzivotaji biezi skaita
ltgsanas. Ari veido kultiiras pasakumus saistiba ar religiju. Piedaloties jauniesu ikdiena,
bija sajuta, ka ticiba tiek izmantota, nevis lai garigi stiprinatu cilvéku, bet lai paklautu
jauniesus.

Terapijas/rehabilitacija

Pakalpojums pamata nav versts uz noteiktiem un regulariem rehabilitacijas pasakumiem.
Sobrid pakalpojuma ir darbiniece, kura vada eritmijas (deju un kustibu) nodarbibas.
Dazreiz atbrauc specialists, kur$ veic ritmiskas ierivéSanas masazu, ka ari notiek sava veida
miizikas terapija, izmantojot muzikalo/skanoso gultu.
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Skaidrojums. Skano$a gulta — mizikas instruments un masaza vienlaicigi. Gultai ir
26 stigas, Vvisas uzskanotas uz viena tona do dies 3 oktavu attaluma, kas veido dazadus
virstonus. Virstoni paSi par sevi sniedz dziedniecisku efektu, tiem ir atslabinosa un
relaks€josa iedarbiba. Miuzika skanosa gulta tiek dabigi radita. Skanosa gulta Rozkalnos ir
jaunums, bet pasaulg ta ir zinama vairak neka desmit gadus.

Brivais laiks
Brivaja laika pastav iesp&ja spélét galda spéles, pavadit to kopa ar citiem jaunieSiem vai
ar1 sava dzivojamaja telpa.

Saruna ar iemitniekiem noskaidrots, ka vini dazkart apmeklé ari radiniekus arpus
ciemata. Svétkus dazi no iemitniekiem Svin ar savas biologiskajas gimengs. Jauniesi spgj
izstastt par savu gimeni un zina, no kura Latvija novada vini nakusi.

Aréja sadarbiba
Parsvara sadarbiba notiek ar arvalstu partneriem un ziedotajiem. Ir laba sadarbiba ar
tuvakajiem Rozkalnu kaiminiem.

Sadarbojas ar citiem Camphill ciematiem — Norvégija, Somija, Amerika.

Analize, kapéc pakalpojums nespéj piesaistit pietiekamu klientu skaitu

Iepazistoties ar Camphill ciemata Rozkalni sniegto pakalpojumu, apmekl&juma
dalibniekiem radas jautajums, kapéc pakalpojuma, kura ir vietas apméram 20 jaunieSiem,
Sobrid dzivo tikai 7 jauniesi ar gariga rakstura traucgjumiem.

Sadai situacijai varétu bt vairaki iemesli:
» lesp€jams, ne visi jaunieSi spéj pienemt dzivi kristietibas vide;
e Misdienu sabiedriba dzivojoS$i jauniesi ir pieradusi pie vides, kura ir televizijas
un interneta pieejamiba un, atnakot uz pakalpojumu, viniem ir gruti pienemt
vidi, kura tas nav pieejams;

e Miusdienu jaunie$i ar gariga rakstura traucéjumiem nav pieradusi vai nav
iemaciti stradat un nesaprot, kapéc ir jastrada. lespéjams, ka 20 gadu vecuma
vini jau ir pieradusi but patérétaju loma, jo Sada dzives pozicija ir viniem
értaka;

e Varbut vecaki nav gatavi palaist jaunieti dzivot patstavigaku dzivi. Tas varétu
noradit uz nepiecieSamibu laikus veikt darbu ar vecakiem par to, ka tas ir
normali un ka arl Sie jaunieSi, sanemot nepiecieSamo atbalstu, var dzivot
atseviski;

* Darbiniekiem, dzivojot ciemata bez brivdienam visu laiku kopa, ir lielakas
sizdegSanas” iespé€jas;
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Viens no bitiskakajiem iemesliem varétu but tas, ka ciematd neuzpem
jaunieSus ar vide€ji smagiem un smagiem garigas attistibas traucéjumiem, bet
tieSi 81 ir viena no mérkgrupam, kurai netiek piedavati sadi pakalpojumi;

Pakalpojuma savdabigums - visi strada un atpusas saskana ar dabu, turklat
liela nozime ikdienas dzive ir makslai un religijai;

No sabiedribas noskirta vide.
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