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levads

ST stratégija izstradata ar meérki izvirzit biedribas “Ceribu sparni” vidéja termina darbibas
virzienus, lai biedriba varetu veiksmigi, profesionali un radosi darboties cilveku ar invaliditati un
vinu hdzcilveku dzives kvalitates uzlaboSana. Stratégija noteiktas darbibas jomas, kuras ir
sasniedzami uz attistibu vérsti merki.

Stratégija izstradata laika periodam 2025. — 2030. gads.

Stratégijas uzdevums ir noteikt koordinétu un vienotu ricibu, izvirzot vidéja termina darbibas
jomas, lai biedriba sasniegtu izvirzitos mérkus savai attistibai. Lai mérku sasniegSana butu
iesaistitas visas biedribas struktlrvienibas, ikviens darbinieks un, lai cela uz mérku sasniegSanu
optimali un racionali tiktu izmantoti pieejamie biedribas resursi un finansu lidzekli.

Izstradajot So stratégiju, nemtas véra biedribas darbibas mérkgrupas vajadzibas, sabiedribas un
kopienas vajadzibas, ka ari valsti esoSo normativo aktu reguléjumi.

Ko biedriba dara?

Biedribas darbiba vérsta uz atbilstoSu, musdienigu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanu cilvékiem ar invaliditati un funkcionaliem traucéjiem un vinu lidzcilvékiem, cilveku
socialo integraciju sabiedriba, vinu intereSu aizstavibu, nodarbinatibas veicinasanu un
sabiedribas izglitoSanu.



Misija un vizija

Misija
Musdienigu socialo pakalpojumu nodrosinasana, attistiSana un intereSu aizstavibas
nodrosSinasana ikvienam cilvékam ar invaliditati vai funkcionaliem traucéjumiem, ka ari vinu

[[dzcilvekiem, kuri vérsas biedrib3a, lai uzlabotu cilvéku dzives kvalitati un socialo funkcionésanu,
dotu iespéju cilvekiem integréeties sabiedriba un git prieku no dzives.

Vizija

Biedriba ir iedzivotajiem atvérta un draudziga, ar labu reputaciju, kura sava darba balstas uz
sociala darba profesionalajiem standartiem un étikas principiem, ievérojot cilvéktiesibas. Tiek
realizéti labas parvaldibas principi, nepartraukti pilnveidojot darbibu, uzlabojot socialo un

rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kvalitati. Darbiba tiek fokuséta uz klientu vajadzibam,
veicinot klientu lidzdarbibu un apmierinatibu.



Biedribas vertibas

» Cienpilna attieksme — cienas izradisana ikvienam, klientam un sadarbibas partneriem,
veicot savu profesionalo darbibu. Ka tas noteikts Latvijas socialo darbinieku étikas
kodeksa - sniegt visu iespéjamo palidzibu katram, kas vérSas péc palidzibas vai atbalsta,
nediskrimingéjot péc dzimuma, vecuma, invaliditates, tautibas, socialas piederibas, rases,
religijas, valodas, politiskajiem uzskatiem, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

» Sadarbiba — b{t atvértiem sadarbibai ar ikvienu personu, organizaciju, valsts un
pasvaldibas iestadi, kuras vértibas saskan ar biedribas vértibam un ir kopéjs redzejums
cilveku ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem dzives kvalitates uzlabosana.

» Atbildiba — bit atbildigiem pret katru cilvéku, kuru satiekam sava ikdienas darba, dodot
profesionali labako, ko spéjam, un ar elastigu pieeju, lai cilvéka situacija uzlabojas.



Prioritates

» Misdienigu un klienta vajadzibam atbilstoSu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
nodrosSinasana visa vecuma personam ar gariga rakstura un funkcionaliem traucéjumiem
un vinu atbalsta personam.

» Personu ar gariga rakstura un funkcionaliem traucéjumiem interesu aizstaviba.

» Veicinat personu ar gariga rakstura un funkcionaliem traucéjumiem nodarbinatibas
iespéjas un sabiedribas attieksmi kopuma pret sadu personu nodarbinatibu.

» Sabiedribas izglitosana socialaja joma.



Darbibas virzieni 2025. — 2030. gadam.

> Socialo pakalpojumu nodrosinasana.

NodrosSina musdienigus, atzitus un klienta vajadzibam piemérotus sabiedriba balstitus
socialos pakalpojumus, lai uzlabotu biedribas klientu socialo situaciju un dzives kvalitati.

» Socialo pakalpojumu attistisana.

Biedriba, balstoties savu klientu vajadzibas, valsts un pasvaldibu normativajos aktos un
zinatné balstitas atzinas, attista pakalpojumus, kas var uzlabot eso3o un jaunu klientu
socialo funkcionéSanu. Ka ari attista pakalpojumus tadas apdzivotas vietas, kuras ir
nepiecieSamiba péc pakalpojumiem un ir iespéja sabiedribas vajadzibam atbilstoSus
socialos pakalpojumus izveidot.

> Biedribas kapacitates stiprinasana.

Biedriba atbalsta un veicina esosSo specialistu talakizglitoSanos, nodrosina profesionalu un
psihoemocionalu atbalstu, ka ari ievieS sava darbiba jaunas, klientu vajadzibam
atbilstosas darba pieejas un metodes, tadéjadi papildinot darbinieku profesionalas
zinasanas un kompetences. Kapacitates stiprinasana tiek izmantotas iespéjas gut vietéja
meéroga un arvalstu pieredzi.

» Sabiedribas izglitosana.

Biedriba veicina sabiedribas izglitosanu, prioritari tajas kopienas, kuras sniedz sabiedriba
balstitus socialos pakalpojumus.

» Nodarbinatibas veicinasana.

Biedriba organizé un attista nodarbinatibas aktivitates, lai personam ar invaliditati
nodrosinatu individualu pieeju un katra spéjam atbilstoSu nodarbinatibu.



