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Despre Ceribu Sparni

Asociatia Ceribu Sparni lucreaza de 20 ani in domeniul protectiei
intereselor persoanelor cu dizabilitati, promovarii dezvoltarii
serviciilor sociale comunitare si organizarii de angajari pentru
persoanele cu dizabilitati. Asociatia organizeaza activitati de angajare
pe mai multe nivele, tinand cont de abilitatile, competentele
persoanelor si severitatea insuficientei lor functionale. A fost fondata
o intreprindere social, SIA Visi Var, care este o societate de integrare a
muncii si are scopul de a dezvolta si crea locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati si rudele acestora. Este un model sistemic
dezvoltat de catre o organizatie, pentru a imbunatati calitatea vietii
persoanelor cu dizabilitati, centrata pe persoana si cu o abordare
personalizata pentru fiecare individ. Persoanele cu dizabilitati sunt o
forta de munca neutilizata Tn Letonia, deci este important ca statul,
guvernele locale, furnizorii de servicii sociale si intreprinderile sa
conlucreze pentru a organiza in intregime procesul de angajare si
sistemul de sustinere necesar. Nu este nevoie sa reinventam roata, ci
sa exploram si sa implementam un sistem de sustinere precum cel din
tarile europene si scandinave cele mai avansate, care au deja un
sistem si un model de angajare reusite pentru persoanele cu
dizabilitati.




SPRIJINUL NATIONAL SI AL
GUVERNELOR LOCALE
PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI DIN LETONIA

In Letonia, 39.5% din populatie are o dizabilitate, cel mai ridicat procent din
Uniunea Europeana. Media UE este de 24%
[https://www.consilium.europa.eu/lv/infographics/disability- eu-facts
figures/]. Tabelul de mai jos prezintd sprijinul acordat de catre stat si
guvernele locale adultilor cu dizabilitati.




Dizabilitate

Pensie de invaliditate

Alocatie pentru ingrijire
speciala pentru
persoanele cu dizabilitati

O dizabilitate este o deficienta functionala pe
termen lung sau permanenta, care afecteaza
capacitatile mentale sau fizice ale unei
persoane, abilitatea de a munci, auto-
ingrijirea si integrarea sa in societate. in
Letonia, dizabilitatea este numita de catre
Comisia Medicala Statala pentru Evaluarea
Starii Sanatatii si  Abilitati de a Munci.
Legislatia defineste trei grade de handicap.
Handicap gradul 1 — dizabilitate foarte grava;
Handicap gradul 2 — dizabilitate grava;
Handicap gradul 3 — dizabilitate moderata.
Dizabilitatea  din  copilarie  poate fi
determinata. Comisia numeste dizabilitate pe
o perioada fixa sau pe viata.

Pensia de invaliditate este platita de catre
stat. Valoarea pensiei de invaliditate este
determinata individual pentru gradele de
handicap 1 si 2. Trebuie sa ai cel putin 3 ani
de serviciu pentru a beneficia de o pensie de
invaliditate. In cazul handicapului de gradul 3,
pensia este fix3, in valoare de 157 EUR. in
cazul dizabilitatilor din copilarie — 188 EUR.

Daca o persoana cu dizabilitati are nevoie de
ingrijire speciald, determinata de catre un
asistent social municipal, sau daca un
psihiatru determinda ca o persoana cu o
dizabilitate mentala are nevoie de
supraveghere permanentd, statul plateste o
alocatie pentru ingrijire speciala in valoare de
213,43 EUR pe luna (313,43 EUR daca
dizabilitatea este prezenta din copilarie).



Alocatie pentru a
compensa costurile de
transport ale persoanelor
cu dizabilitati care au
mobilitate redusawithin
the framework of

Reabilitare sociala
oferita de stat

Ajutoare tehnice

Asigurarea serviciilor
unui asistent

Serviciile unui traducator
de limbaj mimico-gestual

Necesitatea alocatiei este determinata de
catre Comisia Medicala Statala pentru
Evaluarea Starii Sanatatii si Abilitatii de a
Munci. Alocatia este platita de doua ori pe
an. Valoarea alocatiei este de 79,68 EUR.

Pentru a restabili sau imbunatati
abilitatile sociale ale unei persoane cu
dizabilitati. Furnizata de catre Agentia
Statala pentru Integrare Sociala.

Bugetul de stat finanteaza ajutoare
tehnice pentru persoanele cu deficiente
functionale pe termen lung sau scurt,
care nu le permit sa se intretind singuri,
sa se deplaseze sau sa se integreze in
societate.

Statul acopera in mod direct costul
furnizarii serviciilor unui asistent pentru
persoanele cu deficiente de vedere
clasificate ca handicap de gradul 1 -
17,07 EUR pe saptamana. Pentru alte
persoane cu dizabilitati, necesitatea
serviciilor unui asistent este determinata
de catre serviciul municipal de asistenta
sociala, pe baza evaluarii abilitatilor si
situatiei sociale ale persoanei. Daca
serviciul este necesar, serviciul municipal
de asistenta sociala incheie un contract
cu asistentul pentru a furniza serviciul si
plateste pentru orele lucrate efectiv.
Serviciul este finantat de catre stat.

Furnizate pentru persoanele care nu pot
utiliza un aparat auditiv. Serviciul este
furnizat de catre Asociatia Letona a
Surzilor, intr-o anumita masura.



Sprijin pentru educatie
adaptata

Asistenta la plata
imprumuturilor pentru
studenti

Asistenta pentru
activitati de promovare a
angajarii

Scutire individuala de
impozit pe venit

Serviciu de asistenta
sociala pe termen lung

Serviciu de centru de
reabilitare

Reabilitare profesionala pentru
stapanirea unei meserii necesare pe
piata muncii (In  cadrul educatiei
profesionale gimnaziale sau a educatiei
superioare de primul nivel). Tnainte de
inceperea educatiei, persoana este
evaluata si i se ofera o profesie de
stapanit, conform abilitatilor si starii de
sanatate a acesteia. Furnizata de catre
Agentia Statala pentru Integrare Sociala.

Se achitd Tmprumutul pentru studenti
daca persoanei i s-a stabilit un handicap
de gradul 1 sau 2 la inceputul procesului
de plata.

Statul ofera asistenta in cautarea unui
loc de munca, locuri de munca
subventionate prin intermediul diferitelor
proiecte in parteneriat cu angajatorii.
Furnizat de catre Agentia Statala de
Ocupare a Fortei de Munca.

Administratia  Financiara  ajusteaza
scutirile de impozit pe venit pentru

persoanele muncitoare cu dizabilitati..

Aziluri statale pentru persoanele cu
dizabilitati mentale grave si foarte grave
(handicap de gradul 1 sau 2), daca
sanatatea sau situatia sociala a acestora
nu le permite sa primeasca servicii
comunitare.

Un serviciu care ofera tranzitie de la
ingrijire sociala pe termen lung la trai
independent.



Tarife reduse la
transportul public

Harta de parcare

Scutiri la obtinerea
permisului de conducere

Scutire de la impozitul
de utilizare a vehiculelor

Scutire de la asigurarea
obligatorie de raspundere
civila pentru proprietarii
de vehicule terestre

Asistenta la plata facturii
de energie electrica

Scutiri de la datoriile la
stat

In cazul unui handicap de gradul 1 sau 2,
se poate calatori gratuit cu transportul
public urban si regional. Persoana care
insoteste o persoand cu handicap de
gradul 1 poate de asemenea calatori
gratuit.

Emisa persoanelor cu dificultati de
deplasare, pentru a le permite sa
utilizeze locuri de parcare rezervate
pentru persoanele cu dizabilitati.

Daca ati primit instruire din partea
Agentiei  Statale pentru Integrare
Sociala, examenul initial este gratuit.

Persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa
plateasca impozitul de utilizare a
vehiculelor.

Se aplica o reducere de 40% la
achizitionarea unei polite de asigurare
obligatorie de raspundere civila.

Tarifele la energie electrica sunt reduse
pentru persoanele cu handicap de
gradul 1.

Se ofera scutiri de la diferite datorii la
stat (reducerea datoriilor la stat sau
scutirea de la datoriile la stat) — spre
exemplu, pentru emiterea documentelor
de identitate, pentru emiterea
declaratilor de la arhiva, pentru
inregistrarea unei asociatii, etc.



Tarife reduse la intrarea
in muzee nationale si
municipale

Sprijin guvernamental
local pentru persoanele
cu dizabilitati

Se aplica individual de catre fiecare
muzeu, stabilindu-se valoarea reducerii.

Fiecare guvern local ofera asistenta si
scutiri pentru persoanele cu

dizabilitati, la propria discretie si in limita
posibilitatilor sale financiare. Guvernul
local poate aplica diferite scutiri de
impozit si reduceri la taxele municipale
(spre exemplu — scutire de la impozitul
pe proprietate, reducere la permisul
municipal de vanzare, etc.). Guvernul
local poate stabili alocatii specifice
pentru persoanele cu dizabilitati (spre
exemplu — alocatie de reabilitare,
alocatie de concediu) in  cadrul
regulamentelor sale obligatorii. Guvernul
local poate furniza servicii sociale pentru
persoanele cu dizabilitati:

1. Ingrijire sociald pe termen lung fin
cadrul unei institutii (azil),

daca nu este nevoie de un azil pentru
persoane cu tulburari

mentale grave si foarte grave.

2. Servicii comunitare:

- servicii de Ingrijire la domiciliu

- servicii de centru de plasament

- serviciu de centru de ingrijire de zi

- serviciu de atelier specializat

- serviciu de “odihna” - ingrijire sociala
pe termen scurt

- consultarea diferitilor specialisti.



ACTIVITATI DE ANGAJARE IN
CADRUL ASOCIATIEI CERIBU
SPARNI

Asociatia Ceribu Sparni ofera activitati de angajare pentru persoanele cu
dizabilitati inca din 2003. Asociatia ofera doua servicii sociale care au
legatura directa cu angajarea adultilor cu dizabilitati.

SERVICIU DE CENTRU DE
INGRUIRE DE Z|

Persoanelor cu dizabilitati foarte grave li se ofera un serviciu de centru de
ingrijire de zi, care Asociatia considera ca reprezinta un serviciu important de
promovare a angajarii, deoarece le permite oamenilor sa evite posibila
amenintare a izolarii sociale, sa isi petreaca zilele intr-un mod semnificativ si
bine gandit si sa fie utilizati in functie de aptitudinile lor si sa socializeze cu
alti oameni.




Despre serviciu:

Serviciul le permite persoanelor cu dizabilitati sa faca parte dintr-o comunitate, nu
izolati de societate, si sa invete aptitudini necesare in viata sociala. De asemenea,
serviciul le permite persoanelor de sprijin (membrilor familiei) ale persoanelor cu
dizabilitati s& participe la muncd si la viata sociald. In plus, clientilor centrului de
ingrijire de zi li se ofera mese si oportunitatea de a participa la evenimentele
organizate de asociatie.

Grup tinta:

Adultii cu tulburari mintale si alte dizabilitati.

Obiectivul:

Sa ofere servicii de ngrijire sociala si reabilitare sociald, precum si de mentinere,
dezvoltare sau restabilire a aptitudinilor sociale, de activitati educationale si
recreative bine gandite precum si de sprijin psihosocial pentru a preveni amenintarea
izolarii sociale a persoanelor.

Sarcini:

Asigurarea mentinerii, dezvoltarii si restabilirii aptitudinilor sociale, promovarea
dezvoltarii fizice si intelectuale

Asigurarea autodeterminarii si a integrarii in societate

Asigurarea oportunitatilor pentru activitati de agrement bine gandite




Servicii suplimentare disponibile:

e Consultatii psihosociale;

¢ Consultarea unui asistent social;
e Consultarea unui psiholog;

e Grupuri de asistenta psihosociala;
e Conferinte educationale;

e Logoped;

e Fizioterapeut;

o Activitati creative;

e Terapie prin arta;

e Terapie cu nisip;

e Terapie prin muzica;

e Lectii de muzica;

e Terapie cu animale;

e Cursuri usoare de teatru;

e Cursuri de dans si miscare.

Oferit la:

e Centrul de ingrijire de Zi Sigulda — lespeju Maja, Sigulda;
« Centrul de ingrijire de Zi Spare — Spare, municipiul Cesis;
« Centrul de ingrijire de Zi Malpils — Malpils, municipiul Sigulda.




SERVICIU DE ATELIER
SPECIALIZAT

Pentru persoanele cu dizabilitati ale caror aptitudini le permit, asociatia ofera
un serviciu de atelier specializat menit sa dezvolte aptitudinile profesionale
sub supravegherea unor specialisti. Serviciul ofera o oportunitate nu numai
de a invata aptitudini profesionale ci si de a se specializa, a primi sprijin din
partea unor specialisti si a fi angajat conform intereselor si abilitatilor.




Despre serviciu:

Un serviciu oferit in cursul saptamanii. Clientul are posibilitatea de a lucra in unul din
atelierele oferite de asociatie. Aditional, se furnizeaza supraveghere, asistenta la
Tngrijire si consultatii de catre specialisti in asistentd sociala, la nevoie. Clientului i se
ofera masa de pranz si are posibilitatea de a participa la evenimentele organizate de
asociatie.

Grupul tinta:

Adultii cu tulburari mintale si alte dizabilitati.

Obiectiv:

Sa asigure stapanirea, dezvoltarea si mentinerea abilitatilor de munca generale si
specifice, precum si integrarea sociald, pentru ca in cele din urma, clientul sa intre pe
piata muncii, daca starea sa de sanatate i permite.

Sarcini:

» Asigurarea integrarii sociale a persoanelor, promovand achizitia, dezvoltarea si

e mentinerea abilitatilor profesionale;

o Oferirea celor mai specializate ateliere si sarcini, cu o abordare personalizata
pentru

« abilitatile fiecarui client;

o Formarea n ceea ce priveste modul de a pune cunostintele dobandite in practica

e Organizarea insusirii abilitatilor de trai independent

Oferit la:

lespeju Maja, Sigulda;

Intreprinderea social3 Visi Var, Sigulda;
Ceribu Maja, Sigulda Parish;

Spare.




Asociatia Ceribu Sparni ofera o gama larga de ateliere specializate pentru
persoane. Tipul atelierului este ales de catre persoana, cu sprijin din partea
unui coordonator al atelierului si a unui specialist in asistenta sociala, pentru
a asigura faptul ca persoanei ii place atelierul si in acelasi timp ca poate
indeplini sarcinile atelierului si ca acesta este sigur pentru starea sa de
sanatate. Sunt disponibile urmatoarele ateliere in cadrul asociatiei:

Atelier de tesut

In cadrul atelierului, clientii dobandesc abilitti de tesut: introducerea urzelii, legarea
acelor, pregatirea materialelor de tesut, procesul tesutului, teserea covoarelor si a
paturilor. Materiale si echipament utilizate: materiale de tesut noi si reciclate, razboaie
de tesut si alte accesorii de tesut.




Atelier de mestesugarit

In cadrul atelierului, clientii invata diferite tehnici de mestesugarit: impaslire, pictura
pe matase, decupaj, tabacarit, lucrul cu margele, imprimeuri, crearea de felicitari.
Materiale si echipament utilizate: diferite materiale de mestesugarit si echipament
tehnic.




Atelier de menaj si gatit

In cadrul atelierului, clientii deprind abilitati de gatit si aranjarea mesei: pregatirea
produselor pentru prelucrare, taiere, prelucrare, servire precum si respectarea igienei.
Materiale si echipament utilizate: produse alimentare, ustensile de bucatarie, aragaz.




Atelier de cusut

in cadrul atelierului, clientii obtin abilitati de cusut, prin coaserea unor articole practice
— palarii, plase, manusi de bucatarie etc.

Materiale si echipament utilizate: materiale textile noi si reciclate si alte materiale
artizanale, echipament tehnic (masini de cusut, de surfilat, fier de calcat etc.).
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Atelier de lumanari si sapun

L]

in cadrul atelierului, clientii deprind abilititi de preparare a lumanarilor si a
sapunurilor:

ruperea tabletelor de parafina in bucati, introducerea fitilului in matrita lumanarii,
introducerea bucatilor rupte de parafind in matrita lumanarii fara a misca fitilul
introdus, alegerea si combinarea culorilor, taierea masei pregatite de sapun. Materiale
si echipament utilizate: ceara pentru lumanari, masa de sapun, echipament tehnic
(oala de topit pentru ceara pentru lumanari si masa de sapun, diferite matrite).




Atelier de tamplarie

In cadrul atelierului, clientii invatd diferite tehnici de tdmplarie si de elaborare a
diferitelor produse din lemn, spre exemplu tocatoare, jucarii din lemn, tavi din lemn,
linguri. Materiale si echipament utilizate: lemn, lipici, diferite echipamente de
tamplarie.




Atelier de mozaic de faianta

In cadrul atelierului, clientii deprind abilitatea de a realiza diferite produse, in principal
ghivece de flori, din bucati de faianta, rupandu-le. Acestia invata atat tehnica de
mozaic de faianta cat si cea de creare a unei compozitii, astfel ca obiectul este estetic
din punct de vedere vizual. Materiale si echipament utilizate: faianta, ghivece, lipici,
tencuiala.




Atelier de ceramica

in cadrul atelierului, clientii invata diferite tehnici de olarit si de creare a diferitelor
produse din ceramica, spre exemplu cani, farfurii, boluri. Materiale si echipament
utilizate: lut, portelan, vopsele, diferite echipamente de olarit.
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Atelier de gradinarit

In cadrul atelierului, clientii invata tehnici de gradinarit de zi cu zi, principiile de baza
ale cultivarii plantelor, tehnici pentru imbunatatirea recoltei si obtin informatii privind
plantele cultivate in Letonia. Materiale si echipament utilizate: seminte de plante,
rasaduri, unelte de gradinarit.




Atelier de crosetat

in cadrul atelierului, clientii invata diferite tehnici de crosetat, crosetarea cu ace si la
masina, diferite materii prime pentru crosetat, tehnici de crosetat pentru diferite
produse finite. Materiale si echipament utilizate: materiale de crosetat — diferite fire,
ace de crosetat, masina de crosetat.




Atelier de cofetarie

In cadrul atelierului, clientii obtin abilitati de coacere a prajiturilor, urmérirea retetelor,
elaborarea aluatului si a ingredientelor si crearea si coacerea produsului finit.
Materiale si echipament utilizate: materii prime utilizate in produse de patiserie,
echipamente de bucatarie, cuptor.
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Modelul existent de
cooperare intre asociatia
Ceribu Sparni si Serviciul

municipal de asistenta
sociala

O persoand cu dizabilitifi vine in
atentia asociatiei Ceribu Sparni.

O persoand cu dizabilititi vine in
atentia Serviciului de asistenta sociala.

4

L

Asistentul social al asociatier discuta
cu persoana respectivi, pentru a-i afla
situatia sociala si nevoile, o informeaza
despre serviciile disponibile in cadrul
asociatiel §i aleg impreund serviciile

Un asistent social din  partea
Serviciulmm  de  asistenid  social
informeazi persoana despre
posibilitatea de a primu servicii sociale
in cadrul asociatier Ceribu Sparni.

cele mai adecvate. +
Daci persoana este interesatd de
primirea unor servicil sociale potrivite
nevoilor sale, un reprezentant al
Serviciului  de  asistentd  sociald
contacteazd specialistul in asistenti
sociald al asociatiei si toti trei se pun de
acord cu privire la o vizitd de prezentare
la asociatie.

'

Persoana vine la asociatiel pentru o
vizita de prezentare. I se prezinta
serviciile sociale, viata de zi cu zi si
regulile asociatiei.

Ll A
Persoana decide s primeascd servicii
sociale din partea asociafiei.

h
Se face o cerere catre Departamentul
municipal de asistentd  sociala,
solicitand acordarea serviciilor alese,
si se depun documentele cerute de lege
pentru acordarea serviciului.

&

Serviciul de asistentd socialda ia o
decizie privind alocarea serviciilor
persoanei din asociatia Ceribu Sparni.
In general, serviciul este platit de catre asociafiel. Asociafia trimite rapoarte
guvern, insd se poate stabili si o |- lunare Serviciului de asistentd sociala.
coplata. e Serviciul de  asistentd  sociala
h coopereazd cu persoana pentru a-i
imbunatati situatia sociala.

Persoana primeste serviciile din partea




VISI VAR

intreprinderea sociald Visi Var a fost infiintata de catre asociatia Ceribu
Sparni. Scopul sau este de a promova angajarea persoanelor cu dizabilitati, a
rudelor acestora si a grupurilor vulnerabile social. Activitatea principala a
intreprinderii sociale Visi Var este vanzarea cu amanuntul — magazinul
caritabil vinde produse create in atelierele specializate ale asociatiei Ceribu
Sparni. Intreprinderea social3 are si un atelier de cusut, unde sunt cusute
haine, textile si diferite accesorii si care ofera servicii de cusut si reparare a
hainelor pentru a atrage clienti. in magazin veti gasi produse din toate
atelierele specializate ale asociatiei Ceribu Sparni — lumanari, sapunuri,
tesaturi, ceramica, mozaicuri de faianta, produse din lemn, din pasla, pictura
pe matase, gastronomie — acest lucru motiveaza oamenii sa munceasca in
fiecare zi, deoarece stiu ca toate obiectele create sunt puse in vanzare. Pe
langa magazin, lucram la imbunatatirea si dezvoltarea vanzarilor online, care
sunt Tn curs de extindere. Avem propriul magazin online, www.visivar.lv,
suntem activi pe Facebook si Instagram si ne oferim produsele pe etsy.com




VISI VAR

Facem iesiri sezoniere, deoarece este un mod bun de a ne prezenta, de a vorbi
despre membrii nostri si abilitdtile acestora, de a face societatea mai educata si mai
intelegatoare fata de persoanele cu dizabilitati. Magazinul caritabil fizic le permite
de asemenea oamenilor sa doneze obiecte pe care nu le mai doresc. Sustenabilitatea
si mentalitatea ecologica sunt importante pentru noi. Hainele sunt sortate si trimise
atelierului de tesatorie pentru a crea covoare noi. Pe langa vanzarea de produse, am
stabilit si vanzarea de produse second-hand, pentru a sprijini persoanele nevoiase cu
haine sau bunuri casnice. Un obiect nedorit de cineva poate fi util altcuiva. Un alt
domeniu al activitatii magazinului este vanzarea de produse chimice de uz casnic,
care este un mod de a atrage persoane in cartier, deoarece adesea ne viziteaza
clienti sa cumpere produse chimice pentru casd, si vad produsele create de membirii
nostri, asa cd le cumpara si pe acestea. Profitul este utilizat pentru a finanta proiecte
caritabile si pentru asistenta sociald, pentru a crea noi locuri de munca si a cumpara
echipament.




JANIS

“Specialist foarte responsabil si saritor, cu 0 gama
larga de competente.”

Rutina zilnica a lui Janis implica diferite job-uri

de constructie. Intr-o zi, mergand cu masina la
lucru, Janis a ajuns n spital. Accidentul a fost grav,
iar Janis si-a pierdut abilitatea de a se

deplasa. A trebuie sa invete sa trdiasca din nou.
Janis avea o multime de idei despre cum sa
traiasca, cum sa fsi structureze viata de zi cu zi,

ce sa faca. Avea foarte mult angajament de a
persevera, de a trai si de a fnvata. O cunostinta
de-a sa, care era deja activa in Centrul de Zi al
Ceribu Sparni, i-a vorbit lui Janis despre aceasta
oportunitate, iar el a fost interesat. Janis

s-a implicat in diferite ateliere si a invatat diferite
abilitati. Spre surprinderea lui, Janis a devenit

tot mai interesat de lucrul cu materiale naturale, si
de crearea unor obiecte frumoase.

O mare provocare pentru Janis a fost locul de
munca subventionat de Agentia Statala de : -
Ocupare a Fortei de Munca in cadrul asociatiei Ceribu Sparni, cu posibilitatea de a fi
reintrodus n piata muncii. A fost o adevarata provocare deoarece Janis nu credea ca poate
face acest lucru. La munca, Janis s-a dovedit a fi un angajat bun, creativ si de incredere.

In prezent, Janis este angajat al Ceribu Sparni si conduce un atelier specializat in Centrul de
Zi Spare, unde preda un curs de creare a ghivecelor utilizand tehnica mozaicului cu faianta.
Spera sa poata ajuta pe altii, sporind constientizarea importantei muncii in viata tuturor.




SIGNE

“Esti bogat!”

Signe are 30 ani si astepta cu nerabdare aceasta
aniversare. Signe este diferita, insa, asa cum

spun parintii ei, nu e nici pe departe mai prejos de ceilalti.
Signe a suferit o un accident la

nastere, care si-a pus amprenta asupra dezvoltarii sale.
Signe este o fata foarte sufletista si veseld, insa cand

a mers la gradinita, nu s-a putut adapta.

Parintii ei, amintindu-si aceasta situatie, si-au dat seama
ca sistemul educativ nu era la fel de

incluziv in acea vreme, ca acum. Asa a inceput naveta
zilnica a lui Signe si a mamei sale pana la

Riga si inapoi, pentru ca Signe sa poatd merge la o
gradinita adecvata. Signe si-a inceput

educatia la scoala primara din More, care era mai
aproape de casa si mai convenabila pentru

parinti, deoarece i se oferea transport pana la scoala si
fnapoi. Signe reprezinta inceputul asociatiei Ceribu
Sparni, deoarece, confruntata cu numeroase

obstacole, si cunoscand multi alti parinti in situatii similare, mama lui Signe, Eva, si-a dat
seama ca era necesar sa creeze o comunitate in care parintii copiilor cu nevoi speciale sa
se poata sprijini reciproc. Astfel, fara a-si da seama, Signe a devenit creatoarea unei
comunitati enorme, a mai multor centre de zi si camine. Este prezenta la toate
evenimentele asociatiei si cunoaste toate produsele intreprinderii sociale Visi Var.

Signe Tsi petrece prima parte a zilei la Centrul de Zi Ceribu Sparni, in cardul unui atelier de
confectionare de lumanari, participand la clase de muzica, sport si dans. Dupa-amiaza,
Signe merge la cel de-al doilea job in magazinul intreprinderii sociale Visi Var. Acolo ajuta
clientii, explicand si recomandand produse. Cunoaste locul fiecarui articol si mentine
curatenia magazinului. Signe prefera sa isi petreaca timpul ascultand muzica. Adora sa
mearga la concerte. Este foarte sociabila si intotdeauna reuseste sa fisi faca poze cu
artistii, la evenimente.




OJARS

“Nu-ti fie teama sa muncesti!”

Ojars s-a nascut In Valmiera, a studiat la scoala
gimnaziald nr. 5 din Valmiera, a obtinut o diploma in
produse de patiserie, iar munca sa zilnica are

mai mult de-a face cu prelucrarea lemnului si
exploatarea forestiera. Ojars isi imparte viata

intre Tnainte si dupa dobéandirea handicapului. Cea

mai mare diferenta este ca Ojars, inainte ca sanatatea
sa i se deterioreze, avea o rutina zilnica independenta,
iar apoi a fost plasat intr-un centru de asistenta sociala.
Ojars este recunoscator pentru oportunitatea de a

locui in Ceribu Maja si de a fi activ in atelierele

asociatiei Ceribu Sparni. A dobandit noi abilitati de
munca. Ojars subliniaza ca nu trebuie sa fti

fie teama sa muncesti, ca oamenii au maini si un cap
pentru a face lucruri, pentru a inventa ceva.

Condus de motivatia sa, a stapanit abilitatea de a realiza : ,
obiecte din rasina epoxidica, de la bijuterii la ceasuri. Ojars este activ in atelierele de
prelucrare a lemnului deoarece are experienta in tamplarie si pentru ca este o activitate
draga lui. Ojars Tsi petrece timpul liber realizand munci grupale, ii place sa ingrijeasca cai, sa
pastreze curatenia cartierului — vara este vorba de tunderea gazonului. li face placere sa

realizeze toate aceste activitati deoarece, dupa parerea sa, fericirea este sa ai un camin si sa
poti avea grija de acesta. Privind spre viitor, Ojars se gandeste sa fisi ia permisul de
conducere.




EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN
ROMANIA

T




ASOCIATI A =

ESPERAND

Asociatia Esperando

L4

Asociatia Esperando este o organizatie non-profit a persoanelor cu dizabilitati si a
parintilor copiilor cu dizabilitati.

Esperando ofera neintrerupt, zi de zi, din anul 2001, servicii sociale profesioniste,
integrate, holistice, personalizate pentru copiii, tinerii si adultii cu afectiuni/ dizabilitat;
fizice si asociate.

Misiunea Asociatiei Esperando este de a aduce implinire vietii celor cu afectiuni/
dizabilitati fizice, inlaturand incertitudinile si temerile legate de viitor.

Viziunea Asociatiei Esperando este o lume in care viata persoanelor cu afectiuni/
dizabilitati fizice sa urmeze acelasi curs cu al oricarei persoane din comunitate.

-



Despre serviciu

in 15 octombrie 2001, s-a deschis Centrul de zi de recuperare pentru copii
si tineri cu dizabilitati, din familii.

Activitatile care au loc in cadrul Centrului sunt mai ales cele de recuperare,
dar o importanta deosebita se acorda si activitdtilor de socializare,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta si participare la viata
comunitatii etc.

Grupul tinta

Copii, tineri si adulti cu dizabilitati.

De-a lungul timpului, Asociatia Esperando a avut beneficiari cu varste
cuprinse intre 3 saptamani si 55 de ani.

Misiune:

Prin intermediul serviciilor de recuperare, a activitatilor educative, a celor de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, dar si a multiplelor
activitati derulate in comunitate (de promovare a acceptarii, integrarii

persoanelor cu dizabilitati, a voluntariatului) dorim sa aducem implinire vietii
celor cu afectiuni/ dizabilitati fizice, Tnlaturand incertitudinile si temerile
legate de viitor.




Ateliere de lucru pentru
persoanele cu dizabilitati

Atelier de mestesugarit

in cadrul acestor ateliere, persoanele cu dizabilitsti invata diferite tehnici de
mestesugadrit precum: pictura pe diferite obiecte, realizarea de diferite
obiecte din margele, creare de felicitari manual etc.




Atelier de menaj si gatit

lIn cadrul acestui tip de atelier, beneficiarii nostri invata despre conduita in
bucatarie, despre cum se gateste, despre cum sa lucreze cu ustensilele de
bucdtdrie si cum pot sa isi adapteze spatiul de lucru in functie de nevoi,

despre aranjarea mesei, servitul mancarii. Totul exersand practic si gatind
alaturi de personalul specializat.




Atelier de ceramica

In cadrul acestor ateliere, beneficiarii nostri realizeaza diferite produse din
ceramica, le picteaza, le modeleaza sau le orneaza cu diverse materiale.

Atelier de gradinarit

La atelierele de gradindrit beneficiarii nostri invata, practic, despre
cultivarea plantelor, de ce au acestea nevoie pentru a oferi o recolta cat mai
buna, tehnici de ingrijire si recoltare a acestora etc.




Unitate protejata Abilitas

Acesta este numele pe care l-am dat unitatii noastre protejate, prin
intermediul cdreia, produsele realizate cu contributia persoanelor cu
dizabilitati sunt comercializate.

Este o parte din Esperando unde si-au gasit un loc de munca persoane cu
dizabilitati si care ne ajuta sa avem Iin fiecare zi grija de persoanele cu
dizabilitati/ afectiuni fizice.

Pentru ca toate fondurile pe care le obtinem din activitatile unitatii
protejate sunt folosite doar pentru a finanta serviciile sociale si pentru a
avea grija de persoanele cu dizabilitati.

Prin intermediul unitatii noastre protejate, marii angajatori au posibilitatea
de a face economii si de a-si dovedi responsabilitatea sociala.

Unitatea protejata Abilitas comercializeaza produse manufacturiere
realizate de persoanele cu dizabilitdti in Centrul Esperando si desfasoara
activitati de vanzare pentru o gama larga de produse.

Oferta noastra este variata si consta in:

e produse ceramice: madrtisoare, bijuterii handmade, obiecte decorative
sau alte produse la comanda etc.

e produse manufacturiere: felicitari, vederi, braduleti, magneti,
ornamente, obiecte decorative, si alte produse din textile sau piele,
produse care pot deveni daruri pentru angajati, colaboratori, prieteni.

e intermediere vanzari: rechizite, consumabile de birou, consumabile/
produse IT, papetadrie, tipizate, produse de curdtenie, dezinfectanti,
echipamente de lucru si de protectie etc.

e activitati de editare: produse personalizate: pixuri, tricouri, agende,
echipamente, sacose, brelocuri; materiale de promovare si publicitate,
cataloage, pliante, carti de vizita, gravuri, felicitari, afise, firme
luminoase, bannere, pliante, roll-up, alte tiparituri; editari online, etc.

e tipizate personalizate/ nepersonalizate.



Situatia si sprijinul primit de
persoanele cu dizabilitati in
Romania

Conform ultimelor statistici publicate oficial (31 martie 2023), in Romania
sunt 886.950 persoane cu dizabilitati. Asta inseamna, la populatia oficiala a
Romaniei, cd 4,05% din populatie au, oficial, o dizabilitate. Statul si
autoritatile locale ofera, conform legii, urmatoarele facilitati, sprijin si
subventii persoanelor cu

dizabilitati:

Dizabilitate

Termenul generic pentru afectari/deficiente, limitari de activitate si restrictii de
participare, definite conform Clasificarii internationale a functionarii, dizabilitatii si
sanatatii, adoptata si aprobata de Organizatia Mondiala a Sanatatii, si care releva
aspectul negativ al interactiunii individ-context.
Gradele de handicap sunt:

e usor

¢ mediu

e accentuat

e grav
Tipurile de handicap sunt:
fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat,
boli rare.
Comisia pentru protectia copilului stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap si elibereaza certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap.
Termenul de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap este de
minimum 6 luni si maximum 2 ani.
Pentru tanarul care urmeaza sa implineasca 18 ani, termenul de valabilitate poate fi
mai mic de 6 luni si mai mare de 2 ani, dar nu mai mare de 2 ani si 6 luni.
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap face incadrarea in grad si
tip de handicap a adultilor cu handicap.
Perioada de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap pentru
adulti poate fi pe 1 an sau 2 ani, sau definitiva.




Persoana cu dizabilitati/handicap

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Sprijin pentru insotitor al persoanei cu handicap grav

Adultul cu handicap grav primeste pentru plata finsotitorului o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. Indemnizatia de
insotitor pentru persoanele cu handicap grav este de 1.898 lei net (384 EUR) Exista
posibilitatea angajarii unui asistent personal, cu salariul minim pe economie: 3.000 lei
brut (607 EUR), respectiv 1.898 lei net (384 EUR). (Acesta va fi salariat al Primariei).

Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap si bugetului
personal complementar lunar

Persoana adulta cu handicap grav va beneficia de:

— indemnizatia lunara, indifererent de venituri, de 419 lei (85 EUR)

— buget personal complementar, indiferent de venituri, de 180 lei (36 EUR)
Persoana adulta cu handicap accentuat va beneficia de:

— indemnizatia lunara, indifererent de venituri, de 317 lei (64 EUR)

— buget personal complementar, indiferent de venituri, de 132 lei (27 EUR)
Persoana adulta cu handicap mediu va beneficia de un buget personal
complementar, indiferent de venituri, in valoare de 72 lei (15 EUR).

Pensia de invaliditate

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care nu au implinit varsta standard de
pensionare prevazuta, care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea
de munca, si care au realizat stagiu de cotizare, in conditiile legii. (Minim 1 an)




Invaliditatea este

e de gradul | - pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii de autoingrijire;
e de gradul Il - pierderea totala a capacitatii de munca, cu pastrarea capacitatii de
autoingrijire;

e de gradul lll - pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de munca, persoana
putand sa presteze o activitate profesionala, corespunzatoare a cel mult jumatate din
timpul normal de munca.

Transport interurban

Gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio IR cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu autobuzele sau
cu navele pentru transport fluvial, pentru 24 calatorii pe an calendaristic sau decont
carburant in cuantum de

1500 lei (303 EUR) pentru adultii cu handicap grav

750 lei (152 EUR) pentru adultii cu handicap accentuat

Transport urban

Gratuitate pe toate liniile cu transportul urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata; Decont abonament lunar metrou cu numar nelimitat calatorii.

Acces la servicii medicale

Asigurarea n sistemul de sanatate (cu coplata)

Acces la tratament balnear

Bilete de tratament balnear gratuit




Parcare

Locuri gratuite de parcare in locurile publice special amenajate pentru persoanele cu
dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestora

Taxa de drum

Scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale in baza
rovinietei

Transport insotitori

Gratuitate la mijloacele de transport in comun de suprafata, decont METROU, bilete
de calatorie interurbana pentru insotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal
accentuat, in prezenta acestora, pe baza anchetei sociale; pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav si pentru asistentii personali profesionisti ai
persoanelor cu handicap grav sau accentuat

Transport auto propriu

Decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul

Facilitati la pensionare

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap beneficiaza
de reducerea varstelor standard de pensionare si a stagiilor complete de cotizare,
astfel:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de
handicap grav, cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in
conditii de handicap accentuat, cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare;
c) cu 10 ani, In situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii
de handicap mediu, stagiul complet de cotizare.

Nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, indiferent de vérsta, daca
au realizat ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de cotizare.




Dispozitive medicale

Dispozitive medicale, tehnologii asistive (cu coplata)

Credit subventionat

Credit cu dobanda suportata din bugetul de stat pentru achizitionarea unei masini
sau adaptarea locuintei in functie de nevoi

Facilitati fiscale

Scutirea de la plata impozitului/ taxei pe cladiri
Scutirea de la plata impozitului/ taxei pe teren
Scutirea de la plata impozitului pe mijloacele de transport

Facilitati de locuire

Acordarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea, la nivelurile inferioare, a
locuintelor care apartin domeniului public al statului ori unitatilor administrativ-
teritoriale ale acestuia;

Persoanele cu handicap grav beneficiaza de urmatoarele drepturi:

— acordarea unei camere de locuit, suplimentar fata de normele minimale de locuit
prevazute de lege, pe baza contractelor de inchiriere pentru locuintele care apartin
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale ale
acestuia;

— scutirea de la plata chiriei pentru suprafetele locative cu destinatie de locuinte
detinute de stat sau de unitatile administrativ-teritoriale ale acestuia si care sunt in
folosinta acestor persoane- de aceasta facilitate beneficiaza si adultul cu handicap
accentuat

Acces la evenimente culturale, sportive si de timp liber

Acces gratuit sau subventionat partial la evenimente culturale, sportive si de
petrecere a timpului liber pe national si pe plan european, in tarile Slovenia, Cipru,
Belgia, Italia, Estonia, Finlanda, Malta pe baza Cardului European pentru

Dizabilitate




Acces la educatie

Acces la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in conformitate cu tipul, gradul
de handicap si nevoile educationale.

Educatia persoanelor cu handicap se realizeaza prin:

a) invatamantul de masa;

b) Tnvatamantul special integrat, organizat in invatamantul de mass;

c) invatamantul special;

d) invatamantul la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicals;

e) alte variante educationale alternative, adaptate cerintelor educationale

individuale.

Drepturi in timpul educatiei

In cadrul procesului de fnvatamant, indiferent de nivelul acestuia, persoanele cu
handicap au dreptul la:

a) servicii educationale de sprijin;

b) dotarea cu echipament tehnic adaptat cerintelor educationale ale persoanei cu
handicap, inclusiv aplicatii informatice sau dispozitive pentru transformarea textului
scris/ vorbit in forme alternative de comunicare vizuala, auditiva, augmentativa, dupa
caz.

c) adaptarea mobilierului din salile de curs;

d) manuale scolare si cursuri in format accesibil pentru elevii si studentii cu
deficiente de vedere;

e) utilizarea echipamentelor si softurilor asistive in sustinerea examenelor de orice
tip si nivel.

Profesori de sprijin

Copiii si tinerii cu handicap si/ sau cu cerinte educative speciale, integrati in
fnvatamantul de masa, beneficiaza de suport educational prin cadre didactice de
sprijin si itinerante, de la caz la caz.

Cazare si masa

Elevii cu handicap si/ sau cerinte educative speciale beneficiaza gratuit de masa si
cazare in internatele scolare si alte drepturi materiale prevazute de legislatia in
domeniu.




Studenti

Studentii cu handicap beneficiaza, la cerere, de reducere cu 50% a taxelor pentru
cazare si masa la cantinele si caminele studentesti.

Tabere

Impreuna cu asistentii personali si asistentii personali profesionisti, dupa caz, au
dreptul la locuri gratuite in tabere de odihna, o data pe an, indiferent de forma de
fnvatamant.

Educatie de-a lungul intregii vieti

Persoanelor cu dizabilitati li se asigura educatia permanenta si formarea profesionala
de-a lungul intregii vieti.




ANGAIJARE

in Romania, doar 51% pentru persoanele cu unele limitsri si scade la
persoanele cu limitari severe (doar 12% dintre acestea sunt ocupate).
Roménia finregistreaza cea mai scazuta rata de ocupare comparativ cu
celelalte tari ale Uniunii Europene pentru persoanele cu limitdri severe (cu o
diferenta de peste trei ori mai mari intre Romania si cele mai bine plasate
tari).

Angajare

Angajarea persoanei cu handicap in munca se realizeaza in urmatoarele forme:
a) pe piata libera a muncii;

b) la domiciliu;

c) in forme protejate.

Formele protejate de angajare in munca sunt:

a) loc de munca protejat;

b) unitate protejata autorizata.

Facilitati la angajare

- adaptare rezonabila la locul de munca;

- persoanele cu handicap incadrate in gradul grav sau accentuat care se angajeaza,
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe venit pentru veniturile realizate din
salarii si asimilate salariilor

- consiliere in perioada prealabila angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de proba, din partea unui consilier specializat in medierea muncii;

- 0 perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare;

- un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea
contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile acestuia;

- posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiaza de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens




Facilitati pentru angajatorii persoanelor cu dizabilitati

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

- deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de
munca protejate si achizitionarii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de
productie de catre persoana cu handicap;

- deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor
cu handicap de la domiciliu la locul de munca, precum si a cheltuielilor cu

transportul materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu
handicap, angajata pentru munca la domiciliu;

- decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de
pregatire, formare si orientare profesionala si de incadrare in munca a persoanelor cu
handicap;

- o subventie de la stat

Adaptarea rezonabila la locul de munca

Totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a facilita exercitarea dreptului la
munca al persoanei cu handicap; presupune modificarea programului de lucru,
achizitionarea de echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri
asemenea.




UNITATI PROTEJATE

Orice angajator public sau privat cu cel putin 50 de angajati are obligatia de
a angaja persoane cu dizabilitati, intr-un procent de minim 4%. Statisticile
arata insa ca, de cele mai multe ori, angajatorii prefera celelalte optiuni din
lege: sa plateasca la bugetul de stat salariul minim pe economie
corespunzator fiecarei persoane cu dizabilitati neangajate ori sa
achizitioneze produse sau servicii de la unitatile protejate.

Unitati protejate

Unitatea protejata autorizata este entitatea de drept public sau privat, cu gestiune
proprie, in cadrul careia sunt angajate minimum 3 persoane cu handicap, care
reprezinta cel putin 30% din numarul total al angajatilor, iar timpul de lucru
cumulat al acestora reprezinta cel putin 50% din totalul timpului de lucru al

tuturor angajatilor, precum si orice forma de organizare aleasa pentru desfasurarea
unei activitati economice de catre o persoana fizica detinatoare a unui certificat de
tncadrare in grad de handicap.




SERVICII SOCIALE

Servicii sociale

Persoana cu handicap poate beneficia de urmatoarele servicii sociale:
asistent personal,

asistent personal profesionist,

servicii de ingrijire la domiciliu,

echipa mobila,

servicii de asistenta si suport,

servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu,

centre de zi si/ sau centre rezidentiale.

Centre sociale

Centrele de zi si centrele rezidentiale reprezinta servicii sociale acordate persoanelor
adulte cu handicap, cu personal calificat si infrastructura adecvata; Centrele
rezidentiale sunt servicii sociale in care persoana cu handicap este gazduita cel putin
24 de ore.

Centre rezidentiale

Tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt:
a) locuinte protejate;

b) centre pentru viata independents;

c) centre de abilitare si reabilitare;

d) centre de ingrijire si asistents;

e) centre respiro/centre de criza.

Recuperare si reabilitare

Persoanele cu handicap au dreptul, anual, |la tichete de valoare pentru terapia bazata
pe recuperare medicala sau kinetoterapie, in functie de diagnosticul principal si de
fiecare dizabilitate, dupa cum urmeaza:

a) 12 tichete pentru persoanele cu handicap grav;

b) 6 tichete pentru persoanele cu handicap accentuat.




»rineri cu dizabilitati -
angajati si fericiti”.
Proiectul nr.
2022-1-LV02-KA210-YOU-
000082358




In urma proiectului, a fost creat un ghid de bune
practici in cresterea capacitatii de munca a
organizatiilor, care explica modul in care tinerii cu
dizabilitati sunt implicati in activitatile de angajare si
care sunt tipurile de angajare. in plus, vor fi create
doua materiale video cu privire la activitatile ambelor
organizatii in domeniul ocuparii fortei de munca a
tinerilor cu dizabilitati.

Cofinantat de Uniunea Europeana. Aceasta publicatie
reflecta doar opiniile si opinia autorului, si nu
neaparat opinia Uniunii Europene, a Comisiei
Europene sau a Agentiei Nationale (Agentia pentru
Programe Internationale pentru Tineret), care nu sunt
responsabile pentru nicio utilizare a informatiilor
continute in ea.

Puteti afla mai multe despre programul Erasmus+ in
sectiunea Erasmus+ a site-ului Agentiei de Stat pentru
Dezvoltarea Educatiei (VIAA) www.viaa.gov.lv si pe
site-ul programului www.erasmusplus.lv.
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